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CARTA ANUAL DE POLITICAS PUBLICAS

CARTA ANUAL GOVERNANCA CORPORATIVA

Em conformidade com o art. 89, incisos | e VIII, da lei 13.303, de 30 de junho de 2016, o
Conselho de Administracdo da Empresa Técnica de Assisténcia Técnica e Extensdao Rural
subscreve a presente Carta Anual de Politicas Publicas e Governancga Corporativa referente ao

exercicio social de 2019.
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A Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Distrito Federal — EMATER-DF,
empresa publica vinculada a Secretaria de Estado de Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento
Rural do Distrito Federal — SEAGRI/DF, apresenta a sua Carta Anual de Governanca Corporativa e a

Carta Anual de Politicas Publicas.

Ambos documentos retratam as principais a¢oes realizadas pela EMATER-DF no exercicio de
2019, abrangendo os resultados dos trabalhos desenvolvidos por seu corpo técnico e gerencial,
além de evidenciar a aderéncia da Empresa as politicas publicas definidas junto ao Governo do

Distrito Federal.

A EMATER-DF foi criada pelo Decreto n2 4.140, de 7 de abril de 1978, em consonancia com
a autorizacdo constante na Lei n2 6.500, de 7 de dezembro de 1977, para prestar servicos de

Assisténcia Técnica e Extensdo Rural.

Ao longo desses 42 anos de existéncia, a empresa tem contribuido para a difusdo do
conhecimento de natureza técnica, econémica e social, bem como para o aumento da producdo e

melhoria da qualidade de vida no meio rural.

O aprendizado gerado com as experiéncias passadas, as diferentes demandas do presente e
as perspectivas desafiadoras do futuro sdao as molas propulsoras do planejamento e da gestao da
EMATER-DF, que estdao alinhados com a Politica Nacional de Ater — PNATER e as diretrizes do

Governo do Distrito Federal.

Por conta disso, os programas e projetos da empresa estdo focados no desenvolvimento
rural sustentdvel, compativel com a utilizacdo adequada dos recursos naturais e com a preservagao
do meio ambiente, no fomento a processos participativos, com enfoque multidisciplinar,
interdisciplinar e intercultural, buscando a construcdo da cidadania e a democratizacdo da gestao
da politica publica; na adocdo dos principios da agricultura de base ecoldgica como enfoque
preferencial para o desenvolvimento de sistemas de producdo sustentaveis; na equidade nas
relacOes de género, geracao, raca e etnia; e na contribuicdo para a seguranca e soberania alimentar

e nutricional.

A EMATER-DF é referéncia na execucdo das atividades de assisténcia técnica e extensao
rural e das politicas publicas para o desenvolvimento rural sustentavel e seguranca alimentar com
grande capacidade de continuidade, adaptacdo e reinvencdo, caracteristicas indispensaveis para

atuar num mundo em constante transformacao.
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Conselho de Administragao da EMATER-DF.
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CARTA ANUAL DE POLITICAS PUBLICAS

A Lei 13.303/16, em seu art. 82, inciso |, exige a elaboracdo de “carta anual, subscrita
pelos membros do Conselho de AdministracGo, com a explicitagdo dos compromissos de
consecugdo de objetivos de politicas publicas pela empresa publica, pela sociedade de
economia mista e por suas subsididrias, em atendimento ao interesse coletivo ou ao imperativo
de seguranca nacional que justificou a autorizagdo para suas respectivas criagées, com
defini¢cdo clara dos recursos a serem empregados para esse fim, bem como dos impactos
econdémico-financeiros da consecug¢@o desses objetivos, mensurdveis por meio de indicadores

objetivos”. Essas informacdes estdo detalhadas a seguir.

1. INTERESSE PUBLICO SUBJACENTE AS ATIVIDADES EMPRESARIAIS

Nos termos do Art. 22, da Lei n? 6.500, de 7 de dezembro de 1977, que autorizou a
criagdo da Empresa de Assisténcia Técnica e Extensao Rural do Distrito Federal, sao objetivos

da EMATER-DF:

I- colaborar com os drgdos competentes do Governo do Distrito Federal e da
Administracao Federal na formulagdo e execu¢do das politicas de assisténcia técnica e

extensao rural;

II- planejar, coordenar e executar programas de assisténcia técnica e extensdo rural,
visando a difusdo de conhecimento de natureza técnica, econdmica e social, para aumento
da produgdo e produtividade agricolas e a melhoria das condi¢Ges de vida no meio rural
do Distrito Federal e sua regido geoeconOmica, de acordo com as politicas de a¢do do

Governo do Distrito Federal e do Governo Federal.

O art. 92 da referida Lei também define que “ficam transferidas para a EMATER-DF as
funcbes de assisténcia técnica e extensdo rural, anteriormente sob a responsabilidade de

6rgaos da administracdo direta ou indireta do Distrito Federal”.

Para a consecucao dos seus objetivos, a EMATER-DF observara os seguintes principios,

definidos pelo art. 82 de seu Estatuto Social:

I- desenvolvimento rural sustentdvel, compativel com a utilizacdo adequada dos
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recursos naturais e com a preservag¢ao do meio ambiente;

Il- fomento a processos participativos, com enfoque multidisciplinar, interdisciplinar
e intercultural, buscando a constru¢do da cidadania e a democratizagdo da gestdo da

politica publica;

- adogdo dos principios da agricultura de base ecoldgica como enfoque preferencial

para o desenvolvimento de sistemas de produgdo sustentaveis;
IV- equidade nas relagdes de género, geracao, raga e etnia; e
V- contribuicdo para a segurancga e soberania alimentar e nutricional.

Diante da responsabilidade da empresa frente a execuc¢do da politica publica de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural no Distrito Federal, o Planejamento Estratégico da
EMATER-DF definiu sua missao institucional e visao de futuro.

Missdo Institucional: Promover o desenvolvimento rural sustentavel e a seguranca

alimentar, por meio da Assisténcia Técnica e Extensdo Rural de exceléncia, em beneficio

da sociedade do Distrito Federal e Entorno.

Visdo: Ser reconhecida pela sociedade na promogao do desenvolvimento rural
sustentdvel e da seguranca alimentar.
Conforme estabelecido na Lei n? 13.303/16, o interesse publico da empresa estatal

“manifesta-se por meio do alinhamento entre seus objetivos e aqueles de politicas publicas”.

Portanto, o planejamento estratégico da EMATER-DF traduz a execuc¢do do objeto
social da empresa, e seus objetivos, presentes no art. 29, da Lei n? 6.500, de 7 de dezembro
de 1977, e suprem o interesse coletivo que motiva a existéncia e continuidade da empresa

publica.

2. POLITICAS PUBLICAS

Ressalte-se que a EMATER-DF, enquanto entidade publica e oficial de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural — ATER do Distrito Federal, é a principal responsavel pela execucao
da Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdao Rural para a Agricultura Familiar e

Reforma Agraria— PNATER, instituida pela Lei n2 12.188, de 11 de janeiro de 2010.

Atendendo aos preceitos da PNATER, a EMATER-DF executa politicas publicas de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural no Distrito Federal de forma alinhada as diretrizes
estabelecidas pelo Plano Plurianual — PPA 2016 — 2019 e pelo Planejamento Estratégico do

Governo do Distrito Federal.
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Dentro desse contexto, destacam-se dois programas de Governo com 0s quais as

politicas publicas executadas pela EMATER-DF estdo diretamente relacionadas:

1 PROGRAMA TEMATICO 6207 — BRASILIA COMPETITIVA: que tem como objetivo
tornar Brasilia mais competitiva por meio de politicas de desenvolvimento sustentavel,
de geracgao de trabalho, emprego e renda e de inovagdao com melhores condi¢des de
competitividade. A ideia é substituir os produtos agropecuarios importados de outros
estados e criar, assim, um maior lastro econdmico local, influindo diretamente na

gualidade de vida de toda a sociedade, urbana e rural.
a. Compras Institucionais
i. Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA);
ii. Programa Nacional de Alimentac¢do Escolar (PNAE);

iii. Programa de Aquisicao de Produtos da Agricultura do Distrito Federal

(PAPA- DF);
b. Crédito Rural

i. Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar

(PRONAF);
ii. Programa Nacional de Apoio ao Médio Produtor Rural (PRONAMP);

iii. Fundo de Desenvolvimento Rural (FDR) e PROSPERA, do Distrito

Federal;
iv. Fomentos Mulher, do INCRA.
c. Juventude e Sucessao Rural
i. Programa Jovem Empreendedor Rural;
d. Gerac¢ao de Emprego e Renda:
i. Programa Empreender e Inovar;
ii. Atividades ndo agricolas: artesanato, turismo rural e agroindustria;
e. Desenvolvimento Humano e Social
i. Seguranca Alimentar Nutricional;

ii. Programa Brasilia Qualidade no Campo;
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iii. Saude Preventiva;
iv. Saneamento Rural;
v. Cidadania e Beneficios Sociais;
vi. Programa Nacional de Habita¢do Rural (PNRH);
vii. Programa de Fomento as Atividades Produtivas Rurais;

viii. Organizagdo e Gestdo Social/Econ6mico;

2. PROGRAMA TEMATICO 6210 - |INFRAESTRUTURA E SUSTENTABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL: tem como objetivo minimizar os impactos ambientais produzidos

nos processos de producao de bens e servigos das propriedades rurais no Distrito

Federal
a. Infraestrutura e sustentabilidade socioambiental
i. Programa Produtor de Agua;
ii. Projeto Descoberto Coberto;
ii. Projeto Cultivando Agua Boa;
iv. Plano de Manejo e Conservacdo da Agua e do Solo;

v. Politica Distrital de Agroecologia e Producao Organica — PDAPO;

3. METAS RELATIVAS AO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES QUE ATENDAM AOS
OBJETIVOS DE POLITICAS PUBLICAS

O exercicio da EMATER-DF serd avaliado por seu interesse global de atendimento, aliado ao seu

relevante interesse coletivo, observados seguintes critérios de indicadores de gestao:

1) Indicadores de desempenho por programa de governo (PPA 2016-2019):

Programa Tematico Denominagdo do Indicador

6207 - Brasilia Competitiva - 1483 — AGRICULTOR ASSISTIDO

1484 — PARTICIPAGAO NO PAA/PNAE/PAPA-DF




2)

6210 - Infraestrutura e 1645 — RECUPERACAO DE APP E RESERVA LEGAL

Sustentabilidade Socio ambiental

Indicadores de resultado, guiados pelas seguintes diretrizes estratégicas:

a

Desenvolvimento e fortalecimento institucional: Aprimorar a estrutura
organizacional e consolidar Modelo de Gestdo Estratégica orientado por
Resultados nas areas fim e meio, visando a integracao de toda a Empresa, para

otimizar recursos e cumprir todos os compromissos institucionais.

Parcerias Institucionais: Desenvolver e implementar agdes interinstitucionais
articuladas com as politicas publicas voltadas para a reducdo das desigualdades
e desenvolvimento econémico e social, buscando a valorizacdo da cidadania e
o aprimoramento da rede de parceiros por meio de a¢Bes conjuntas entre

organizacgoes.

Organizagao Social: Promover agdes de ATER com base em processos
participativos, associativos e cooperativos, estimulando a adocdo de enfoques
metodolégicos que potencializem o envolvimento e protagonismo dos
beneficidrios da ATER, para o desenvolvimento de acbes sustentdveis que

visem o seu empoderamento.

Inovacao Tecnoldgica: Estabelecer processos de solugbes tecnoldgicas, nos
diversos elos das cadeias produtivas, para o conjunto de negdcios do setor rural
do Distrito Federal/RIDE, por meio de uma rede de inovac¢do e qualificagdo
demandas para construcdo de novos conhecimentos para o desenvolvimento

rural.

Sustentabilidade: Implementar projetos e desenvolver acGes para preservar e
recuperar o meio ambiente, com prioridade a dgua e ao solo, de modo a
garantir condicdes de producdo para geragbes futuras, por meio do manejo
sustentdvel de agro ecossistemas e adog¢do dos principios da agricultura de

base sustentavel.

Seguranca Alimentar e Nutricional: Fomentar a diversificacdo da producdo no
Distrito Federal e sua regidao geoeconbmica e o consumo de alimentos locais,
com base nas especificidades culturais e em praticas alimentares promotoras

da saude, de forma a garantir a segurancga alimentar e nutricional da populagao.

MATER-DF
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b. Gestdo do Negdcio Rural: Estruturar a ATER para Tecnologia de Gestdo dos
Negdcios Rurais, com vista ao aprimoramento dos processos de cada elo da

cadeia produtiva dos produtos e servigos agropecuarios e ndo agropecuarios.

c. Desenvolvimento Econ6mico: Fomentar processos de crescimento da
producado, da produtividade e da renda, nas atividades econdmicas do espaco
rural; com ag¢les que promovam mais ocupa¢bes de trabalho,
compreendendo apoio aos arranjos produtivos locais e incentivando a

comercializagdo da producao.

d. Agricultura Urbana: Consolidar o projeto de agricultura urbana buscando
integrar as atividades rurais, um ambiente de didlogo com a populagdo urbana
e a interacdo com jovens e adultos em ambientes comunitdrios, educacionais

e socioeducativos.

e. Comunicagdo Social: Desenvolver acdes que visem a tomada de consciéncia
das pessoas sobre a importancia do espaco rural para a qualidade de vida da

populagdo urbana e rural.

f. Seguranga Hidrica: Implementar e desenvolver processos de inovacdes
tecnolégicas visando o uso racional e eficiente dos recursos hidricos, por meio
da conversdo e manejo de sistemas de irrigacdo poupadores, do incentivo da
captacado e reserva de dguas pluviais, da integracao agricultura e pecudria e da

adocdo de praticas conservacionista.

RECURSOS PARA CUSTEIO DAS POLITICAS PUBLICAS

A Empresa de Assisténcia Técnica e Extensao Rural do Distrito Federal — EMATER-DF
é uma entidade pertencente a administracdo indireta do Distrito Federal e por ser estatal
dependente, faz parte do orcamento fiscal do Distrito Federal, tendo as suas atividades
custeadas majoritariamente pelo erdrio por meio da Fonte de Recursos 100 (ordindrio ndo

vinculado).

Além da fonte mencionada, a EMATER-DF possui a fonte de recursos 220, que se
referem aos recursos diretamente arrecadados pela empresa, a fonte de recurso 232, que
versa sobre os convénios com outros érgaos nao integrantes da estrutura do GDF, e a 231,
gue cuida dos convénios com érgaos do GDF. As tabelas abaixo informam os valores da

execucdo orcamentaria referente aos exercicios de 2015, 2016, 2017, 2018 e 2019.
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4.1.Dados referentes a Lei Orcamentaria Anual (LOA), exercicios de 2015, 2016, 2017, 2018
e 2019, Grupo de Natureza de Despesa (GND) 01 (Pessoal e Encargos Sociais), Fonte de

Recursos 100:

ANO FONTE DE LOA (RS) OPERACOES EMPENHADO (R$) | LIQUIDADO (R$)
RECURSOS (RS)

2015 100 91.170.106,57 | 15.695.754,0 91.170.106,57 91.170.106,57
0

2016 100 100.270.543,00 | 1.020.000,00 99.684.426,86 99.684.426,89

2017 100 101.907.207,00 | 982.719,00 101.296.321,49 101.296.321,49

2018 100 103.226.399,00 | 7.698.095,00 110.849.391,72 110.848.993,79

2019 100 104.944.876,00 | 17.526.928,0 122.056.713,45 122.056.250,74

4.2.Dados referentes a Lei Orcamentdria Anual (LOA), exercicios de 2015, 2016, 2017, 2018
e 2019 Grupo de Natureza de Despesa (GND) 03 (Outras Despesas Correntes), Fonte de

Recursos 100:

ANO | FONTE DE LOA (R$) |OPERACOES (R$) EMPENHADO (R$)  LLIQUIDADO (R$)
RECURSOS

2015 100 4.843.764,00 373.259,00 5.071.470,94 5.043.356,79

2016 100 8.639.707,00 -28.248,49 7.493.406,00 7.400.645,20

2017 100 8.683.044,00 465.390,62 7.018.974,37 6.745.853,65

2018 100 6.757.370,00 853.683,80 6.968.970,43 6.838.868,42

2019 100 6.000.000,00 2.360.925,00 6.807.259,56 5.977.677,69

4.3.Dados referentes a Lei Orcamentaria Anual (LOA), exercicios de 2015, 2016, 2017, 2018



Recursos 220 e 420:
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e 2019 Grupo de Natureza de Despesa (GND) 03 (Outras Despesas Correntes), Fonte de

ANO | FONTE DE LOA (R$) ALTERACOES (R$) | EMPENHADO (R$) | LIQUIDADO (RS)
RECURSOS

2015 220 258.521,00 1.933.453,00 1.490.877,28 1.363.129,28

2016 220 1.874.774,00 - 62.191,00) 950.072,17 949.896,17

2017 220 1.808.700,00 - 189.985,00 614.466,08 427.409,68

2017 420 0,00 387.378,00 293.810,16 293.810,16

2018 220 3.775.016,00 149.888,00 1.023.873,81 996.123,64

2018 420 0,00 14.965,00 0,00 0,00

2019 220 2.391.355,00 32.555,00 1.592.328,27 1.044.779,98

4.4.0rcamento referente ao exercicio de 2018 e 2019 (LOA) fonte de recursos 100, 220,

232,432 e 431:

ANO | GND | FONTE DERECURSOS|  LOA (RS) ALTERACOES (ACRESCIMOS E
DECRESCIMOS) NO ORCAMENTO (R$)

2018 o1 100 103.226.399,00 0

2018 03 100 6.757.370,00 1.137.249,80

2018 03 220 3.775.016,00 - 149.888,00

2018 03 232 2.122.504,00

2018 03 432 2.158.208,00

2018 03 431 57.865,00

2018 04 232 1.797.725,00

2018 04 432 1.317.301,00




ANO | GND | FONTE DE RECURSOS|  LOA (R$) ALTERACOES (ACRESCIMOS E
DECRESCIMOS) NO ORCAMENTO (R$)

2019 01 100 104.944.876,00 17.526.928,000

2019 03 100 6.000.000,00 2.360.925,00

2019 03 220 2.391.355,00 32.555,00 -

2019 03 232 3.253.727,00

2019 03 432 3.271.736,00

2019 04 100 300.000,00

2019 04 220 32.555,00

2019 04 232 973.858,00

2019 03 431 51.620,00

2019 04 432 239.538,00

Pode-se observar que para o exercicio de 2018, os valores relativos as despesas com
investimento no Grupo de Natureza de Despesa (GND) 04 sdo majoritariamente
provenientes de repasses da Unido para a EMATER-DF, por meio de convénios e contratos
de repasses, uma vez que o Governo do Distrito Federal tem dificuldades para aportar

recursos para investimento por causa do decréscimo de arrecadacao.

Do mesmo modo, no exercicio de 2019, os valores disponiveis para investimento no
orcamento da EMATER-DF foram, predominantemente, oriundos de convénios e contratos
de repasses firmados com a Unido, o que reforca a constante necessidade e tendéncia da
EMATER-DF em manter articulacdo junto ao Governo Federal para manter o nivel de

investimento na Empresa.

Nesse cenario, é imperativo que a EMATER-DF continue buscando parcerias com
orgdos do Governo Federal para manter o nivel de investimento na Empresa, como forma
de suprir a caréncia de recursos do GDF para investimento. Dentre os érgdos que firmaram
convénios e contratos de repasse com a EMATER-DF para apoio e fortalecimento das

politicas publicas de ATER estdo a ANATER (Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e

&EMATER-DF
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Extensdo Rural), a SEAD (Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento
Agrario) o MAPA (Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento) e a ANA (Agéncia

Nacional de Aguas).

Outro ponto que merece destaque no que tange aos recursos orgamentarios que sao
disponibilizados para que a EMATER-DF execute as politicas de ATER sdo as emendas
distritais alocadas no orgamento ao longo do exercicio financeiro. Tais aportes fazem
diferenga no orgamento de investimento e custeio da EMATER DF, pois sao importantes no
conjunto de esforgos e na parceria perene que os Deputados Distritais, mantém com a
empresa, permitindo o alcance das politicas publicas ao publico beneficidrio da ATER na

regido do Distrito Federal.

5. IMPACTOS ECONOMICO-FINANCEIROS DA OPERACIONALIZACAO DAS POLITICAS
PUBLICAS

Conforme ja mencionado, a EMATER-DF é uma empresa publica (estatal) dependente,
gue presta servicos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural no Distrito Federal e sua regido

geoeconbmica.

Os resultados da EMATER-DF, no entanto, ndo sdao medidos por meio de parametros
financeiros, mas sim por indiciadores sociais e econdmicos, uma vez que a empresa nao

apresenta lucro contabil.

Os beneficios das politicas publicas executadas pela EMATER-DF aparecem nos
indicadores sociais e econbmicos, que as politicas de ATER levam para o campo, melhorando
os seguintes seguimentos: trabalho remunerado, condi¢cbes de vida, de pobreza, de

desigualdade, educacdo, habitacdo e saneamento.

Para mensurar o custo que a EMATER-DF tem para a sociedade é necessdrio comparar,
por exemplo, o beneficio social que a empresa traz ao evitar decisdes negativas dos agentes
econdmicos que se situam no campo ao evitar éxodo rural para a area urbana, pois tal acao

certamente aumentaria a pressao por servigos publicos e emprego.

A atuacdo da EMATER na area rural também mantém a seguranca alimentar do Distrito
Federal, ao evitar que o trabalhador abandone o campo e deixe de produzir alimentos, que

teriam que ser importados pelo Distrito Federal de outros estados da federacao.

Assim, a EMATER-DF pode até ter um custo no orcamento fiscal do Distrito Federal. No

entanto, este valor é superado pelos beneficios sociais alcangcados pelas politicas publicas de



ATER de responsabilidades da empresa. Sendo assim, o Governo, ao avaliar a relacdo de custo-
beneficio da EMATER-DF, deve levar em consideracdo o beneficio social imensuravel, que,

certamente, supera o custo financeiro.

6. COMENTARIOS DOS ADMINISTRADORES

A natureza dos servigos prestados pela EMATER-DF para a populagao e as instituicdes
rurais tem como base as a¢des de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural. Tais atividades sao
capazes de estimular, implantar e consolidar estratégias de desenvolvimento rural
sustentavel, tendo como foco o fortalecimento da Agricultura Familiar e suas organizagdes,
por meio de processos educacionais baseados no conhecimento da realidade rural e na
participacdo dos atores locais beneficiarios das politicas publicas no meio rural e/ou urbano

do DF e sua regido geoeconémica.

A EMATER-DF é uma instituicdo que atua focada no processo educacional continuo,
pois a educacdo informal é a ferramenta que melhor define e caracteriza a atuacdo do

sistema publico de Assisténcia Técnica e Extensao Rural.

O principal capital da Empresa é o seu quadro multidisciplinar de profissionais, em
sua maioria de nivel superior e pés-graduado. Alguns possuem mestrado e doutorado em
areas correlatas com a fungao da instituicdo, o que potencializa ainda mais a atuac¢ao da

empresa.

No ano de 2019, identifica-se o cumprimento dos objetivos institucionais, observados
nos indicadores de desempenho dos programas de governo relacionados as acdes da

EMATER- DF:

a) 6207 - Brasilia competitiva

Indicadores de Desempenho por Programa de Governo — Brasilia Competitiva (6207)

MATER-DF

Denominagdo| indice | Unidade|Desejado|Alcangado|DesejadolAlcancado|DesejadolAlcangadolDesejadolAlcangado|Origem/Fonte

do Indicador [Recente de 12Ano | 12Ano | 22Ano | 22Ano | 32Ano | 32Ano | 42Ano | em42

Medida Ano
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10.000 |UNIDA DE(10.900 [11.284 |11.800 ([12.362 [12.700 |10.417 [13.600 [12.487 EMATER- DF /|

IAGRICULTO R UO 14203 /

IASSISTIDO OE 4

Justificativa:

2016 —Em 2016, foram atendidos 11.284 beneficiarios de ATER (agricultores, trabalhadores, mulheres, jovens e organizagGes rurais)
assistidos, com repetigdo, totalizando 79.095 atendimentos. As pessoas foram assistidas em desenvolvimento da produgdo agricola

e produgdo animal, desenvolvimento de negdcios, humano e social, gestdo ambiental e atividades ndo agricolas.

2017 - Em 2017, foram atendidos 12.362 beneficidrios de ATER, compreendendo as categorias de agricultores, trabalhadores,
mulheres, jovens e organizagdes rurais, sem repeticdo. Os atendimentos com repeticdo somaram 118.374. As pessoas foram
assistidas em desenvolvimento da produgdo agricola e produgdo animal, desenvolvimento de negdcios, humano e social, gestdo

ambiental e atividades ndo agricolas.

2018 — No exercicio de 2018, foram assistidos 10.417 beneficidrios de ATER sem repeticdo, compreendendo as categorias de
agricultores, trabalhadores, mulheres, jovens e organizagdes rurais. Os atendimentos com repeticdo somaram 108.848 assistidos.
Os beneficiarios das politicas publicas foram assistidos em desenvolvimento da produgdo agricola, produgdo animal,

desenvolvimento de negdcios, desenvolvimento humano e sociais, gestdo ambiental e atividades ndo agricolas.

2019 — No exercicio de 2019, foram assistidos 12.487 beneficidrios de ATER sem repeti¢do, compreendendo as categorias de|
agricultores, trabalhadores, mulheres, jovens e organizagGes rurais. Os atendimentos com repeticdo somaram 176.169 assistidos.
Os beneficidarios das politicas publicas foram assistidos em desenvolvimento da produgdo agricola, produgdo animal,|

desenvolvimento de negdcios, desenvolvimento humano e sociais, gestdo ambiental e atividades ndo agricolas.

Denominagio do| indice [Unidade|Desejado|Alcancado|DesejadolAlcangadolDesejadolAlcancado|DesejadolAlcancado|Origem/Fonte|

Indicador Recente de 12 Ano | 12Ano | 22 Ano | 22Ano | 32Ano | 32Ano | 42 Ano | 42 Ano

Medida

1484 -637 PESSOA [870 1.626 1.110 1.501 1.360 1.657 1.600 2.069 EMATER-DF
PARTICIPACAO UO 14203 /|
NO OE 4
PAA/PNAE/PAPA-
DF

Dustificativa:

2016 - Participacdo de 1.138 agricultores familiares no PAA, 250 no PNAE e 238 no PAPA. O indice foi superado, principalmente,
devido a disponibilizagdo de recursos da area federal. Também houve a inclusdo de novos produtos nas chamadas publicas, inclusive
organicos; renovagao e execug¢do de contratos firmados em anos anteriores; e apoio a associagdo e cooperativa na execugdo de

projetos.

2017 - Em 2017, houve a participagdo de 1.016 agricultores familiares no PAA; no PNAE 307 e no PAPA-DF 178. O indice foi superado
em razdo da disponibilizagdo de recursos da area federal, além da inclusdo de novos produtos nas chamadas publicas, inclusive
organicos; renovagdo e execugdo de contratos firmados em anos anteriores; e apoio a associagdo e cooperativa na execugio de

projetos.

2018 —Em 2018, ocorreu a participagdo de 1.033 agricultores familiares no PPA, 612 no PNAE e 12 no PAPA-DF. O indice foi superado
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em virtude da maior disponibilizagdo de recursos para o PNAE, bem como a inclusdo de novos produtos nas chamadas publicas,

incluindo os organicos, a renovagdo e a continuidade de contratos firmados em anos anteriores e o apoio de associagGes e

cooperativas na execugao de projetos.

2019- No exercicio de 2019, participaram dos programas publicos de aquisicio de alimentos 2.069 agricultores familiares,
distribuidos da seguinte forma: PAA com 1.033, PNAE com 946 e PAPA-DF com 90 agricultores. O indice foi superado em virtude do

maior volume financeiro contratado, bem como maior participagdo quantitativa de agricultores.

b) 6210 - Infraestrutura e Sustentabilidade Socioambiental:

Denominagdolindice [Unidade|DesejadolAlcancadolDesejadolAlcangado|DesejadolAlcancado [Desejado|Alcancado [Origem/Fonte
do Indicador [Recentelde 12 Ano [12Ano [22Ano [22Ano ([32Ano [32Ano [4°Ano [4° Ano

Medida
1645 20 HA 105 99 120 59,43 150 22,71 185 11,12 EMATER-DF /
RECUPERAC UO 14203 /0OE
AO DE APP E 5)
RESERVA
LEGAL

Justificativa:

2016 - Em 2016, foram alcangados 99 hectares de area de recuperacao de APP e reserva legal, correspondendo a 95% do indice
desejado. Devido ao longo periodo de estiagem durante o ano, observou-se uma redugdo da solicitagdo de mudas retiradas no

viveiro, o que pode justificar os 5% restantes para o alcance do indice.

2017 - No exercicio de 2017, a meta para recuperac¢do de APP e reserva legal era de 120 hectares. No entanto, foi alcangado
apenas 59,43 hectares, o que corresponde a 49,52% da meta. Devido ao longo periodo de estiagem durante o ano, observou -se

uma redugdo da solicitacdo de mudas retiradas no viveiro, o que pode justificar os 50,48% restantes para o alcance da meta.

2018 — A meta para recuperagao de APP e reserva legal para o terceiro ano era de 150 hectares. Foi alcangado, porém, 22,71
hectares, o que corresponde a 15,14% da Meta, em virtude da baixa producdo de mudas no Viveiro Granja do IPE, da Secretaria

de Estado da Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento Rural.

2019 — A meta para recupera¢do de Area de Preservacdo Ambiental (APP) e reserva legal era de 185 hectares. Porém, foi
alcangado 11,12 hectares, que corresponde a 6,01 % da meta estipulada para o exercicio de 2019. O alcance da meta ndo foi
possivel devido a baixa produgdo de mudas do Viveiro da Granja do Ipé da Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento e

Desenvolvimento Rural (SEAGRI).

7. ESTRUTURAS DE CONTROLES INTERNOS E GERENCIAMENTO DE RISCOS

Atualmente, a EMATER-DF possui as seguintes estruturas de controle interno:



° Conselho Fiscal;

. Unidade de Controle Interno;

) Ouvidoria;

° Comité de Gestdo de Riscos;

° Comissdo para Implementagao do Programa de Integridade;

Comiss3o de Etica.

As alteracdes do Estatuto Social, realizadas em conformidade com a Lei 13.303/2016,

preveem, ainda, a criacdo das seguintes estruturas para compor o controle interno e o

gerenciamento de riscos:

) Auditoria Interna;

) Comité de Conformidade e Gestdo de Riscos;

Os mecanismos utilizados para exercer os controles sdo:

° Acompanhamento da execucdo financeira e exame dos balangos anuais pelo

Conselho Fiscal, com emissdo de pronunciamento;
° Exercicio das atividades de compliance pela Unidade de Controle Interno;

° Recebimento, tratamento e respostas as demandas pela Ouvidoria, nos

termos da legislacao regente;

° Acompanhamento e orientagcdao por parte do Comité de Gestao de Riscos,
relativos a gestao dos riscos as atividades da Empresa, mapeados pelas Geréncias,

constantes da matrizes de riscos;

° Acompanhamento e orientacdo por parte da Comissao para Implementacao
do Programa de Integridade, relativos a gestdo dos riscos de integridade mapeados

pela Comissao, constantes da matriz de riscos de integridade da Empresa;

° Cédigo de Etica e Integridade cuja aplicacao estd a cargo da Comissdo de
Etica, que tem competéncia para cumprir e fazer cumprir, por monitoramentos
periddicos, de forma autébnoma e independente, os principios e normas
estabelecidos no Cédigo de Conduta Etica e Integridade da EMATER-DF e,
subsidiariamente, no Cédigo de Conduta da Alta Administracdo e no Cédigo de Etica
dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Distrito Federal,

disciplinados pelo Decreto Distrital n2 37.297, de 29 de abril de 2016;

&EMATER-DF
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Canais de Denuncia previstos no Cédigo de Etica e Integridade, que atribui

competéncias de acordo com a matéria tratada nas denuncias.

8. FATORES DE RISCO

A Politica de Gestdo de Riscos, disciplinada pela Instrucdo Normativa SEI-GDF n.2

006/2019 - EMATER-DF/COADM/CQOFIS/PRESI, esta em fase de implementagdo e prevé as

seguintes categorias de riscos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

Estratégicos;

De conformidade;
Financeiros;

Operacionais;

Ambientais;

Da Tecnologia da Informacao;

De Recursos Humanos;

Esses riscos, que ja estdao mapeados em matrizes, possuem planos de acao,

compreendendo as seguintes categorias e setores:

Recursos Humanos, Financeiro e Operacional - Geréncia de Pessoal;
Operacional, Financeiro, Conformidade - Geréncia de Projetos Especiais;
Da Tecnologia da Informacdo - Geréncia de Tecnologia da Informacao;

Estratégicos - Geréncia de Contratos e Convénios.

Quanto aos riscos gerais de conformidade, a EMATER-DF possui Unidade de Controle

Interno, que exerce a atividade de informacdo, reporte e monitoramento, em carater

permanente.

9. REMUNERACAO

Atualmente, a remuneracdo de administradores e empregados ndo sofre alteracbes
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pelo atendimento de metas ou indicadores de atuagao, individuais ou coletivos, ndo havendo

a distribuicdo de lucros ou o pagamento de gratificacdes ou bénus com base em resultados.
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CARTA ANUAL DE GOVERNANGCA CORPORATIVA

A Lei 13.303/16, em seu art. 82, incisos Ill e VIII, exige a elaboragdo de “carta anual de
governanga corporativa, que consolide em um unico documento escrito (...) informagdes
relevantes, em especial as relativas a atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores
de risco, dados econémico-financeiros, comentdrios dos administradores sobre o desempenho,
politicas e prdticas de governanca corporativa e descricdo da composicéo e da remuneragéo

da administra¢do”.

1. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Dentre as atividades e servicos prestados pela EMATER-DF, no exercicio de 2019, destacam-

se os seguintes resultados de acordo com cada Programa Tematico e Politica Publica:

1. PROGRAMA TEMATICO 6207 — BRASILIA COMPETITIVA:
a. Compras Institucionais

i. Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA): 1.042 produtores
contemplados, RS 2.273.734,42 (dois milhdes, duzentos e setenta e trés mil, setecentos e
trinta e quatro reais e quarenta e dois centavos) investidos, 151 entidades
socioassistenciais (creches, asilos, institutos de combate as drogas) atendidas, 9.942

atendimentos;

i, Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE): RS 18.923.494,06
(dezoito milhdes, novecentos e vinte e trés mil, quatrocentos e noventa e quatro reais e

seis centavos) investidos, 1.063 atendimentos a 946 agricultores familiares beneficiados;

il, Programa de Aquisicdo de Produtos da Agricultura do Distrito Federal
(PAPA- DF): 295 produtores familiares atendidos com movimentagdo financeira de RS
2.506.386,10 (dois milhGes, quinhentos e seis mil, trezentos e oitenta e seis reais e dez

centavos).
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i. FDR e PROSPERA: 242 projetos de crédito elaborados com RS

b. Crédito Rural

5.932.885,36 (cinco milhGes, novecentos e trinta e dois reais, oitocentos e oitenta e cinco

reais e trinta e seis centavos) contratados;
c. Juventude e Sucessao Rural

i. Programa Jovem Empreendedor Rural (Filhos deste solo): 219 jovens

atendidos em 10 cursos de Empreendedorismo e Gestdao do Negdcio;
d. Geragao de Emprego e Renda:

i, Programa Empreender e Inovar: O programa tem por objetivo principal
capacitar os empreendedores rurais em gestado e estratégias de negdcios para maximizar
os fatores de producdo, capital e trabalho. Em 2019, a iniciativa realizou: 02 cursos de 24
horas de capacitagdo em “Introducdo a Gestao do Agronegdcio” para 21 empreendedores
rurais; 04 cursos sobre “Ferramentas de Gestdo Financeira” para 93 beneficiarios; 83 visitas
de acompanhamento e 164 atendimentos em gestdo da propriedade. Além disso, o
programa acompanhou 17 novas propriedades, totalizando assim 55 empreendimentos
acompanhados sob a perspectiva da gestdo do negdcio, diretamente por nossas equipes
de extensionistas. Apds seis meses de acompanhamento, o beneficiario recebe o
Diagndstico Econ6mico do seu negdcio e em seguida sdo elaborados Planos de Gestdo para
cada empreendimento. Este ano, ja foram realizados 10 Diagnésticos e foram elaborados

04 Planos de Gestdo, destes novos empreendimentos

il Atividades nado agricolas: 5.103 atendimentos, com 788 pessoas
assistidas utilizando os seguintes métodos individuais e coletivos de ATER: visitas a campos,
oficinas de capacitacdo em técnicas do artesanato, qualificacdo, organizacdo e nog¢des de

gestdo e comercializacdo;

e. Desenvolvimento Humano e Social

i Seguranca Alimentar Nutricional (SAN) — Qualidade dos Alimentos: 809
pessoas capacitadas, 3.899 atendimentos nos seguintes métodos coletivos: campanhas,

dias especiais, excursdes e cursos;

il Programa Brasilia Qualidade no Campo: 1.104 termos de adesao, 78

Planos de Adequacdo, 290 agricultores e trabalhadores atendidos e 257 agricultores
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il Saude Preventiva e Saneamento Rural: No ano de 2019 foram realizados

capacitados.

10.372 atendimentos com a realizagdo de excursdes, cursos, reunides técnicas e oficinas;
134 analises de dgua para consumo humano e irrigacao, em parceria com o DIPOVA e 08

dias especiais de saude com atendimento de 416 beneficiarios.

V. Cidadania e Beneficios Sociais: 7.001 atendimentos, com 634 pessoas
capacitadas em cidadania, politicas publicas e beneficios sociais; 45 pessoas orientadas
para a implantacdao de beneficios, tais como: aposentadorias, pensdes e Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC/LOAS); 24 pessoas orientadas nos seguintes beneficios do INSS
(salario maternidade e auxilios doencas; 2.142 carteiras de produtor rural emitidas ou
renovada e 537 pessoas cadastradas no CadUnico (Cadastro Unico) do Governo Federal
gue é pré-requisito para os cidaddo terem acesso aos beneficios do Governo Federal,

Estadual e Municipal.

V. Programa Nacional de Habitacdo Rural (PNRH): No ano de 2019 nao
houve orientacdo aos produtores rurais em virtude da falta de recursos financeiros por

parte do Ministério da Cidadania;

Vi. Programa de Fomento as Atividades Produtivas Rurais: 185 diagnosticos,

1556 termos de adesdo ao SIATER, 145 projetos de estruturacao produtiva, 200 familias no

CadUnico.

f. Cadeias Produtivas;

i. Olericultura: 54.903 atendimentos a 5.557 produtores assistidos;

il Grandes Culturas: 15.718 atendimentos a 2.071 propriedades;

il Floricultura: 10.962 atendimentos para 139 beneficiarios assistidos;

iv. Agroecologia: 13.653 atendimentos para 2.010 beneficiarios;

V. Agricultura Organica: 12.833 atendimentos para 1.625 beneficiarios;

Vi Bovinocultura: 14.923 atendimentos para 1.234 produtores assistidos;
Vi, Piscicultura: 3.468 beneficiarios assistidos com 12.261 atendimentos;
Vil Agricultura Urbana: No ano de 2019, além do foco principal do

programa, nas atividades de hortas escolares e hortas comunitdrias, foi incluido o curso
Jardinagem e cultivo de alimentos em meio urbano em parceria com a Fabrica Social

(SETRAB) com a capacitacdo de duas primeiras turmas de publico urbano (25 participantes
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cada turma) e o curso de Jardinagem em meio urbano para servidores do Jardim Botanico

de Brasilia, com 15 participantes, iniciado no més de novembro. Como subsidio a produgao
das hortas Escolares e hortas comunitarias foi disponibilizada assisténcia técnica a 113
hortas escolares e para algumas destas instituices também foi ofertado insumos na forma
de adubos sementes e ferramentas, beneficiando estimados 56.500 alunos. A mesma acao
de fornecimento de assisténcia técnica, e em alguns casos insumos, atingiu 20 outras
instituicoes entre as quais 02 hortas comunitarias, entidades socioassistenciais do GDF tais

como centros de atendimento a popula¢do de rua (Centro POP) CAPS e centros de saude.

2. PROGRAMA TEMATICO 6210 - INFRAESTRUTURA E SUSTENTABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL: tem como objetivo minimizar os impactos ambientais produzidos nos

processos de producdo de bens e servigos das propriedades rurais no Distrito Federal
a. Infraestrutura e sustentabilidade socioambiental

i Na Gestdo Ambiental, destacam-se as acdes no Programa Produtor de
Agua, cujo objetivo é estimular a preservacdo dos mananciais por meio da politica de
pagamento por servicos ambientais voltados a protecdo hidrica no Brasil. No Distrito
Federal, o programa foi implantado na bacia do Ribeirdo do Pipiripau no ano de 2010 e em
2019 foi implantado na Bacia do Rio Descoberto. Em 2019 foram elaborados 04 Projetos
Individuais de Propriedade (PIP). A EMATER-DF atuou na Restauracdo e Conservacdo de
Area de Preservagdo Permanente e Vegetacdo Nativa, com o plantio de aproximadamente
17.292 mudas na Bacia do Pipiripau e 29,5 ha recuperados por meio de semeadura direta.
Na Bacia do Rio Descoberto, foram realizadas 03 reunides da Unidade de Gestdo do Projeto
Produtor de Agua no Rio Descoberto para discutir as agdes que ja foram realizadas e as
acdes que serdo implementadas a partir de 2020. Nas a¢des do Projeto Descoberto
Coberto, realizadas na bacia do Rio Descoberto, vale destacar a adequacdo de 34 Km de
estradas rurais, construcdao de 94 bacias de retencao, recuperacao de 19 nascentes e o
plantio por semeadura direta em 5 hectares na REBIO do Lago Descoberto. Em parceria
com a SEAGRI e CAESB, a empresa contribuiu na revitalizacdo de 08 canais de irrigacdo:
Santos Dumont (ramais), Tabatinga (trecho), Buriti Vermelho, Lamardo, Rodeador (ramais),
Capdo Comprido | e ll, Granja do Ipé, totalizando 25,3km. A EMATER-DF auxiliou ainda na
execucdo do Projeto REFLORESTAR da Seagri, e fez 420 atendimentos com repeticGes,

beneficiando 126 produtores rurais
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2. ESTRUTURAS DE CONTROLES INTERNOS E GERENCIAMENTO DE RISCO

Atualmente, a EMATER-DF possui as seguintes estruturas de controle interno:

° Conselho Fiscal;

° Unidade de Controle Interno;

° Ouvidoria;

) Comité de Gestdo de Riscos;

° Comissdo para Implementacdo do Programa de Integridade;
. Comissdo de Etica.

As alteragdes do Estatuto Social, realizadas em conformidade com a Lei 13.303/2016,
preveem, ainda, a criacdo das seguintes estruturas para compor o controle interno e o

gerenciamento de riscos:
. Auditoria Interna;
) Comité de Conformidade e Gestdo de Riscos;
Os mecanismos utilizados para exercer os controles sdo:

° Acompanhamento da execucdo financeira e exame dos balancos anuais pelo

Conselho Fiscal, com emissdo de pronunciamento;
° Exercicio das atividades de compliance pela Unidade de Controle Interno;

° Recebimento, tratamento e respostas as demandas pela Quvidoria, nos

termos da legislacao regente;

° Acompanhamento e orientacdo por parte do Comité de Gestdo de Riscos,
relativos a gestdo dos riscos as atividades da Empresa, mapeados pelas Geréncias,

constantes da matrizes de riscos;

° Acompanhamento e orientacdo por parte da Comissao para Implementacao
do Programa de Integridade, relativos a gestao dos riscos de integridade mapeados

pela Comissdo, constantes da matriz de riscos de integridade da Empresa;

° Cédigo de Etica e Integridade cuja aplicacao estd a cargo da Comissdo de
Etica, que tem competéncia para cumprir e fazer cumprir, por monitoramentos

periddicos, de forma autbnoma e independente, os principios e normas
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estabelecidos no Cédigo de Conduta Etica e Integridade da EMATER-DF e,
subsidiariamente, no Cédigo de Conduta da Alta Administracdo e no Cédigo de Etica
dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Distrito Federal,

disciplinados pelo Decreto Distrital n2 37.297, de 29 de abril de 2016;

. Canais de Denuncia previstos no Cédigo de Etica e Integridade, que atribui

competéncias de acordo com a matéria tratada nas denuncias.
3. FATORES DE RISCO

A Politica de Gestdo de Riscos, instituida pela Instrucdo Normativa SEI-GDF n.2 006/2019
- EMATER-DF/COADM/COFIS/PRESI, de 27 de junho de 2019, tem por objetivo estabelecer os
principios, as diretrizes, as responsabilidades e o processo de gestdo de riscos na EMATER-DF,
com vistas a incorporacdo da andlise de riscos a tomada de decisdo, em conformidade com as

boas praticas de governancga adotadas no setor publico.

S3o elementos estruturantes da Gestdo de Riscos da EMATER-DF: a Politica de Gestdo

de Riscos, o Comité de Gestdo de Riscos, o Processo de Gestao de Riscos e o Controle.
Os riscos previstos para os quais se busca prevencao sao das seguintes categorias:

a) Estratégicos — riscos decorrentes da falta de capacidade ou habilidade da
Unidade em proteger-se ou adaptar-se as mudancas que possam interromper o

alcance de objetivos e a execucdo da estratégia planejada;

b) De Conformidade — riscos decorrentes de a entidade ndo ser capaz ou habil
para cumprir com as legislacdes aplicdveis ao seu negdcio e nao elabore, divulgue

e faga cumprir suas normas e procedimentos internos;

c¢) Financeiros — riscos decorrentes da inadequada gestdo de caixa, das
aplicacbes de recursos em operagGes novas/desconhecidas e/ou complexas de

alto risco;

d) Operacionais — riscos decorrentes da inadequacdo ou falha dos processos

internos, pessoas ou de eventos externos;

e) Ambientais — riscos decorrentes da gestdo inadequada de questdes
ambientais, como por exemplo: emissdo de poluentes, disposicdo de residuos

solidos e outros;
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f) De Tecnologia da Informacdo — riscos decorrentes da indisponibilidade ou
inoperancia de equipamentos e sistemas informatizados que prejudiquem ou
impossibilitem o funcionamento ou a continuidade normal das atividades da
instituicdo. Representado, também, por erros ou falhas nos sistemas
informatizados ao registrar, monitorar e contabilizar corretamente transacées ou

posi¢Oes;

g) De Recursos Humanos — riscos decorrentes da falta de capacidade ou
habilidade da instituicdo em gerir seus recursos humanos de forma alinhada aos

objetivos estratégicos definidos.

Esses riscos, que ja estdo mapeados em matrizes, possuem planos de agdo,

compreendendo as seguintes categorias e setores:

° Recursos Humanos, Financeiro e Operacional - Geréncia de Pessoal;

) Operacional, Financeiro, Conformidade - Geréncia de Projetos Especiais;
° Da Tecnologia da Informacdo - Geréncia de Tecnologia da Informacao;

° Estratégicos - Geréncia de Contratos e Convénios.

Os riscos ambientais sdo tratados por instrumentos proprios produzidos por empresa

especializada contratada pela EMATER-DF, em observancia a legislacao especifica.

Quanto aos riscos gerais de conformidade, a EMATER-DF possui Unidade de Controle
Interno, que exerce a atividade de informacdo, reporte e monitoramento em carater

permanente.

A EMATER-DF submete-se, ainda, a avaliacdo anual de auditores independentes, que
sdo contratados para avaliar os procedimentos contdbeis e controles internos existentes - os
quais refletem diretamente na contabilidade e Demonstracdes Contdbeis do exercicio
examinado - e ao final, emitir Parecer acerca da conformidade, de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil e as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor

publico.

4. DADOS ECONOMICO-FINANCEIROS E COMENTARIOS SOBRE O DESEMPENHO



A Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Distrito Federal — EMATER-DF
é uma entidade pertencente a administracao indireta do Distrito Federal e por ser estatal
dependente, faz parte do or¢amento fiscal do Distrito Federal, tendo as suas atividades
custeadas majoritariamente pelo erdrio por meio da Fonte de Recursos 100 (ordindrio ndo

vinculado).

Além da fonte mencionada, a EMATER-DF possui a fonte de recursos 220 (recursos
diretamente arrecadados), a fonte de recursos 232 (convénios com outros érgdos nao
integrantes da estrutura do GDF) e a 231 (Convénio com 6rgaos do GDF). As tabelas abaixo
informam os valores da execucdo orcamentaria referente aos exercicios de 2015, 2016,
2017, 2018 e 2019, bem como o valor referente a Lei Orgcamentdria Anual para o exercicio

de 2020.

4.1.Dados referentes a Lei Orcamentaria Anual (LOA), exercicios de 2015, 2016, 2017, 2018
e 2019, Grupo de Natureza de Despesa (GND) 01 (Pessoal e Encargos Sociais), Fonte de

Recursos 100:
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ANO FONTE DE LOA (R$) OPERACOES | EMPENHADO (R$) | LIQUIDADO (R$)
RECURSOS (R$)

2015 100 91.170.106,57 | 15.695.754,0 91.170.106,57 91.170.106,57
0

2016 100 100.270.543,00 | 1.020.000,00 99.684.426,86 99.684.426,89

2017 100 101.907.207,00 | 982.719,00 101.296.321,49 101.296.321,49

2018 100 103.226.399,00 | 7.698.095,00 110.849.391,72 110.848.993,79

2019 100 104.944.876,00 | 17.526.928,0 122.056.713,45 122.056.250,74

4.2.Dados referentes a Lei Orcamentaria Anual (LOA), exercicios de 2015, 2016, 2017, 2018

e 2019 Grupo de Natureza de Despesa (GND) 03 (Outras Despesas Correntes), Fonte de

Recursos 100:
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ANO | FONTE DE LOA (R$) (OPERACOES (R$) EMPENHADO (R$)  [LIQUIDADO (R$)
RECURSOS

2015 100 4.843.764,00 373.259,00 5.071.470,94 5.043.356,79

2016 100 8.639.707,00 -28.248,49 7.493.406,00 7.400.645,20

2017 100 8.683.044,00 465.390,62 7.018.974,37 6.745.853,65

2018 100 6.757.370,00 853.683,80 6.968.970,43 6.838.868,42

2019 100 6.000.000,00 2.360.925,00 6.807.259,56 5.977.677,69

4.3.Dados referentes a Lei Orcamentdria Anual (LOA), exercicios de 2015, 2016, 2017, 2018

e 2019 Grupo de Natureza de Despesa (GND) 03 (Outras Despesas Correntes), Fonte de

Recursos 220 e 420:

ANO | FONTE DE LOA (R$) ALTERACOES (R$) | EMPENHADO (R$) | LIQUIDADO (RS)
RECURSOS

2015 220 258.521,00 1.933.453,00 1.490.877,28 1.363.129,28

2016 220 1.874.774,00 - 62.191,00) 950.072,17 949.896,17

2017 220 1.808.700,00 - 189.985,00 614.466,08 427.409,68

2017 420 0,00 387.378,00 293.810,16 293.810,16

2018 220 3.775.016,00 149.888,00 1.023.873,81 996.123,64

2018 420 0,00 14.965,00 0,00 0,00

2019 220 2.391.355,00 32.555,00 1.592.328,27 1.044.779,98

4.4.0rcamento referente ao exercicio de 2018 e 2019 (LOA) fonte de recursos 100, 220,

232,432 e 431:

ANO

GND

FONTE DE RECURSOS

LOA (RS)

ALTERACOES (ACRESCIMOS E
DECRESCIMOS) NO ORCAMENTO (RS)
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100 103.226.399,00 0
2018 03 100 6.757.370,00 1.137.249,80
2018 03 220 3.775.016,00 - 149.888,00
2018 03 232 2.122.504,00
2018 03 432 2.158.208,00
2018 03 431 57.865,00
2018 04 232 1.797.725,00
2018 04 432 1.317.301,00
ANO | GND | FONTE DERECURSOS|  LOA (R$) ALTERACOES (ACRESCIMOS E
DECRESCIMOS) NO ORCAMENTO (R$)
2019 01 100 104.944.876,00 17.526.928,000
2019 03 100 6.000.000,00 2.360.925,00
2019 03 220 2.391.355,00 32.555,00 -
2019 03 232 3.253.727,00
2019 03 432 3.271.736,00
2019 04 100 300.000,00
2019 04 220 32.555,00
2019 04 232 973.858,00
2019 03 431 51.620,00
2019 04 432 239.538,00

Observa-se que para os exercicio de 2018 e 2019, os valores relativos as despesas com
investimento no Grupo de Natureza de Despesa (GND) 04 sdo majoritariamente
provenientes de repasses da Unido para a EMATER-DF, por meio de convénios e contratos

de repasses, uma vez que o Governo do Distrito Federal tem encontrado dificuldades em
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aportar recursos para investimento na EMATER-DF, o que reforca a constante necessidade
e tendéncia da EMATER-DF em manter articulacdo junto ao Governo Federal para sustentar

o nivel de investimento na Empresa.

Para o exercicio de 2020, a EMATER-DF tem as suas metas, agées orcamentdrias e ndo
orcamentdrias atribuidas no Planejamento Governamental por meio do Plano Plurianual (PPA
2020-2023), que tem a sua execugao fisica e financeira pela Lei Or¢camentaria Anual. Para o

exercicio de 2020, a EMATER-DF possui os seguintes recursos orgamentarios:

ANO GND FONTE DE LOA (RS)
RECURSOS

2020 01 100 116.626.869,00

2020 03 100 10.884.607,00

2020 03 220 2.392.445,00

2020 04 100 1.560.000,00

2020 04 220 265.827,00

Para o exercicio de 2020, os valores relativos as despesas com investimentos no Grupo
de Natureza de Despesa (GND) 04 sdo provenientes em grande parte de Emendas
Parlamentares Distritais, no valor de RS 1.360.000,00 (hum milhdo e trezentos e sessenta mil
reais). Alids, os valores aportados no orcamento para o custeio de Politicas Publicas de ATER
também sdo em grande parte oriundas de emendas parlamentares inseridas no orcamento. O
valor total de Emendas Parlamentares Distritais alocados no orgamento de 2020 da EMATER-

DF para custeio (GND) 03 foi de RS 4.061.000,00 (quatro milhdes e sessenta e um mil reais).

Portanto, é imperativo que a EMATER-DF continue buscando parcerias com 6rgaos do
Governo Federal para manter o nivel de investimento na Empresa, como forma de suprir a
caréncia de recursos do GDF para investimento. Dentre os érgdos que firmaram convénios
e contratos de repasse com a EMATER-DF para apoio e fortalecimento das politicas publicas
de ATER estdao a ANATER (Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural), a SEAD
(Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrdrio) o MAPA

(Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento) e a ANA (Agéncia Nacional de Aguas).
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Outro ponto que merece destaque no que tange aos recursos orgamentarios que sao

disponibilizados para que a EMATER-DF execute as politicas de ATER sdo as emendas
distritais alocadas no orgamento ao longo do exercicio financeiro. Tais aportes fazem
diferenga no orgamento de investimento e custeio da EMATER DF, pois sdao importantes no
conjunto de esforcos e na parceria perene que os Deputados Distritais, mantém com a
empresa, permitindo o alcance das politicas publicas ao publico beneficidrio da ATER na

regido do Distrito Federal

5. POLITICAS E PRATICAS DE GOVERNANGA CORPORATIVA

A Politica de Gestdo de Riscos da EMATER-DF prevé a adocdo das seguintes
referéncias técnicas para a gestdao de riscos: Normas ABNT NBR ISO 31000:2009, que
estabelece principios e diretrizes para a implantacdo da Gestdo de Riscos; ABNT ISO
19007:2011, agregadas ao modelo Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway

Commission - COSO 2013 — Controles Internos — Estrutura Integada.

Com base nas referéncias técnicas, o processo de gestdo de riscos sera compreendido

das seguintes fases:
e Comunicacdo e consulta
e Estabelecimento do contexto
e |dentificacdo dos riscos
e Analise dos riscos
e Avaliagdo dos riscos
e Tratamento dos riscos
e Monitoramento dos riscos
e |dentificacdo dos controles

e Estabelecimento dos controles.

6. DESCRICAO DA COMPOSICAO E DA REMUNERAGAO DA ADMINISTRAGAO

6.1 DA COMPOSIGCAO DA ADMINISTRAGAO
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De acordo com o art. 19, do Estatuto Social da EMATER-DF fazem parte da administragao

organizacdo da empresa:
| -Assembleia Geral;
Il -Conselho de Administragao;
Il -Conselho Fiscal;
IV -Presidéncia;
V -Diretoria Executiva;
VI -Comité de Elegibilidade Estatutario.

Segue abaixo a composicdo dos érgaos de Dire¢cdo durante o ano de 2019:

e Assembleia Geral: Composta pelo acionista unico: Distrito Federal, que é representado

pela Procuradoria Geral do Distrito Federal.

e Conselho de Administragao:
= Luciano Mendes da Silval;
=  Bruno Mello Aquino?;
= (Claudio Takao Karia;
= Derci Cenci;
= Tiago Santana de Lacerda;

= Camila Beatriz da Silva Oliveira

e Conselho Fiscal:

=  André William Nardes Mendes;

1 N4o foi remunerado, por expressa vedacdo da LODF, por fazer parte de outro Conselho.
2 Por expressa vedagado contida no Estatuto anterior, o representante da ASSER (Associagdo dos Empregados) ndo recebia
jeton.
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= Aricenaldo Silva;

e Presidéncia
= Roberto Guimaraes Carneiro (Até 12/01/2019);

= Denise Andrade Da Fonseca.

e Diretoria Executiva

= |sabel Cristina Da Cunha Lima (Até 12/01/2019);

= Antonio Dantas Costa Junior.

e Comité de Elegibilidade Estatutario:

= |3azaro Renato Januario, Titular da Geréncia de Pessoal;

=  Maria Cristina Firmino da Mota, Titular Controle Interno;

= Lorene Raquel de Souza, Titular da Assessoria Juridica.

6.2 DA REMUNERAGCAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, CONSELHO
FISCAL, PRESIDENCIA E DIREGAO EXECUTIVA3

Aremuneracdo dos membros integrantes da administracdo superior da EMATER-DF esta

prevista no Decreto n° 28.113/2007, bem como no Estatuto Social da empresa.

Seguem as informacdes detalhadas dos valores pagos no ano de 2019, retiradas do
Sistema Unico de Gest3o de Recursos Humanos — SIGRH, que também poderio ser acessadas

por meio do Portal da Transparéncia do Distrito Federal:

3 Os membros do Comité de Elegibilidade ndo sdo remunerados.
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ORGAQ: 122 - EMPRESA DE ASSISTENCIA TECHICA E EXTENSAD RURAL - EMATER

AFASTAMENTO: 000 - 00V00O000
UNIDADE ADMIMISTRATIVA: 002 - AREA MEID

LOTACAD: 010000000000 - CONSELHO DE ADMINISTRACAO DESLIGAMENTO: 000 - 0V0V000D
MATRICULA: 00010287 - CLAUDIO TAKAD KARLA ADMISSAD: 21/06/2017 CPF: 104.138 8T8-05 CTPS: 00074723 00005-DF
CARGO: - CLASSE: 00 RS: PIS/IPASER: 12316132700
FUNGAD: - RF:

PROVENTOS/DESCONTO Janelra Feverelro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto] Setembro Outubro| MNowvembro| Dezembro Total
10882 JETONS-REMUN.COMSELHEIROS 0,004 1.895 46 1.805 46 1.805 46 0,00 0,00 0,004 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00 5.6686.38
PROVENTOS 0,004 1.895 46 1.505 46 1.895 46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 5.6686,36
DESCONTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00)
LIQUIDOS 0,004 1.895 46 1.805 46 1.805 46 0,00 0,00 0,004 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00 5.6686.38

Emitido em 13/01/2020 4s 15:53 por 00011428 - ERLI SABINO DE OLIVEIRA Pagina 1 de 1
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ORGAO: 122 - EMPRESA DE ASSISTENCIA TECHICA E EXTENSAD RURAL - EMATER AFASTAMENTO: 000 - 00VO0D000

UMIDADE ADMIMISTRATIVA: 002 - AREA MEID LOTACAD: 010000000000 - CONSELHO DE ADMIMISTRACAD DESLIGAMENTO: 000 - 0OV000000
MATRICIULA: 00011193 - DERCI CENCI ADMISSAD: 25/07/2018 CPF: 084.541.670-72 CTPSE: 00051882/00228-RS
CARGO: DD0000228 - CONSELHEIRD CLASSE: 1 R5: 84 00 PIS/PASEP: 10255406033
FUNGAC: - RF:
PROVENTOS/DESCONTO Janeiro| Fewvereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto] Setembro Outubre| MNowvembro| Dezembro Total
10882 JETONS-REMUN.CONSELHEIRDS 0,00 1.895 46 1.505 46 1.895.46 10,00 1.505,46 0,008 0,00 0,00 0,008 0,00 0,00 7.581.84
40810 INSS CONTRIBUICAD 0,008 208,50 208,50 208.50) 10,00 208,50 0,008 0,00 0,00 0,008 0,00 0,00 B834.00
PROVENTOS 0,00 1.895 46 1.505 46 1.895.46 10,00 1.505,46 0,008 0,00 0,00 0,008 0,00 0,00 7.581.84
DESCOMNTOS 0,008 208,50 208,50 208.50) 10,00 208,50 0,008 0,00 0,00 0,008 0,00 0,00 B834.00
LIQUIDOS 0,00 1.686 96 1.686,96 1.686,06 10,00 1.6B6, D6 0,008 0,00 0,00 0,008 0,00 0,00 B.747 B4

Emitido em 13/01/2020 4s 15:56 por 00011428 - ERLI SABINO DE OLIVEIRA Pigina 1 de 1
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ORGAO: 122 - EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAD RURAL - EMATER
UMIDADE ADMINISTRATIVA: 002 - AREA MEID

AFASTAMEMNTO: 000 - DOV0O000

LOTACAD: 010000000000 - CONSELHO DE ADMINISTRACAD DESLIGAMENTO: (D0 - 00V000000
MATRICULA: 00011517 - DEMETRIUS MARTINS MESQUITA ADMISSAO: Z2/03/2019 CPF: 606.993.291-01 CTPS: 00000000 000000-
CARGO: - CLASSE: 00 RS: PIS/PASEP: 12468577906
FUMGAD: - RF:

PROVENTOS/DESCONTO Janeire Feverairo Margo Abril Maio Junho Julhe Agosto] Setembro Outubro| MNovembro| Dezembro Total
10882 JETONS-REMUN. CONSELHEIROS 0,008 0,00 0,00 1.805 48 0,00 1.805 45 0,008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.700.92
40010 INSS CONTRIBLICAD 0,00 0,00 0,00 208,50 0,00 208,50 0,00 0, 0o 0,00 0,00 0, 0o 0,00 417,00
PROVENTOS 000 0,00 0,00 180546 0,00 1.805,46 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 3.780.92
DESCOMNTOS 0,00 0,00 0,00 208,504 0,00 208,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 417,00
LIQUIDOS 0,00 0,00 0,00 1686, 96 0,00 1.686,06 0,00 0, 00 0,00 0,00 0, 00 0,00 3.373.82

Emitido em 13/01/2020 as 15:55 por 00011428 - ERLI SABING DE OLIVEIRA Pagina 1 de 1



MATER-DF

ORGAD: 122 - EMPRESA DE ASSISTEMCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL - EMATER AFASTAMENTOC: 000 - DVDVDO0D

UNIDADE ADMIMISTRATIVA: 002 - AREA MEID

LOTACAD: 020000000000 - COMSELHO FISCAL DESLIGAMENTO: 000 - 00000000
MATRICULA: 00011320 - ANDRE WILLIAM NARDES MENDES ADMISSAD: OT/05/2018 CPF: 316.507.911-00 CTPS: 00000000/00000-
CARGO: 000000228 - CONSELHEIRO CLASSE: 01 RS: &4 00 PIS/PASEP: 17016853658
FUNCAC: - RF:
PROVENTOS/DESCONTO Janelro| Feverelro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto] Setembro Outubro| MNowembro| Dezembro Total
10882 JETOMS-REMUN.COMSELHEIRDS 0,00 0,00 0,00 1.805,46] 1.895 486 0,00 1.805.46 10,00 0,00 0,00 0,000 0,00 5.686.38
40810 INSS CONTRIBLICAD 0,00 0,00 0,00 208,504 208,501 0,00 208.50 10,00 0,00 0,00 0,000 0,00 625,50
PROVENTOS 0,00 0,00 0,00 180546 1.895 46 0,00 1.885,.46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,666,368
DESCONTOS 0.0 0,00 0,00 208,50/ 208,50 0,00 208,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 625,50
LIQUIDOSE 0,00 0,00 0,00 1.686.96 1686, 06| 0,00 1.686.06 10,00 0,00 0,00 0,000 0,00 5.060,88

Emitido em 13/01/2020 4s 16:04 por 00011428 - ERLI SABING DE OLIVEIRA Pagina 1 de 1
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ORGAQ: 122 - EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAOQ RURAL - EMATER AFASTAMENTO: 000 - 00v0VO000

UNIDADE ADMIMISTRATIVA: 002 - AREA MEID LOTACAD: 020000000000 - COMSELHO FISCAL DESLIGAMENTO: 000 - 0O/000000
MATRICULA: 00011207 - ARICENALDOD SILWVA ADMISSAD: 25/07/2018 CPF: 099 266.901-49 CTPS: 0000347 1/00006-DF
CARGO: 000000228 - CONSELHEIRD CLASSE: 01 RS: 94 00 PIS/PASEPR: 10025654141
FUNCAD: - RF:

PROVENTOS/DESCONTO Janairo Favarairo Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro| Movembro| Derzembro Total
10882 JETONS-REMUN.CONSELHEIROS 0,004 0,00 0,00 1_805, 46 1.895, 46 0,00 1_605 46 0,001 0,00 0,004 0,00 0,00 5.586,38
40010 INSS CONTRIBUICAD 0,004 0,00 0,00 208508 208,50 0,00 208,504 0,001 0,00 0,004 0,00 0,00 825,50
PROVENTOS 0,004 0,00 0,00 1_805, 46 1.895, 46 0,00 1_605 46 0,001 0,00 0,004 0,00 0,00 5.586,38
DESCOMNTOS 0,004 0,00 0,00 208,50 208,50 0,00 208.50 0,00 0,00 000 10,00 0,00 &25.50
LiQuIDos 0,004 10,00 0,00 1686, 96 1.686, 96 0,00 168606 0,00 0,00 000 10,00 0,00 5.060.88

Emitido em 13/01/2020 as 16:07 por 00011428 - ERLI SABINO DE OLIVEIRA Pagina 1 de 1
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ORGAO: 122 - EMPRESA DE ASSISTENC A TECHICA E EXTENSAO RURAL - EMATER

AFASTAMENTO: 000 - 00000000
UMNIDADE ADMINISTRATIVA: 002 - AREA MEID

LOTACAC: 020000000000 - COMSELHO FISCAL

DESLIGAMENTO: 151 - 2T/06/2019
MATRICULA: 00010995 - PAULD EDUARDD DA SILVA ADMISSAD: 21/06/2017 CPF: 334.266.001-53 CTPS: 000&3905/00005-DF
CARGO: - CLASSE: 00 RS: PIS/IPASEF: 12073849123
FUNGAD: RF:

PROVENTOS/DESCONTO Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julha Agosto Setembro Outubre| Neovembro| Dezembro Total
10882 JETONS-REMUN.COMNSELHEIROS 0,00 10,00 0,00 1.805 46 1.895 46 0,00 1.805. 46 0,00 0,00 000 0,00 0,00 5.5686.38]
PROVENTOS 0,00 10,00 0,00 1.805 46 1.895 46 0,00 1.805. 46 0,00 0,00 000 0,00 0,00 5.5686.38]
DESCOMNTOS 0,00 10,00 0,00 0.00) 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/
LIQuIDOs 0,00 0,00 0,00 1.895 46 1.895 46 0,00 1.895 46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.686.38)

Emitido &@m 13/01/2020 as 16:02 por 00011428 - ERLI SABINO DE OLNWVEIRA Pagina 1 de 1
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ORGAD: 122 - EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAQ RURAL - EMATER AFASTAMENTO: 504 - 04/01/2021
UMIDADE ADMINISTRATIVA: 002 - AREA MEID LOTACAD: 030000000000 - FRESI-PRESIDENCIA DESLIGAMENTO: 000 - 0000000
MATRICULA: 00006084 - DENISE ANDRADE DA FONSECA ADMISSAD- 20/02/1998 CPF: 605.550.041-72 CTPS: 00053220/00072-DF
CARGO: 000000008 - TECNICO ESPECIALIZADO CLASSE: 01 RS: 5T 44 PIS/PASEP: 18000721983
FUNCAD: 12200001 - PRESIDENTE RF: CH 01
PROVENTOS/DESCONTO Janeiro Fevereliro Margo Abril Maio’ Junho Julho Agosto] Setembro Outubro| MNovembro| Dezembro Total
10002 SALARIO 12.821.10 12.921,10 12.821,10 12.821.10 12.921,10 12.921,10 12092110 12.821,10 12.921,10 12.021.104 12.921,10 12.821,10 155.053.20
10027 GRAT. ATWIDADE ESPECIFICA ACT 1202 11 1.292,11 128211 128211 129211 128211 12682 11 1.282 11 1.282,11 128211 129211 128211 15.505.32
IS%EE_?UALIZ.EETADM.ACORDD 3.365,04 3.365,94 3.365,04 3.365.04 3.365,04 3.365,094 3.365,04 3.365,04 3.365,04) 3.365.04 3.365,94 3.365,94 40.301.28
10380 GRATIF. TIMULACAO-DEC. JUDHCIAL 3.876.33 3.876,33 3.B76,33 3.876.33 3.876,33 3.876,33 3.876.33 3.876,33 3.876,33 3.876.33 3.876,33 3.8T6,33 46.515 06
10502 ADICIONAL TEMPO DE SERVICO 3.730,00) 3.730,00 3.730,00 3.730,00) 3.730,00) 3.730,00 3.730,00) 3.730,00 3.730,00 3.730,00 3.730,00 3.730,00 44 760,00
10635 1/3 FERIAS COMPLEMENTACAD 0,00 0,0 0,00 0,004 0,00 834572 0,00 0,0 0,00 000 0,00 0,00 B.345.72
10747 ABOMNO SAUDE ACT 20132015 1.001.62] 1.001,62 1.001,62 1.001.52] 1.001,62 1.001,62 1.001.62] 1.001,52 1.001,82 1.001.62) 1.001,62 1.001,62 12.019 44
10866 1/3 FERIAS ART. TVII CF - CLT 0,00 0,0 0,00 0,004 0,00 11.820,73 0,00 0,0 0,00 000 0,00 0,00 11.820.73
10870 FERIAS - ADIANTAMENTO 0,00 0, 0 0,00 0,00 0,0 35,462 22 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 35,462 22
10885 HONORARIO DIRETOR 10.077.53 10.425,04 10.425,04 10.425.04 10.425, 04 10.425,04 10.425,04 10.425,04 10.425,04) 10.425.04 10.425,04 10.425,04 124.752.97
10881 13 SALARID ADIANTAMENTO 0,00 0, 0 0,00 0,00 0,0 17.731,11 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 17.731.11
10892 13 SALARID 0,00 0,00 0,00 0.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35462, 22 35462 22
11037 LICENCA ADMIMIST. REMUMERADA 0,00 0, 0 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 35,465,232 0,00 0,00 0,00 3546522
30448 DEV REDUTOR DE TETO 0,00 0,00 4.991,12 0.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.991.12
REMUNERACAD
40311 CONTRIB.EMATERDF-FLEXCERES 1.491.64 1.491,64 1.491,64 1.401.64 1.491,64 1.481,64 1.811.27 1.811.27 1.811.27| 1.811.27 1.811,27 1.811,27 10.817 46
40312 CONTR.12 EMATERDF-FLEXCERES 0,00 0, 0 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 1.811,27 1.811.27
40447 REP. ADIANTAMENTO DE FERIAS 0,00 0,0 0,00 0,004 0,00 0,00 0,00 0,0 3.546,22) 354622 3.546,22 3.546,22 14.184 88
d-RCEﬁE'EIEEEHEES DE TETO 5.793.53 1.148,92 1.148,92 1,149,682 1.148,82 1.148,92 1,149,823 1.148,92 1.148,82) 1.149.62 1.148,92 1.148,92 18.442 65
40810 INSS CONTRIBUICAD B42 33 642,33 64233 64233 642,33 542,23 B42 3 B42 33 642,23 B42 33 B42,33 842,33 7.707 96
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MATER-DF

ORGAD: 122 - EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAC RURAL - EMATER AFASTAMENTO: 584 - 04/01/2021

UNIDADE ADMIMISTRATIVA: 002 - AREA MEID LOTAGED: 030000000000 - PRESI-PRESIDENCIA DESLIGAMENTO: 000 - 000000
MATRICULA: 00006084 - DEMISE ANDRADE DA FONSECA ADMISSAD: 20003/1008 CPF: 605.550.041-T2 CTPS: 00053220000 72-DF
CARGO: 000000008 - TECHICO ESPECIALIZADO CLASSE: M1 RE: 5T 44 PIS/PASER: 18000721983
FUNCAD: 12200001 - PRESIDENTE RF:CMN 01
PROVENTOSI/IDESCONTO Janelro Feverelro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto] Setembro Outubro| Movembro| Dezembro Total
40912 INS5 13 SALARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 B42 33 64233
40850 IMPOSTO DE RENDA 6.170.20 8.151,63 9564, 19 B.191.63 8.191,63 17843, 74 810373 8.103,73 T.128,52 7.128.52 T.128,52 T.128,52 102.974 56
404851 LR.ARF. 13 SALARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.103,73 8.103.73
40452 |.R.R.F. FERIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 457213 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 457213
4D1F0&]? SUL AMERICA SEGUROS/ASSER- 146,31 146,31 146,31 146,31 146,31 146,31 146,31 146,31 146,31 146,31 146,31 146,31 1.755.72
41044 ASSER-EMATER/MENSALIDADE 129,21 124,21 128,21 128,21 126,21 128,21 129,21 126,21 128,21 129,21 128,21 128,21 1.550.52
G0&T0 DEV FERIAS - ADIANTAMENTO 2.359.54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.350 54
60801 DEV.13 SALARIO ADIANTAMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.731,11 17.731.11
PROVENTOS 36 264 63 36 612,14 41.603 26 3661214 36 612,14 100 971,92 36612 14 36 612,14 72077 36 36,612 14 36 612,14 7207436 588 276 51
DESCONTOS 16.732.7¢] 11.751,04 13.123,60 11.751,04 11.751,04 28.075,28 11.082.77 1198277 14.553,78 14.553,74) 14,552 78 42.842 22 201.653 86
LIQuIDos 18.531.87 24.861,10 28 470,66 24 861,104 24.861,10 &3 806, 64 24 62937 24 620,37 5752358 22.058.36 22 058 36 20 232 14 3B6.622 65
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MATER-DF

ORGAD: 122 - EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAD RURAL - EMATER AFASTAMENTO: 594 - 08092021
UNIDADE ADMINISTRATIVA: 002 - AREA MEID LOTACAD: 040000000000 - IREX-DIRETORIA EXECUTIVA DESLIGAMENTO: 000 - 0V0V0000
MATRICULA: 00003662 - ANTOMIO DANTAS COSTA JUNIOR ADMISSAD: 21/09/ 1988 CPF: 316.943.061-00 CTPS: 00015722/00008-DF
CARGO: 000000006 - EXTENSIONISTA RURAL-MNS CLASSE: 01 RE: 5T 52 PIS/PASEP: 17016627843
FUNGAD: 12200011 - DIRETOR RF:CMH 01
PROVENTOS/DESCONTO Janairo Fevarairo Margo Abril Maio Junhao Julho Agosto Setembro Outubro| MNowvembro| Dezembro Taotal
10002 SALARIO 16.028. 30 16.028, 30 16.028,30 16.028. 30 16.028, 30 16.028,30 16.028.30 16.028, 30 16.028,30 16.028.30 16.028, 30 16.028,30 182,330,860
10027 GRAT. ATIWIDADE ESPECIFICA ACT 1.602.83 1.602,83 1.602,83 1.602.83 1.602,83 1.602,83 1.602.83 1.602,83 1.602,83 1.602.83 1.602,83 1.602 83 18.233 .96
10123 DECIMOS INCORPORADOS ACT 1.110,51 1.110,51 1.110,51 1.110,51 1.110,51 1.110,51 1.110,51 1.110,51 1.110,51 1.110,51 1.110,51 1.110,51 13.326,12
10256 URP FEVEREIRC/89-26.05 417537 4.175,3T 417527 417537 4.175,3T 417527 417537 4.175,37 417527 417537 4.175,37 417527 50.104 44
10502 ADICIONAL TEMPO DE SERVICO 5.859.06 5.850,06 5.850,06 5.859.06 5.850,06 5.850,06 5.859.06 5.850,06 6.061,10 6.061.10 6.061,10 6.061,10 T1.116.88
10635 1/3 FERIAS COMPLEMENTACAD 7.133,77 0,00] 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,004 0,001 0,00 0,004 0,00 0,00/ 7.133,77
10685 HONORARIO DIRETOR 0.069,78 9.382 54 9.382 54 0.382 54 9.382 54 9.382 54 0.382 54 9.382 54 9382 54 0.382 54 9.382 54 9.382 54 112.277 72
EMPREGADD
10747 ABOMO SAUDE ACT 20132015 1.001,62] 1.001,62] 1.001,62 1.001,62] 1.001,62 1.001,62 1.001,62] 1.001,62 1.001,62 1.001,62] 1.001,62 1.001,62 12.019 44
10866 1/3 FERIAS ART. 7 VIl CF - CLT 1015703 0,00 0,00 0,004 0,00 0,00 0,004 0,00 0,00 0,004 0,00 0,00 10.157.03
10870 FERIAS - ADIANTAMENTO 2041563 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2041563
10881 13 SALARID ADIANTAMENTO 1523554 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.235.54
10882 13 SALARID 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35 462 22 35,462 22
11037 LICENCA ADMINIST. REMUNERADA 0,004 0,00 0,00 0,004 0,00 3548522 0,004 0,00 0,00 0,004 0,00 0,00 3546522
30448 DEV REDUTOR DE TETO 0,004 0,00 4.901,12 0,004 0,00 0,00/ 0,004 0,00 0,00/ 0,004 0,00 0,00/ 4.901,12
REMUNERACAD
40311 CONTRIB.EMATERDF-FLEXCERES 1.024.87 1.924,87 200596 200506 2.095,96 200596 200506 2.095,96 200596 200506 2.095,96 200596 24 80034
40312 CONTR.12 EMATERDF-FLEXCERES 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200596 2.005.96
40302 SINDSER 160,28 160,28 160,28 160,28 160,28 160,28 160,28 160,28 160,28 160,28 160,28 160,28 1.823 36
40447 REP. ADIANTAMENTO DE FERIAS 0,00 0,00] 0,00 0,004 2.041,58 2.041,56 2.041,56] 2.041,58 2.041,56 2.041,54] 2.041,58 2.041,56 16.232. 48
40448 REDUTOR DE TETO B.376,37 3.588,01 3.508,01 3.698,01 3.698,01 3.508,01 3.698.01 3.698,01 3.900,05 3.900,09 3.900,05 3.900,05 40,862 54
REMUNERACAD
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ORGAD: 122 - EMPRESA DE ASSISTEMCIA TECNICA E EXTENSAD RURAL - EMATER

UNIDADE ADMIMISTRATIVA: 002 - AREA MEIO

<EMATER-DF

LOTACAD: (40000000000 - DIREX-DIRETORIA EXECUTIVA

AFASTAMENTO: 584 - 0870972021
DESLIGAMENTO: 000 - 00V0V0000

MATRICULA: 00003662 - ANTOMIO DANTAS COSTA JUNIOR

ADMISSAD: 21/00/1088

CPF: 316.042.061-00

CTPS: 0001572000008-DF

CARGO: 000000006 - EXTEMSIONISTA RURAL-MNS CLASSE: 01 RS: 5T 52 PIS/PASEP: 17016627843
FUNGAD: 12200011 - IRETOR RF: CN 01
PROVENTOS/DESCONTO Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto| Setembro Outubro| MNovembro| Dezembro Total
40810 INSS CONTRIBLICAD G42 33 642 33 B42 33 G42 33 642 33 B42 33 G422 33 642 33 642 33 642 33 642 33 642 33 T.707 96
40812 INS5 13 SALARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 il 0,0 0,00 0,00 0,001 G42 33 642 33
40850 IMPOSTO DE RENDA 12.332.85 8.091,00 9.380,57 B.044,07 7.534,78 T.534 75 T.534,78 7534, 74 753477 7.534.79 753477 T.534.81 88.115.74
400851 LR.R.F. 13 SALARID 0,00 0,00 0,00 0,004 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,004 0,00 g120.72 B.120.72
40452 |R.R.F. FERIAS 3.833.47 0,00 0,00 0,004 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,004 0,00 0,00 3.833.47
E}:ﬂ]? SUL AMERICA SEGUROS/ASSER- 146,31 148,31 146,31 146,31 146,31 146,31 146,31 146,31 146,31 146,31 146,31 146,31 1.755.72
41044 ASSER-EMATER/MEMSALIDADE 160,28 160,28 160,28 160,28 160,28 160,28 160,28 160,28 160,28 160,28 160,28 160,28 1.923.36
50:311 DIF.CONTRIB.EMATERDF- 0,00 0,00 171,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 171.08
FLEXCERES

60815 DEV.GRAT ATUACAD MEID RURAL 121,88 121,54 121,88 121,86 121,92 121,94 121,864 121,98 121,89 121.84 121,87 121,75 1.462 61
60851 DEV 13 SALARIO ADIANTAMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 il 0,0 0,00 0,00 0,001 15235 54 15.235 54
PROVENTOS 01.789.44 39.160,23 44,151,325 30.160.23 39.160,23 T4.625,45 30.160.23 39,160,223 20,362 27 30.362.27 39.362 27| T4.824, 40 580.278.60
DESCONTOS 27.698.64 14.945,11 16.565,71 15.068,10 16.601,41 16.601,42) 16.601.37 16.601,45 16,803,423 16.803.39 16.803,41 4200688 234.001 32
LIiQuIiDos G4 080 804 24 M52 2T 585 64 24.081.13 22 558 82 58024, 03 22 558 A6 22 558 T8 2 558 84 22 558 88 22 558 A6 81T E 365277 AT
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