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CARTA ANUAL DE POLITICAS PUBLICAS
CARTA ANUAL GOVERNANGCA CORPORATIVA

Em conformidade com o art. 89, incisos | e VIII, da lei 13.303, de 30 de junho de 2016, o
Conselho de Administracdo da Empresa Técnica de Assisténcia Técnica e Extensdao Rural
subscreve a presente Carta Anual de Politicas Publicas e Governancga Corporativa referente ao

exercicio social de 2020.
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A Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Distrito Federal — EMATER-DF,

empresa publica vinculada a Secretaria de Estado de Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento
Rural do Distrito Federal — SEAGRI/DF, apresenta a sua Carta Anual de Governancga Corporativa e a

Carta Anual de Politicas Publicas.

Ambos os documentos retratam as principais acdes realizadas pela EMATER-DF no exercicio
de 2020, que foi assolado pela pandemia provocada pelo novo Coronavirus, abrangendo os
resultados dos trabalhos desenvolvidos por seu corpo técnico e gerencial, além de evidenciar a

aderéncia da Empresa as politicas publicas definidas junto ao Governo do Distrito Federal.

A EMATER-DF foi criada pelo Decreto n2 4.140, de 7 de abril de 1978, em consonancia com
a autorizacdo constante na Lei n? 6.500, de 7 de dezembro de 1977, para prestar servicos de

Assisténcia Técnica e Extensdo Rural.

Ao longo desses 43 anos de existéncia, a empresa tem contribuido para a difusdo do
conhecimento de natureza técnica, econ6mica e social, bem como para o aumento da producdo e

melhoria da qualidade de vida no meio rural.

O aprendizado gerado com as experiéncias passadas, as diferentes demandas do presente e
as perspectivas desafiadoras do futuro sdo as molas propulsoras do planejamento e da gestdo da
EMATER-DF, que estao alinhados com a Politica Nacional de Ater — PNATER e as diretrizes do

Governo do Distrito Federal.

Por conta disso, os programas e projetos da empresa estao focados no desenvolvimento rural
sustentdvel, compativel com a utilizacdo adequada dos recursos naturais e com a preservacao do
meio ambiente, no fomento a processos participativos, com enfoque multidisciplinar,
interdisciplinar e intercultural, buscando a construcdo da cidadania e a democratizacdo da gestao
da politica publica; na adocdao dos principios da agricultura de base ecoldgica como enfoque
preferencial para o desenvolvimento de sistemas de producdo sustentaveis; na equidade nas
relacdes de género, geracao, raca e etnia; e na contribuicdo para a seguranca e soberania alimentar

e nutricional.

A EMATER-DF é referéncia na execucgao das atividades de assisténcia técnica e extensao rural

e das politicas publicas para o desenvolvimento rural sustentavel e seguranca alimentar com grande
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capacidade de continuidade, adaptagdo e reinvengdo, caracteristicas indispensaveis para atuar num
mundo em constante transformacdo. A pandemia do COVID-19 serviu, apenas, para reforcar a

capacidade de resiliéncia e de superacao da empresa e seus empregados.

Conselho de Administragao da EMATER-DF.
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CARTA ANUAL DE POLITICAS PUBLICAS

A Lei 13.303/16, em seu art. 89, inciso |, exige a elaborag¢do de “carta anual, subscrita
pelos membros do Conselho de AdministracGo, com a explicitacdo dos compromissos de
consecugdo de objetivos de politicas publicas pela empresa publica, pela sociedade de
economia mista e por suas subsididrias, em atendimento ao interesse coletivo ou ao imperativo
de seguranga nacional que justificou a autorizagdo para suas respectivas criagbes, com
definicdo clara dos recursos a serem empregados para esse fim, bem como dos impactos
econbémico-financeiros da consecugdo desses objetivos, mensurdveis por meio de indicadores

objetivos”. Essas informacdes estdao detalhadas a seguir.

1. INTERESSE PUBLICO SUBJACENTE AS ATIVIDADES EMPRESARIAIS

Nos termos do art. 29, da Lei n? 6.500, de 7 de dezembro de 1977, que autorizou a
criacdo da Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Distrito Federal, sdo objetivos

da EMATER-DF:

I- colaborar com os drgdos competentes do Governo do Distrito Federal e da
Administracdo Federal na formulacdo e execugdo das politicas de assisténcia técnica e

extensao rural;

Il- planejar, coordenar e executar programas de assisténcia técnica e extensdo rural,
visando a difusdo de conhecimento de natureza técnica, econémica e social, para aumentoda
produgdo e produtividade agricolas e a melhoria das condi¢Ges de vida no meio rural do
Distrito Federal e sua regido geoeconémica, de acordo com as politicas de agdo do Governo

do Distrito Federal e do Governo Federal.

O art. 92 da referida Lei também define que “ficam transferidas para a EMATER-DF as

funcBes de assisténcia técnica e extensdo rural, anteriormente sob a responsabilidade de

|II

6rgaos da administracdo direta ou indireta do Distrito Federa

Para a consecucao dos seus objetivos, a EMATER-DF observara os seguintes principios,

definidos pelo art. 82 de seu Estatuto Social:

I- desenvolvimento rural sustentavel, compativel com a utilizagdo adequada dos
recursos naturais e com a preservagdao do meio ambiente;

Il- fomento a processos participativos, com enfoque multidisciplinar, interdisciplinar e
intercultural, buscando a construgao da cidadania e a democratizagdo da gestdo da politica

publica;
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- adogdo dos principios da agricultura de base ecolégica como enfoque preferencial

para o desenvolvimento de sistemas de produgao sustentaveis;
IV- equidade nas relagdes de género, geragdo, raca e etnia; e

V- contribuicdo para a seguranga e soberania alimentar e nutricional.

Diante da responsabilidade da empresa frente a execucdo da politica publica de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural no Distrito Federal, o Planejamento Estratégico da
EMATER-DF definiu sua missao institucional e visdao de futuro.

Missdao Institucional: Promover o desenvolvimento rural sustentdvel e a seguranga

alimentar, por meio da Assisténcia Técnica e Extensao Rural de exceléncia, em beneficio da

sociedade do Distrito Federal e Entorno.

Visdo: Ser reconhecida pela sociedade na promog¢dao do desenvolvimento rural
sustentavel e da seguranca alimentar.
Conforme estabelecido na Lei n? 13.303/16, o interesse publico da empresa estatal

“manifesta-se por meio do alinhamento entre seus objetivos e aqueles de politicas publicas”.

Portanto, o planejamento estratégico da EMATER-DF traduz a execucdo do objeto social
da empresa, e seus objetivos, presentes no art. 22, da Lei n2 6.500, de 7 de dezembro de 1977,

e suprem o interesse coletivo que motiva a existéncia e continuidade da empresa publica.

2. POLITICAS PUBLICAS

Ressalte-se que a EMATER-DF, enquanto entidade publica e oficial de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural — ATER do Distrito Federal, é a principal responsavel pela execugdo
da Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdao Rural para a Agricultura Familiar e

Reforma Agraria— PNATER, instituida pela Lei n212.188, de 11 de janeiro de 2010.

Atendendo aos preceitos da PNATER, a EMATER-DF executa politicas publicas de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural no Distrito Federal de forma alinhada as diretrizes
estabelecidas pelo Plano Plurianual — PPA 2020-2023 e pelo Planejamento Estratégico do
Governo do Distrito Federal. Dentro desse contexto, destacam-se dois programas de Governo
(Programas Tematicos) com os quais as politicas publicas executadas pela EMATER-DF estdo

diretamente relacionadas:

1 PROGRAMA TEMATICO 6201 — AGRONEGOCIO E DESENVOLVIMENTO RURAL: O
Programa Agronegdcio e Desenvolvimento Rural tem por objetivo desenvolver acoes
no ambito rural com a finalidade de fortalecer a producdo agropecuaria, a

comercializacdo, o abastecimento e o uso sustentavel de recursos naturais. Desta
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forma, faz-se necessario apoiar o produtor rural, garantir a oferta de alimentos

seguros, promover a defesa agropecuadria, valorizar a assisténcia técnica e a extensao
rural e consolidar as cadeias produtivas rurais, incentivando a criacdo e
desenvolvimento de empreendimentos, parcerias e agrega¢ao de valor a produgao e a
comercializacdo o Distrito Federal e RIDE. O programa visa também atender uma
demanda social de regulariza¢ao fundiaria rural e posse da terra com a finalidade de
ampliar o acesso ao crédito rural, bem como fornecer a infraestrutura necessaria para
o desenvolvimento rural por intermédio do fortalecimento da agricultura familiar. Serd
desenvolvido pelo Sistema Publico de Agricultura (SEAGRI, EMATER e CEASA), que é
constituido pela Portaria n° 34/2019 — SEGARI, de 16 de abril de 2019. Foram definidos
09 (nove) eixos tematicos que irdo abordar as estratégias para o agronegdcio e o

Desenvolvimento Rural, quais sejam:

° Regularizacdo Fundiaria e Ordenamento Rural;
° Politica Publica;

° Defesa Agropecuaria;

. Abastecimento e Infraestrutura;

° Sustentabilidade ambiental;

° Desenvolvimento Tecnoldgico;

° Desenvolvimento Economico;

. Desenvolvimento Social; e

Fortalecimento Institucional.

Dentro do Programa Tematico Agronegécio e Desenvolvimento Rural, as Politicas
Publicas de interesse da EMATER-DF para o desenvolvimento sécio econémico da populagdo

rural sdo:
a. Compras Institucionais’

i. Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA);

ii. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE);

! A execugdo financeira do PAA, PAPA e PNAE ndo ¢ de responsabilidade da EMATER-DF, cabendo a SEAGRI/DF,
quando se trata do PAA e do PAPA, e a Secretaria de Estado de Educagio, no caso do PNAE. A EMATER-DF cabe a
execugdo técnica desses programas, ou seja, a execugdo no ambito da Assisténcia Técnica e Extensdo Rural. Portanto, a
empresa atua na organizagdo, mobilizacdo, orientacdo e inscrigdo dos produtores em relagdo a esses programas, bem
como no acompanhamento técnico produtivo dos mesmos e outros apoios ndo financeiros.
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iii. Programa de Aquisicdo de Produtos da Agricultura do Distrito

Federal(PAPA- DF);
b. Crédito Rural

i. Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar (PRONAF);
ii. Programa Nacional de Apoio ao Médio Produtor Rural (PRONAMP);
iii. Fundo de Desenvolvimento Rural (FDR) e PROSPERA, do Distrito

Federal;

iv. Fomentos Mulher, do INCRA.
¢. Juventude e Sucessao Rural

i. Programa Jovem Empreendedor Rural;
d. Geragao de Emprego e Renda:

i. Programa Empreender e Inovar;

ii. Atividades ndo agricolas: artesanato, turismo rural e agroindustria;
e. Desenvolvimento Humano e Social

i. Seguranca Alimentar Nutricional;
ii. Programa Brasilia Qualidade no Campo;
iii. Saude Preventiva;
iv. Saneamento Rural;
v. Cidadania e Beneficios Sociais;
vi. Programa Nacional de Habitagdao Rural (PNRH);
vii. Programa de Fomento as Atividades Produtivas Rurais;

viii.  Organizagdo e Gestdo Social/Econ6mico;

2. PROGRAMA TEMATICO 6210 — MEIO AMBIENTE: A prote¢do ao meio ambiente e a
manutencdo dos servicos ambientais por ele prestados é funcdo precipua do GDF, a

guem cabe estabelecer normas e padrdes orientadores da qualidade ambiental de

10
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modo a prevenir, minimizar, monitorar, controlar e combater a poluicio e a
degradagao ambiental, inclusive as causadas pelas propriedades rurais. Destacamos 0s

objetivos do Programa Meio Ambiente:

° Conservacdo e a consolidacdo de areas protegidas e a recuperacao da

cobertura vegetal do cerrado;

° Combate a escassez hidrica e o aprimoramento da qualidade da agua

fornecida a populagado;
° Protecdo e a conservacao da fauna;

° O uso e a ocupacao do territério nos limites da capacidade de suporte
do meio ambiente, com a maximizacdo das oportunidades de geracdo de

empregos e renda sustentaveis;

° Melhoria do desempenho normativo, regulatério e fiscalizatério dos
drgaos responsdveis pela qualidade ambiental, bem como no uso do poder
de compra do GDF para a adogdo de padrdes de produgdao e consumo mais

sustentdveis no mercado distrital;
. Consolidacdo da matriz de energia limpa;

° A adequacdo ambiental das propriedades rurais, no intuito de mitigar

a degradacao ambiental e a contaminagao hidrica;

. A maximizagao da reciclagem dos residuos sélidos no Distrito Federal
por meio da coleta seletiva e da inclusdao socioprodutiva de catadores, além
da reducdo da producdo e do desperdicio, minimizando a deposicao de
rejeitos no aterro sanitario.

Dentro do Programa Tematico Meio Ambiente, as Politicas Publicas de interesse da

EMATER-DF para o desenvolvimento sdcio econémico da populagdo rural sdo:
a. Infraestrutura e sustentabilidade socioambiental

i. Programa Produtor de Agua;
ii. Projeto Descoberto Coberto;

iii. Projeto Cultivando Agua Boa;
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iv. Plano de Manejo e Conservagdo da Agua e do Solo;

v.  Politica Distrital de Agroecologia e Produgao Organica — PDAPO;

3.  METAS RELATIVAS AO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES QUE ATENDAM AOS
OBJETIVOS DE POLITICAS PUBLICAS

O exercicio da EMATER-DF serd avaliado por seu interesse global de atendimento, aliado

ao seu relevante interesse coletivo, observados os seguintes critérios de indicadores de gestao:

1) Indicadores de desempenho por programa de governo (PPA 2020-2023):

Programa Tematico Denominagao do Indicador

IN2077 — PRODUTOR ASSISTIDO
6201 — Agronegdcios e Desenvolvimento

Rural IN10278 - NUMERO DE ATENDIMENTO AOS BENEFICIARIOS DA

EMATER-DF

2) Indicadores de resultado, guiados pelas seguintes diretrizes estratégicas:

a Desenvolvimento e fortalecimento institucional: Aprimorar a
estrutura organizacional e consolidar Modelo de Gestdo Estratégica
orientado por Resultados nas areas fim e meio, visando a integracdo de toda
a Empresa, para otimizar recursos e cumprir todos os compromissos

institucionais.

b. Parcerias Institucionais: Desenvolver e implementar acdes
interinstitucionais articuladas com as politicas publicas voltadas para a
reducdo das desigualdadese desenvolvimento econémico e social, buscando
a valorizagao da cidadania e o aprimoramento da rede de parceiros por meio

de ag¢des conjuntas entre organizagdes.

C. Organizagdo Social: Promover acdes de ATER com base em processos
participativos, associativos e cooperativos, estimulando a adog¢do de
enfoquesmetodolégicos que potencializem o envolvimento e protagonismo
dos beneficiarios da ATER, para o desenvolvimento de ac¢les sustentaveis

que visem o seu empoderamento.
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d Inovagdo Tecnoldgica: Estabelecer processos de  solugdes
tecnolégicas, nos diversos elos das cadeias produtivas, para o conjunto de
negdcios do setor rural do Distrito Federal/RIDE, por meio de uma rede de
inovacdo e qualificacdo demandas para construcdao de novos conhecimentos

para o desenvolvimento rural.

e. Sustentabilidade: Implementar projetos e desenvolver acbes para
preservar e recuperar o meio ambiente, com prioridade a agua e ao solo, de
modo a garantir condi¢des de producdo para geragdes futuras, por meio do
manejo sustentdvel de agro ecossistemas e adocdo dos principios da

agricultura de base sustentavel.

a. Seguranca Alimentar e Nutricional: Fomentar a diversificacdo da
producdo no Distrito Federal e sua regido geoeconémica e o consumo de
alimentos locais, com base nas especificidades culturais e em praticas
alimentares promotoras da salde, de forma a garantir a seguranca alimentar e

nutricional da populacao.

b. Gestao do Negocio Rural: Estruturar a ATER para Tecnologia de
Gestdo dos Negdcios Rurais, com vista ao aprimoramento dos processos de
cada elo da cadeia produtiva dos produtos e servicos agropecudrios e nao

agropecuarios.

C. Desenvolvimento Econdmico: Fomentar processos de crescimento da
producdo, da produtividade e da renda, nas atividades econ6micas do
espaco rural; com acbes que promovam mais ocupacdes de trabalho,
compreendendo apoio aos arranjos produtivos locais e incentivando a

comercializagdo da producao.

d Agricultura Urbana: Consolidar o projeto de agricultura urbana
buscando integrar as atividades rurais, um ambiente de didlogo com a
populacdo urbana e a interacdo com jovens e adultos em ambientes

comunitarios, educacionais esocioeducativos.

e Comunicagdo Social: Desenvolver acbes que visem a tomada de
consciéncia das pessoas sobre a importancia do espaco rural para a
gualidade de vida da populacdo urbana e rural.

f Seguran¢a Hidrica: Implementar e desenvolver processos inovacoes

13
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tecnoldgicas visando o uso racional e eficiente dos recursos hidricos,
por meio da conversdo e manejo de sistemas de irrigacdo poupadores,
do incentivo da captacdo e reserva de aguas pluviais, da integracdo

agricultura e pecudria e daadogdo de praticas conservacionista.

4. RECURSOS PARA CUSTEIO DAS POLITICAS PUBLICAS

A Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Distrito Federal — EMATER-DF é
uma entidade pertencente a administragdao indireta do Distrito Federal e por ser uma
Estatal dependente, faz parte do orcamento fiscal do Distrito Federal, tendo as suas
atividades custeadas majoritariamente pelo erdrio, por meio da Fonte de Recursos 100

(ordindrio ndo vinculado).

Além da fonte mencionada, a EMATER-DF possui a fonte de recursos 220, que se
referem aos recursos diretamente arrecadados pela empresa, a fonte de recurso 232, que
versa sobre os convénios com outros drgdos ndo integrantes da estrutura do GDF, e a 231,
gue cuida dos convénios com 6rgaos do GDF. As tabelas abaixo informam os valores da

execucao orcamentaria referente aos exercicios de 2015, 2016, 2017, 2018 e 2019.

4.1. Dados referentes a Lei Orcamentdria Anual (LOA), exercicios de 2015, 2016, 2017, 2018,
2019 e 2020, no Grupo de Natureza de Despesa (GND) 01 (Pessoal e Encargos Sociais),

Fonte de Recursos 100:

ANO FONTE DE | LOA (RS) ALTERACOES(RS) | EMPENHADO (R$) | LIQUIDADO (R$)
RECURSOS
2015 100 77.699.398,00 | 15.695.754,00 91.170.106,57 | 91.170.106,57
2016 100 100.270.543,00 [1.020.000,00 99.684.426,86 | 99.684.426,89
2017 100 101.907.207,00 [982.719,00 101.296.321,49 [101.296.321,49
2018 100 103.226.399,00 |7.698.095,00 110.849.391,72 [110.848.993,79
2019 100 104.944.876,00 [17.526.928,0 122.056.713,45 [122.056.250,74
2020 100 116.626.869,00 |5.670.000,00 117.083.596,77 [116.895.548,80

14
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4.2. Dados referentes a Lei Orcamentdria Anual (LOA), exercicios de 2015, 2016, 2017, 2018,
2019 e 2020, no Grupo de Natureza de Despesa (GND) 03 (Outras Despesas Correntes),
Fonte de Recursos 100:

ANO FONTE LOA (RS) ALTERACOES (R$) |EMPENHADO (R$) LIQUIDADO (R$)

DE

RECURS

(0
2015 100 4.843.764,00 373.259,00 5.071.470,94 5.043.356,79
2016 100 8.639.707,00 -28.248,49 7.493.406,00 7.400.645,20
2017 100 8.683.044,00 465.390,62 7.018.974,37 6.745.853,65
2018 100 6.757.370,00 853.683,80 6.968.970,43 6.838.868,42
2019 100 6.000.000,00 2.360.925,00 6.807.259,56 5.977.677,69
2020 100 10.884.607,00 -2.368.200,00 6.962.314,39 6.195.947,57

4.3. Dados referentes a Lei Orcamentdria Anual (LOA), exercicios de 2015, 2016, 2017, 2018,
2019 e 2020, no Grupo de Natureza de Despesa (GND) 03 (Outras Despesas Correntes), Fonte de
Recursos 220 e 420:

ANO FONTE DE LOA (RS) ALTERAGOES (R$) EMPENHADO (R$) | LIQUIDADO (RS)
RECURSOS

2015 220 258.521,00 1.933.453,00 1.490.877,28 1.363.129,28
2016 220 1.874.774,00 -62.191,00) 950.072,17 949.896,17
2017 220 1.808.700,00 -189.985,00 614.466,08 427.409,68
2017 420 0,00 387.378,00 293.810,16 293.810,16
2018 220 3.775.016,00 149.888,00 1.023.873,81 996.123,64
2018 420 0,00 14.965,00 0,00 0,00

2019 220 2.391.355,00 32.555,00 1.592.328,27 1.044.779,98

15
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2020 220 2.392.445,00 0 238.038,13 237.224,48

4.4. Orcamento referente ao exercicio de 2018, 2019 e 2020 (LOA) fonte de recursos 100,
232,432 e 431, GND 03 e 04:

ANO| GND | FONTEDERECURSOS LOA (RS) ALTERACOES  (ACRESCIMOS  E

DECRESCIMOS) NO ORCAMENTO (R$)

2018 03 100 6.757.370,00 1.137.249,80

2018 03 220 3.775.016,00 -149.888,00

2018 03 232 2.122.504,00

2018 03 432 2.158.208,00

2018 03 431 57.865,00

2018 04 232 1.797.725,00

2018 04 432 1.317.301,00

ANO GND | FONTEDERECURSOS LOA (RS) ALTERACOES  (ACRESCIMOS  E
DECRESCIMOS) NO ORCAMENTO (R$)

2019 03 232 3.253.727,00

2019 03 432 3.271.736,00

2019 04 100 300.000,00

2019 04 220 32.555,00

2019 04 232 973.858,00

2019 03 431 51.620,00

2019 04 432 239.538,00

2020 03 232 1.369.177,00

2020 03 432 1.693.776,00
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5.

2020 04 232 3.101.972,00
2020 04 432 86.638,00
2020 04 100 338.700,00

Pode-se observar que para o exercicio de 2018, os valores relativos as despesas com
investimento no Grupo de Natureza de Despesa (GND) 04 s3o majoritariamente
provenientes de repasses da Unido para a EMATER-DF, por meio de convénios e contratosde
repasses, uma vez que o Governo do Distrito Federal tem dificuldades para aportar recursos

para investimento, por causa do decréscimo de arrecadacao.

Do mesmo modo, nos exercicios de 2019 e 2020, os valores disponiveis para
investimento no orcamento da EMATER-DF foram, predominantemente, oriundos de
convénios e contratos de repasses firmados com a Unido, o que reforca a constante
necessidade e tendéncia da EMATER-DF em manter articula¢cdo junto ao Governo Federal

para manter o nivel de investimento na Empresa.

Nesse cenadrio, é imperativo que a EMATER-DF continue buscando parcerias com
orgaos do Governo Federal para manter o nivel de investimento na Empresa, como forma de
suprir a caréncia de recursos do GDF para investimento. Dentre os érgaos que firmaram
convénios e contratos de repasse com a EMATER-DF para apoio e fortalecimento das
politicas publicas de ATER estdo a ANATER (Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural), a SEAD (Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento
Agrario) o MAPA (Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento) e a ANA (Agéncia

Nacional de Aguas).

Outro ponto que merece destaque no que tange aos recursos orgamentarios que sao
disponibilizados para que a EMATER-DF execute as politicas de ATER s3ao as emendas
distritais alocadas no orcamento ao longo do exercicio financeiro. Tais aportes fazem
diferenca no orcamento de investimento e custeio da EMATER DF, pois sdo importantes no
conjunto de esforcos e na parceria perene que os Deputados Distritais, mantém com a
empresa, permitindo o alcance das politicas publicas ao publico beneficiario da ATER na

regido do Distrito Federal.

IMPACTOS ECONOMICO-FINANCEIROS DA OPERACIONALIZAGAO DAS POLITICAS PUBLICAS
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Conforme ja mencionado, a EMATER-DF é uma empresa publica (estatal) dependente,
gue presta servicos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural no Distrito Federal e sua regido

geoecondmica.

Os resultados da EMATER-DF, no entanto, ndo sdao medidos por meio de parametros
financeiros, mas sim por indiciadores sociais e econémicos, uma vez que a empresa nao

apresenta lucro contabil.

Os beneficios das politicas publicas executadas pela EMATER-DF aparecem nos
indicadores sociais e econdmicos, que as politicas de ATER levam para o campo, melhorando
os seguintes seguimentos: trabalho remunerado, condi¢des de vida, de pobreza, de

desigualdade, educacdo, habitacdo e saneamento.

Para mensurar o custo que a EMATER-DF tem para a sociedade é necessario comparar,
por exemplo, o beneficio social que a empresa traz ao evitar decisdes negativas dos agentes
econdmicos que se situam no campo ao evitar éxodo rural para a drea urbana, pois tal acao

certamente aumentaria a pressdo por servicos publicos e emprego.

A atuacdo da EMATER na area rural também mantém a seguranca alimentar do Distrito
Federal, ao evitar que o trabalhador abandone o campo e deixe de produzir alimentos, que

teriam que ser importados pelo Distrito Federal de outros estados da federacao.

Assim, a EMATER-DF pode até ter um custo no orgamento fiscal do Distrito Federal. No
entanto, este valor é superado pelos beneficios sociais alcancados pelas politicas publicas de
ATER de responsabilidades da empresa. Sendo assim, o Governo, ao avaliar a relagcdo de
custo- beneficio da EMATER-DF, deve levar em consideracdo o beneficio social imensuravel,

que, certamente, supera o custo financeiro.

6. COMENTARIOS DOS ADMINISTRADORES

A natureza dos servicos prestados pela EMATER-DF para a populacdo e as instituicbes
rurais tem como base as ac¢Bes de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural. Tais atividades sao
capazes de estimular, implantar e consolidar estratégias de desenvolvimento rural sustentdvel,
tendo como foco o fortalecimento da Agricultura Familiar e suas organiza¢des, por meio de
processos educacionais lastreados no conhecimento da realidade rural e na participacdao dos
atores locais beneficidrios das politicas publicas no meio rural e/ou urbano do DF e sua regido

geoeconOmica.
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A EMATER-DF é uma instituicdao que atua focada no processo educacional continuo, pois a
educacao informal é a ferramenta que melhor define e caracteriza a atuagdo do sistema publico

de Assisténcia Técnica e Extens3o Rural.

O principal capital da Empresa é o seu quadro multidisciplinar de profissionais, em sua
maioria de nivel superior e pds-graduado. Alguns possuem mestrado e doutorado em 4dreas

correlatas com a funcdo da instituicdo, o que potencializa ainda mais a atuacdo da empresa.

No ano de 2020, identificamos o cumprimento dos objetivos institucionais, observados

nosindicadores de desempenho dos programas de governo relacionados as a¢des da EMATER-

DF:

a) 6201 — AGRONEGOCIOS E DESENVOLVIMENTO RURAL — Indicadores de desempenho

Denominaga indic Unida |Deseja [Alcangad [Desejad [Alcangad |Desejad |Alcangad |Desejad [Alcancad Origem/Fonte
odo e dede do12 ol® 022 02¢ 03¢ 03¢ 042 oem 42
Indicador Recen Medid Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano

te a
IN 10277 - 10.00 |UNIDA 10.500 |13.536 10.500 |0 10.500 |0 10.500 [0 EMATER- DF /
PRODUTOR 0 DE UO 14203/
ASSISTIDO OE 4

Justificativa:

2020 - A EMATER-DF, mesmo durante a pandemia causada pelo novo Coronavirus, superou a meta deste indicador, atendendo aos beneficiarios
da drea rural do Distrito Federal, utilizando também as ferramentas digitais disponiveis.

2021 -

2022 -

2023 -

Denominagdo do indice | Unidade|Desejado |Alcangado |Desejado |Alcancado |Desejado |Alcangado |Desejado |Alcangado |Origem/Fonte

Indicador de 12 Ano 12 Ano 22 Ano 22 Ano 32 Ano 32 Ano 42 Ano 42 Ano
Recente
Medida
IN10278 — 100.000 |PESSOA (100.000 |221.742 100.000 |0 100.000 (O 100.000 (O EMATER-DF /
NUMERO DE
ATENDIMENTOS U0 14203 /
AOS BENEFICIARIOS OE 4

DA EMATER-DF
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Justificativa:

2020 — A EMATER-DF, mesmo durante a pandemia causada pelo novo Coronavirus, alcangou nivel superior neste indicador, atendendo o
beneficiarios da area rural do Distrito Federal, utilizando também as ferramentas digitais disponiveis..

2021 -

2022 -

2023-
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7. ESTRUTURAS DE CONTROLES INTERNOS E GERENCIAMENTO DE RISCOS

Atualmente, a EMATER-DF possui as seguintes estruturas de controle interno:

° Conselho Fiscal;

. Auditoria Interna;

. Assessoria de Controle Interno;

. Ouvidoria;

° Comité de Integridade, Conformidade e Gestdo de Riscos;
. Comissdo de Etica.

Os mecanismos utilizados para exercer os controles sdo:

. Acompanhamento da execucgao financeira e exame dos balangos anuais
peloConselho Fiscal, com emissdo de pronunciamento;

e Exercicio das atividades de compliance pela Assessoria de Controle Interno;
. Recebimento, tratamento e respostas as demandas pela Ouvidoria,
nos termos da legislacdo regente;

. Acompanhamento e orientacdo por parte do Comité de Integridade,
Conformidade e Gestdo de Riscos, relativos a gestao dos riscos as atividades
da Empresa, mapeados pelas Geréncias, constantes das matrizes de riscos;

. Acompanhamento e orientagdo por parte do Comité de Integridade,
Conformidade e Gestdao de Riscos, relativos a gestdo dos riscos de
integridade mapeados;

. Cédigo de Etica e Integridade cuja aplicacdo estd a cargo da Comissdo
de Etica, que tem competéncia para cumprir e fazer cumprir, por
monitoramentos peridédicos, de forma autbnoma e independente, os
principios e normas estabelecidos no Cédigo de Conduta Etica e Integridade
da EMATER-DF e, subsidiariamente, no Cédigo de Conduta da Alta

Administracdo e no Cédigo de Eticados Servidores e Empregados Publicos
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Civis do Poder Executivo do Distrito Federal, disciplinados pelo Decreto
Distrital n2 37.297, de 29 de abril de 2016;
. Canais de Denuncia previstos no Cédigo de Etica e Integridade, que

atribuicompeténcias de acordo com a matéria tratada nas dendncias.

8. FATORES DE RISCO

A Politica de Gestdao de Riscos, disciplinada pela Instrugdo Normativa SEI-GDF n.2
006/2019 - EMATER-DF/COADM/COFIS/PRESI, cujas previsdes se encontram em expansao,
comtempla as seguintes categorias de riscos:

a) Estratégicos;

b) De conformidade;

c) Financeiros;

d) Operacionais;

e) Ambientais;

f) Da Tecnologia da Informacéo;

g) De Recursos Humanos;

Esses riscos, que ja estdo mapeados em matrizes, possuem planos de acdo,

compreendendo as seguintes categorias e setores:

° Recursos Humanos, Financeiro e Operacional - Geréncia de Pessoal;

° Operacional, Financeiro, Conformidade em processos;

. Da Tecnologia da Informacao - Geréncia de Tecnologia da Informacao;
. Estratégicos - Geréncia de Contratos e Convénios.

Quanto aos riscos gerais de conformidade, a EMATER-DF possui Assessoria de
Controle Interno, que exerce a atividade de informacdo, reporte e monitoramento, em

carater permanente.

9. REMUNERAGAO

Atualmente, a remuneracado de administradores e empregados nao sofre alteracdes
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pelo atendimento de metas ou indicadores de atuacao, individuais ou coletivos, nao

havendo a distribuicao de lucros ou o pagamento de gratificacdes ou bonus com base em

resultados.

23



«EMATER-DF

CARTA ANUAL DE GOVERNANCA CORPORATIVA

A Lei 13.303/16, em seu art. 89, incisos Ill e VIII, exige a elaborac¢do de “carta anual de
governanga corporativa, que consolide em um unico documento escrito (...) informagées
relevantes, em especial as relativas a atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores
de risco, dados econémico-financeiros, comentdrios dos administradores sobre o desempenho,
politicas e prdticas de governanga corporativa e descricdo da composi¢cdo e da remuneragéo

da administragdo”.

1. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Dentre as atividades e servicos prestados pela EMATER-DF, no exercicio de 2020,
destacam- se os seguintes resultados de acordo com cada Programa Tematico e Politica

Publica:
1. PROGRAMA TEMATICO 6201 — AGRONEGOCIO E DESENVOLVIMENTO RURAL:
a. Compras Institucionais®

i. Programa de Aquisicao de Alimentos (PAA): 7.167 atendimentos aos
produtores rurais em 2020, totalizando um publico de 1.628 agricultores
familiares atendidos, sendo investidos o montante de RS 3.000.000,00 (Trés

milhdes);

ii. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE): RS 20.256.399,70
(vinte milhdes, duzentos e cinquenta e seis mil, trezentos e noventa e nove
reais e setenta centavos) investidos em 17 contratos firmados com
associacdes e cooperativas com a participacdo de 1.013 agricultores
familiares do Distrito Federal e da Regido Integrada de Desenvolvimento do
Distrito Federal (RIDE). Em 2020, a EMATER-DF realizou 457 atendimentos a
agricultores e suas organizagGes sociais relacionadas ao PNAE, dos quais
destacamos as reunides de avaliagdo e acompanhamento dos contratos,
reunides de preparacao coletiva e sugestdes para os proximos editais.

iii. Programa de Aquisicdo de Produtos da Agricultura do Distrito Federal

A execucdo financeira do PAA, PAPA e PNAE nio ¢ de responsabilidade da EMATER-DF, cabendo 8 SEAGRI/DF, quando
se trata do PAA e do PAPA, e a Secretaria de Estado de Educagio, no caso do PNAE. A EMATER-DF cabe a execugio
técnica desses programas, ou seja, a execugdo no ambito da Assisténcia Técnica e Extensao Rural. Portanto, a empresa
atua na organizacdo, mobilizac¢do, orientagdo e inscricdo dos produtores em relagdo a esses programas, bem como no
acompanhamento técnico produtivo dos mesmos e outros apoios nao financeiros.
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(PAPA- DF): A EMATER-DF, em 2020, realizou 152 atendimentos aos

agricultores cadastrados para orientar, esclarecer e informar sobre o PAPA-
DF. Por meio do PAPA-DF, 07 organizac¢des rurais foram contratadas para o
fornecimento dos diversos itens de géneros alimenticios, totalizando 308
agricultores familiares comercializando pelo programa. O valor financeiro do
PAPA-DF, em 2020, foi de RS 2.000.000,00 (dois milhdes de reais) para
aquisicao de frutas e hortalicas para atendimento as familias atendidas pelos
programas sociais da SEDES-DF e do Banco de Alimentos da Centrais de

Abastecimento do Distrito Federal (CEASA-DF).
b. Crédito Rural

i. FDR e PROSPERA: No programa de Microcrédito Produtivo Orientado
(PROSPERA), com recursos oriundos da Secretaria do Trabalho do GDF,
foram aprovados 137 projetos, totalizando RS 2.806.704,24 (dois milhdes,
oitocentos e seis mil, setecentos e sete reais e vinte e quatro centavos). No
Fundo de Desenvolvimento Rural (FDR), recursos operacionalizados pela
SEAGRI-DF foram elaborados 30 projetos, sendo 16 aprovados em Camara
Técnica com o total de RS 1.531.371,97 (hum milh3o, quinhentos e trinta e

um reais, trezentos e setenta e um reais e noventa e sete centavos);
(o Empreender e Inovar

i Programa Empreender e Inovaar tem por objetivo principal capacitar os
empreendedores rurais em gestdo e estratégias de negdcios para maximizar
os fatores de producao, capital e trabalho. Em 2020, estruturou um curso de
03 dias em Gestao do Agronegdcio, que obteve 33 empreendedores rurais e
22 extensionistas rurais inscritos, mas que teve a apenas 01 dia de realizagdo
e foi interrompido pela pandemia do novo Coronavirus. Como forma de
contornar os prejuizos, foram realizadas 03 palestras digitais com
transmissdes ao vivo em plataforma oficial, com contelddos que seriam
abordados nos demais dias de curso. Em 2020, uma das a¢Ges de maior
destaque foi o desenvolvimento do aplicativo de comercializacdo
PoeNaCesta. Com a pandemia, o projeto foi encarado como prioritario, por
ser uma ferramenta que, em momentos de isolamento social, poderia
reduzir os impactos comerciais dos produtores rurais e até mesmo

impulsionar vendas aqueles produtores atendidos pela EMATER-DF, por
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meio de uma plataforma digital que permite que os préprios produtores,

mediante cadastro, insiram seus dados de contato, os produtos que
comercializam no momento, além de fotos de seus produtos, propriedade e

equipe
d. Programa Jovem Empreendedor Rural (Filhos deste Solo)

ii. A populagdo rural do Distrito Federal e demais unidades da federagao
passam por um processo de envelhecimento, muito em fun¢dao do éxodo
rural. Entre 2000 e 2010, cerca de 2 milhGes de pessoas deixaram o espaco
rural no Brasil sendo que destes, milhdo eram jovens. A juventude rural,
portanto, vem tornando-se um publico prioritdrio nas intervencbes para o
desenvolvimento do territorio rural (Plano Nacional de Juventude e Sucessdo
Rural). O Programa de Juventude e Sucessdao Rural (Filhos deste Solo) visa
promover o desenvolvimento rural, integrando politicas publicas para
propor novas acOes de forma a alterar o cendrio de esvaziamento do campo
pelos jovens e ofertar novas oportunidades para permanecerem no campo e
se desenvolverem. Em 2020, por conta da pandemia ndo foi possivel a oferta
de novas turmas. No entanto, vdrias ac6es foram desenvolvidas em prol do
fortalecimento do programa quanto diretamente aos jovens que integraram

0 programa em 2019.
e. Desenvolvimento Humano e Social

i.  Seguranga Alimentar Nutricional (SAN) — Qualidade dos Alimentos:
4.376 beneficiarios, sendo 14.181 atendimentos com repeticdo em Boas
Praticas Agropecudrias com a participacdo de agricultores rurais das
seguintes cadeias produtivas: bovinocultura, fruticultura, olericultura,
suinocultura e agricultura organica. Pessoas capacitadas, 3.899

atendimentos nos seguintes métodos coletivos;

ii. Programa Brasilia Qualidade no Campo: 1.104 termos de adesdo, 78

Planos de Adequacdo, 290 agricultores e trabalhadores atendidos e 257

agricultores capacitados.

iii. Saude Preventiva e Saneamento Rural: No ano de 2019 foram realizados
10.372 atendimentos com a realizacdo de excursdes, cursos, reunides
técnicas e oficinas; 134 andlises de agua para consumo humano e

irrigacdo, em parceria com o DIPOVA e 08 dias especiais de saude
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com atendimento de 416 beneficiarios.

iv. Cidadania e Beneficios Sociais: 7.001 atendimentos, com 634 pessoas
capacitadas em cidadania, politicas publicas e beneficios sociais; 45 pessoas
orientadas para a implantacdo de beneficios, tais como: aposentadorias,
pensdes e Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC/LOAS); 24 pessoas
orientadas nos seguintes beneficios do INSS (saldrio maternidade e auxilios
doengas; 2.142 carteiras de produtor rural emitidas ou renovada e 537
pessoas cadastradas no CadUnico (Cadastro Unico) do Governo Federal queé
pré-requisito para os cidaddao terem acesso aos beneficios do Governo

Federal, Estadual e Municipal.

v. Programa Nacional de Habitagdo Rural (PNRH): No ano de 2019 nao
houve orientacdo aos produtores rurais em virtude da falta de recursos

financeiros por parte do Ministério da Cidadania;

vi. Programa de Fomento as Atividades Produtivas Rurais: 185 diagndsticos,
1556 termos de adesdo ao SIATER, 145 projetos de estruturagao produtiva,

200 familias noCadUnico.
f. Cadeias Produtivas;

i.  Olericultura: 76.230 atendimentos a 6.256 produtores assistidos dentre

empreendedores familiares e patronais;

ii.  Avicultura: 19.418 atendimentos (com um total de 923 visitas a campo)
e 524 atendimentos nos escritérios locais para toda a cadeia produtiva de

avicultura;
iii. Grandes Culturas: 20.143 atendimentos a 4.486 beneficiarios;
iv. Floricultura: 10.962 atendimentos para 139 beneficiarios assistidos;

V. Comercializagdo: Buscando diversificar os canais de comercializagdo,
no ano de 2020 foram realizados 10.893 atendimentos coletivos e
individuais em gestdo, comercializacdo e mercado, beneficiando 3.662
agricultores, visando melhorar a administracdo das unidades produtivas
rurais e suas organiza¢des, com foco na diversificacdo dos canais de
comercializacdo publicos e privados, munindo os agricultores e suas familias
de informacdes para que esses possam ser mais eficientes na gestdo das

atividades da propriedade e na comercializagao da producao;
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vi.  Agroecologia e Producdo Orgénica: 636 propriedades com praticas
agroecoldgicas estimulando a sustentabilidade das propriedades e o
compromisso da EMATER-DF com o meio ambiente, atingindo duas metas

planejadas;

vii.  Bovinocultura: 39.016 atendimentos para 5.233 beneficiarios

(produtores rurais e trabalhadores rurais);

viii.  Agricultura Urbana: A agricultura ndo é uma atividade realizada
exclusivamente no espaco rural, mas pode ser praticada também nas
cidades ou no seu entorno, sendo chamada, nesta situagdo, de agricultura
urbana ou peri-urbana. A agricultura urbana gera vdrios beneficios para a
comunidade, como a producdo de alimentos de alto valor nutricional e sem
residuos de agrotoéxicos, a reciclagem do lixo, a producao de farmacia caseira
através do cultivo de plantas medicinais, dentre outros (Curado, F.F. e
Roese, A.D, 2004 - A contribuicdo da agricultura urbana na seguranca
alimentar comunitdria em Corumbd e Ladario, MS — Anais do IV Simpdsio
sobre Recursos Naturais e Socio Econdmicos do Pantanal - Corumba/MS
Nov. 2004). Em 2020 foram distribuidos 30 sistemas de irrigacdo para hortas
escolares e foram realizadas 26 \visitas técnicas para orientagdo e
implementagao de novas hortas, integrando os recursos materiais e

humanos para sucesso dos projetos implantados;

iX. Aquicultura: Em 2020, a aquicultura no Distrito Federal teve o seu
crescimento retomado com o aumento da demanda e dos precos pagos aos
produtores. Com a reabertura do Mercado do Pescado de Brasilia no
segundo semestre de 2020, a¢ao conjunta da EMATER-DF com a SEAGRI-DF
e CEASA-DF, a ampliacdo da comercializacdo formal da producdo regional ira
consolidar o acesso a novos mercados. A gestdo do negdcio continua
merecendo atencgdo, pois junto com o aumento no pre¢o pago para a tilapia,
principal espécie produzida no Distrito Federal, ocorreu o aumento no preco
dos insumos. Nesse sentido, a EMATER-DF estabeleceu uma estratégia de
ofertar assisténcia técnica gerencial focada na gestdo da atividade aquicola.
Atualmente, a producdo de pescado do Distrito Federal é de
aproximadamente 2.000 toneladas anuais. Em 2020, foram realizados

12.743
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atendimentos com 3.262 beneficiarios, destacando-se 414 visitas técnicas

em 284 propriedades rurais atendidas.

2. PROGRAMA TEMATICO 6210 — MEIO AMBIENTE

a. GESTAO AMBIENTAL — ADEQUAGAO AMBIENTAL NAS PROPRIEDADES RURAIS
DO DISTRITO FEDERAL

A Gestdao Ambiental é uma das diretrizes administrativas operacionais que a EMATER-
DF vem desenvolvendo para adequar os iméveis rurais conforme a legislagdo ambiental
vigente. A EMATER-DF tem papel fundamental na consolidagdo do desenvolvimento
sustentdvel como processo da extensdo rural no fator de mudanca das acbes da ética

socioambiental.

Nesse contexto, em 2020, apesar dos impactos ocasionados pela pandemia, destacam-

se as seguintes agoes:

- Orientagdo a 1.285 ocupantes de terras publicas rurais quanto aos
procedimentos necessarios a regularizagao fundiaria. O Governo do Distrito
Federal (GDF), por meio do Programa de Regularizacao Fundiaria, promove a
adequacdo da ocupacdo de terras publicas rurais a legislacdo agraria e
ambiental em vigor. Dessa forma, ocorre a consolida¢dao do espaco rural do
Distrito Federal, possibilitando a assinatura dos Contratos de Concessao de
Direito Real de Uso em que os ocupantes de terras publicas rurais passam a
ter maior seguranca juridica das ocupagdes. O produtor rural, com o seu
contrato de concessao, tem acesso facilitado a financiamento agropecuario
e ao crédito rural, e isso enaltece a dignidade humana. Ressalta-se, portanto,
a importancia da atuacdo da EMATER-DF no processo de regularizagdo
fundidria em funcdo dos beneficidrios da Assisténcia Técnica e Extensao
Rural - ATER publica. A EMATER-DF auxilia o produtor rural na elaboracgdo de
requerimentos de regularizacao fundidria, Planos de Utilizacdo (P.U), Parecer

Técnico para a area urbana, e Relatdrio Técnico dos PUs com mais de 5 anos.

- Promogao a 1.933 produtores rurais sobre a importancia do manejo e da
conservacao da agua e do solo. O conjunto de praticas voltadas ao manejo e
conservacdo de agua e solo é de fundamental importancia para a

sustentabilidade dos sistemas ecoldgicos. Os riscos de erosdo e as perdas de
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dgua causam prejuizos ao produtor rural e também danos ao meio
ambiente. No Distrito Federal, a EMATER-DF orienta produtores rurais sobre
a necessidade da conservacdao ambiental; identifica possiveis beneficidrios e
elabora recomendacdo técnica para reflorestamento de Areas de
Preservacdo Permanente - APPs e Reserva Legal - RL; realiza o levantamento
planialtimétrico para orienta¢do de construcdo de terragos e adequacdo de
estradas (bacias de retencdo de agua e ondulagdes transversais). Essas acoes
sao realizadas em parceria com 6érgaos e entidades do governo, tais como
Agéncia Nacional de Aguas — ANA, a Secretaria de Estado do Meio Ambiente
do Distrito Federal — SEMA/DF, SEAGRI-DF, o Instituto Brasilia Ambiental —
IBRAM-DF, a Companhia de Saneamento Ambiental do Distrito Federal —
CAESB, a Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento do Distrito

Federal — Adasa, a Universidade de Brasilia - UnB, entre outros.

- Garantia de 3.556 orientagdes técnicas aos produtores rurais para a
utilizacdo de Composto Organico de Lixo (COL). O COL é o produto obtido
do processo de compostagem da fracdo organica dos residuos solidos,
predominantemente domiciliares. Compostagem é o processo de oxidacao
biolégica de residuos organicos para obtencdo de um produto final
estabilizado e livre de agentes patogénicos. Para a obtencdo de um COL
estabilizado e livre de agentes patogénicos, o Servico de Limpeza Urbana —
SLU, unidade geradora do composto, executa uma série de medidas para
garantir um produto de boa qualidade e que possa ser utilizado em diversos
tipos de culturas agricolas. Isso beneficia muitos produtores rurais com
economia de insumos e incremento de matéria organica ao solo, bem como
beneficia toda a sociedade com a reversdao do passivo ambiental, em que
toneladas de lixo organico apds a compostagem retornam a natureza em
forma de fertilizante agricola. Nesse contexto, a EMATER-DF atua em
parceria com o SLU e os produtores rurais, elaborando os requerimentos
necessarios para aquisicdo e orientando os agricultores na correta utilizacao

do composto organico de lixo.

- Garantia de 1.766 orientagcdes aos produtores rurais por meio de
campanhas educativas, sobre o recolhimento de embalagens vazias de

agrotodxicos e prevencao de incéndios florestais. A EMATER-DF promove e
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divulga campanhas de recolhimento de embalagens vazias de agrotoéxicos e
realiza a¢les de educagao ambiental para prevencdo e combate de
incéndios florestais. Essas iniciativas perpassam a drea rural, proporcionando
a prevengao dos impactos ambientais, cumprimento da legislacdo e saude
publica. Em 2020, foram realizados atendimentos 572 produtores rurais em
campanhas educativas, sobre o recolhimento de embalagens vazias de

agrotoxicos e prevencdo de incéndios florestais.

- Garantia de 5.638 orienta¢6es aos produtores rurais sobre adequacao da
propriedade rural, conforme a legislagio ambiental A Adequacao
Ambiental da Propriedade Rural tem como objetivo promover o correto
planejamento e a ocupacdo racional e sustentavel do espaco rural. Nesse
principio, parcerias com orgaos e entidades do governo tém sido articuladas
para alcancar o objetivo da Adequacdao Ambiental em Propriedades Rurais.
As instituicdes encontram nesse programa um ambiente favoravel para
investir no meio ambiente, tendo em vista o éxito das intervengdes
realizadas nas propriedades rurais. Dentre as a¢des de Adequacdo Ambiental
das Propriedades Rurais realizadas pela EMATER-DF destacam-se: orientacdo
a produtores e habitantes rurais sobre a necessidade da conservagao
ambiental das bacias hidrogréficas, elaboracdo de Projeto Individual de
Propriedade - PIP, auxilio aos produtores rurais na inscricdo no Cadastro
Ambiental Rural — CAR, elaboracdo de estudos ambientais especificos para o
licenciamento de atividades agropecuarias, elaboracdo de requerimentos de
Declaracdo de Conformidade de Atividade Agropecudria — DCAA e de
outorga de uso de recursos hidricos. 1.618 produtores rurais foram
orientados, em 2020, quanto a adequacdo da propriedade rural, conforme a

legislacdo ambiental.

A EMATER-DF participa de projetos, grupos de trabalho, comissdes, comités
ambientais e conselhos em parceria com érgaos e entidades do governo.

Dentre as a¢Oes ocorridas em 2020, destacam-se:

- Projeto Reflorestar (SEAGRI-DF/EMATER-DF), no qual 161 produtores
rurais foram beneficiados. Ademais, foram distribuidas 38.459 mudas de

espécies do cerrado, o que corresponde a uma area total reflorestada de 23

ha.
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- Declaragdo de Conformidade de Atividade Agropecuaria—DCAA (SEAGRI-
DF/EMATER-DF) com a elaboracdo de 98 declaragbes. A DCAA ¢é
apresentada como alternativa simplificada de dispensa de licenciamento
pelo 6rgao ambiental das atividades rurais de baixo impacto ambiental,
elencadas na Resolucgdo CONAM N2 11, de 20 de Dezembro de 2017. O
produtor passa a ter mais agilidade nos processos de créditos para
investimento e custeio nas propriedades rurais, contribuindo para o

desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida no campo.

- Com relacdo a Regularizagdo Fundiaria (SEAGRI-DF/EMATER-DF) foram
elaborados 16 Planos de Utilizagao—PU, 14 Relatérios de PU (5 anos) e 1
Parecer Técnico (drea urbana com caracteristica rural). O Plano de Utilizagdo
- PU consiste num documento elaborado pelo ocupante, mediante
cumprimento da legislagdo em vigor, no qual sdo declaradas todas as
atividades econdmicas exercidas/desenvolvidas no imdvel, bem como as
edificacbes e demais benfeitorias, assim como todas as atividades
econdmicas ou edificacbes e benfeitorias a serem realizadas no futuro, e
ainda, faz prova da adequada utilizacdo dos recursos naturais de forma

sustentavel, observando-se a legislacdo ambiental vigente.

- Sobre a utilizacdo do Composto Organico de Lixo—COL (SLU-DF/EMATER-
DF) foram emitidas recomendacdes e auxilio na utilizacdo do composto, com
atendimento a 480 produtores rurais, atingindo uma area de 1.370 ha e um

total de 40.537 toneladas de composto distribuido.

- Apoio da EMATER-DF a 26 produtores rurais para emissdao de Outorgas
(ADASA/EMATER-DF). A outorga é um instrumento pelo qual o Poder
Publico autoriza o usuario a utilizar as aguas de seu dominio por tempo
determinado e com condi¢Oes pré-estabelecidas, podendo ser renovada. Seu
objetivo é assegurar o controle quantitativo e qualitativo de uso das aguas
superficiais e subterraneas e o efetivo exercicio do direito de acesso a dgua.
E, também, um instrumento importante para minimizar os conflitos entre os
diversos setores usudrios e evitar impactos ambientais negativos aos corpos

hidricos.

- Com relagdo ao Cadastro Ambiental Rural — CAR (IBRAM-DF/EMATER-DF)

foram elaborados ou retificados 195 cadastros para adequacdao do imével
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rural a legislacdo ambiental em vigor. O CAR é um registro publico eletrénico
de ambito nacional, obrigatério para todos os imdveis rurais, com a
finalidade de integrar as informacdes ambientais das propriedades e posses
rurais referentes a situacdo das Areas de Preservagdo Permanente - APP, das
areas de Reserva Legal, das florestas e dos remanescentes de vegetacao
nativa, das Areas de Uso Restrito e das areas consolidadas, compondo base
de dados para controle, monitoramento, planejamento ambiental e
econdmico e combate ao desmatamento. A inscricdo no CAR possibilita o
planejamento ambiental e econdmico do uso e ocupac¢do do imdvel rural.
Representa o primeiro passo para obtencdo da regularidade ambiental. No
Distrito Federal, o 6rgao gestor do CAR é o Instituto Brasilia Ambiental -
IBRAM-DF e a EMATER-DF, que, em parceria, auxiliam os produtores rurais

tanto no cadastramento como na retificacdao do CAR.

Destaca-se ainda a atuacdo da EMATER-DF nas acdes dos Projetos Produtor de Agua na
bacia do ribeirdo Pipiripau e Produtor de Agua na bacia do Descoberto. Esses Projetos visam
proporcionar a melhoria da disponibilidade de d4gua em qualidade e quantidade na bacia, com
isso prevé apoio técnico e financeiro a execucdo de acdes de conservacao de dgua e solo. O
Projeto funciona por meio de adesdo voluntdria de produtores rurais que se proponham a

adotar praticas e manejos conservacionistas em seus imodveis rurais.

O Projeto Produtor de Agua na bacia do ribeirdo Pipiripau foi implementado em 2011 e
atualmente esta com 171 produtores rurais contratados na bacia. A EMATER-DF é responsavel
por articular a adesdao dos produtores ao Projeto e elaborar o Projeto Individual de
Propriedade-PIP que tem como objetivo caracterizar o uso e manejo do solo do imével rural,
identificar as Areas de Preservacdo Permanente—APPs, remanescentes de vegetacdo nativa e
propor melhorias no que tange aos servigos ecossistémicos. Sao os PIP’s elaborados pela
EMATER-DF que subsidiam o Pagamento de Servigos Ambientais — PSA. Em 2020, o Projeto
realizou o PSA a 171 produtores rurais no valor total de R$671.125,48 (seiscentos e setenta e
um mil, cento e vinte e cinco reais e quarenta e oito centavos). Houve 07 reuniGes da Unidade
Gestora do Projeto — UGP e a EMATER-DF participou ativamente contribuindo com a
coordenacao do Projeto, e no estabelecimento de diretrizes e normas. Cabe destacar, no ano
de 2020, o trabalho em conjunto para a revisdo do Edital do Projeto Produtor de Agua no
Pipiripau, buscando modernizar a metodologia de vistorias e de pagamentos pelos servicos

ambientais prestados por produtores rurais.
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J4 o Projeto Produtor de Agua na bacia do Descoberto foi implementado em 2019 e
tem como visdo tornar a bacia do Descoberto referéncia na produgdo sustentavel de agua e
alimento. Em 2020, houve 8 reunides da UGP e a EMATER-DF esteve presente contribuindo
com a coordenagdo do Projeto e no estabelecimento de diretrizes e normas. Dos resultados
dessas reunides, destaca-se a aprovacao do Plano de Comunicacdo, elaborado pelo grupo de
trabalho de Comunicacdo que a EMATER-DF compde; e a entrega, pela parceira TNC (The
Nature Conservancy) do Plano Estratégico do Programa Produtor de Agua no Descoberto, que

traz as a¢Oes e dreas prioritdrias para atuacao dos parceiros.

Desde a crise hidrica que atingiu o Distrito Federal em 2017, na bacia do rio
Descoberto estdao sendo realizadas a¢cGes que tiveram continuidade em 2020, dentre estas se
destacam: visitas continuas dos extensionistas da EMATER-DF as propriedades rurais para
sensibilizar e orientar os produtores sobre a necessidade de aperfeicoar os sistemas e manejo
da irrigacdo; plantio de mudas em areas de preserva¢cdao ambiental, especialmente nascentes
e cursos d’agua; e revitalizacdo de canais de irrigacdo que garantem a producdo rural

praticamente o ano todo, aumentando a renda e gerando emprego no campo.

2. ESTRUTURAS DE CONTROLES INTERNOS E GERENCIAMENTO DERISCO

Atualmente, a EMATER-DF possui as seguintes estruturas de controle interno:

° Conselho Fiscal;

. Auditoria Interna;

. Assessoria de Controle Interno;

° Ouvidoria;

° Comité de Integridade, Conformidade e Gestdo de Riscos;
. Comissdo de Etica.

Os mecanismos utilizados para exercer os controles sdo:

° Acompanhamento da execugdo financeira e exame dos balangos anuais

peloConselho Fiscal, com emissdo de pronunciamento;

° Exercicio das atividades de compliance pela Assessoria de Controle

Interno;
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° Recebimento, tratamento e respostas as demandas pela Ouvidoria,

nos termos da legislagdo regente;

° Acompanhamento e orientacdo por parte do Comité de Integridade,
Conformidade e Gestdo de Riscos, relativos a gestao dos riscos as atividades

da Empresa, mapeados pelas Geréncias, constantes das matrizes de riscos;

° Acompanhamento e orientacdo por parte do Comité de Integridade,
Conformidade e Gestdo de Riscos, relativos a gestdo dos riscos de

integridade mapeados;

° Cédigo de Etica e Integridade cuja aplicacdo estd a cargo da Comiss3o
de Etica, que tem competéncia para cumprir e fazer cumprir, por
monitoramentos periédicos, de forma autébnoma e independente, os
principios e normas estabelecidos no Cédigo de Conduta Etica e
Integridade da EMATER-DF e, subsidiariamente, no Cédigo de Conduta da
Alta Administracdo e no Cédigo de Etica dos Servidores e Empregados
Publicos Civis do Poder Executivo do Distrito Federal, disciplinados pelo

Decreto Distrital n2 37.297, de 29 de abril de 2016;

° Subsidiariamente, no Cédigo de Conduta da Alta Administracdo e no
Cédigo de Etica dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder
Executivo do Distrito Federal, disciplinados pelo Decreto Distrital n2 37.297,

de 29 de abril de 2016;

° Canais de Denuncia previstos no Cédigo de Etica e Integridade, que

atribui competéncias de acordo com a matéria tratada nas denuncias.

3. FATORES DE RISCO

A Politica de Gest3o de Riscos, instituida pela Instrucdo Normativa SEI-GDF n.2 006/2019
- EMATER-DF/COADM/COFIS/PRESI, de 27 de junho de 2019, tem por objetivo estabelecer os
principios, as diretrizes, as responsabilidades e o processo de gestdo de riscos na EMATER-DF,
com vistas a incorporacado da andlise de riscos a tomada de decisdo, em conformidade com as

boas praticas de governanca adotadas no setor publico.

S3o elementos estruturantes da Gestdo de Riscos da EMATER-DF: a Politica de Gestdo
de Riscos, o Comité de Integridade, Conformidade e Gestdo de Riscos, o Processo de Gestao

de Riscos e o Controle.
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Os riscos previstos para os quais se busca prevencao sdo das seguintes categorias:

a) Estratégicos — riscos decorrentes da falta de capacidade ou habilidade
da Unidade em proteger-se ou adaptar-se as mudangas que possam

interromper o alcance de objetivos e a execugdo da estratégia planejada;

b) De Conformidade — riscos decorrentes de a entidade ndo ser capaz ou
habil para cumprir com as legislacdes aplicdveis ao seu negdcio e ndo

elabore, divulguee faga cumprir suas normas e procedimentos internos;

o)} Financeiros — riscos decorrentes da inadequada gestao de caixa, das
aplicages de recursos em operagdes novas/desconhecidas e/ou complexas

de alto risco;

d) Operacionais — riscos decorrentes da inadequacdao ou falha dos

processos internos, pessoas ou de eventos externos;

e) Ambientais — riscos decorrentes da gestdo inadequada de questdes
ambientais, como por exemplo: emissdao de poluentes, disposicao de

residuos solidos e outros;

f) De Tecnologia da Informagao — riscos decorrentes da
indisponibilidade ou inoperancia de equipamentos e sistemas
informatizados que prejudiqguem ou impossibilitem o funcionamento ou a
continuidade normal das atividades da instituicdo. Representado, também,
por erros ou falhas nos sistemas informatizados ao registrar, monitorar e

contabilizar corretamente transa¢ées ouposicoes;

g) De Recursos Humanos — riscos decorrentes da falta de capacidade ou
habilidade da instituicdo em gerir seus recursos humanos de forma alinhada

aos objetivos estratégicos definidos.

Esses riscos, que ja estdo mapeados em matrizes, possuem planos de acao,

compreendendo as seguintes categorias e setores:

° Recursos Humanos, Financeiro e Operacional - Geréncia de Pessoal;
° Operacional, Financeiro, Conformidade em Processos;
° Da Tecnologia da Informacdo - Geréncia de Tecnologia da Informacdo;

° Estratégicos - Geréncia de Contratos e Convénios.
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Quanto aos riscos gerais de conformidade, a EMATER-DF possui Assessoria de Controle
Interno, que exerce a atividade de informagdo, reporte e monitoramento em carater

permanente.

A EMATER-DF submete-se, ainda, a avaliagao anual de auditores independentes, que sdo
contratados para avaliar os procedimentos contabeis e controles internos existentes - os quais
refletem diretamente na contabilidade e Demonstra¢cdes Contabeis do exercicio examinado -
e ao final, emitir parecer acerca da conformidade, de acordo com as praticas contabeis

adotadasno Brasil e as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico.

4, DADOS ECONOMICO-FINANCEIROS E COMENTARIOS SOBRE ODESEMPENHO

A EMATER-DF submete-se, ainda, a avaliacdo anual de auditores independentes, que sao
contratados para avaliar os procedimentos contabeis e controles internos existentes - os quais
refletem diretamente na contabilidade e Demonstracdes Contdbeis do exercicio examinado —
e ao final, emitir parecer acerca da conformidade, de acordo com as praticas contdbeis
adotadas no Brasil e as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico. A
Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Distrito Federal — EMATER-DF é uma
entidade pertencente a administracdo indireta do Distrito Federal e por ser uma Estatal
dependente, faz parte do orcamento fiscal do Distrito Federal, tendo as suas atividades
custeadas majoritariamente pelo erdrio, por meio da Fonte de Recursos 100 (ordinario nao

vinculado).

Além da fonte mencionada, a EMATER-DF possui a fonte de recursos 220, que se
referem aos recursos diretamente arrecadados pela empresa, a fonte de recurso 232, que
versa sobre os convénios com outros drgdos ndo integrantes da estrutura do GDF, e a 231,
gue cuida dos convénios com érgaos do GDF. As tabelas abaixo informam os valores da

execucdo orcamentaria referente aos exercicios de 2015, 2016, 2017, 2018 e 2019 e 2020.

4.1. Dados referentes a Lei Orcamentaria Anual (LOA), exercicios de 2015, 2016, 2017, 2018,
2019 e 2020 no Grupo de Natureza de Despesa (GND) 01 (Pessoal e Encargos Sociais),

Fonte de Recursos 100:

ANO FONTE DE LOA (RS) ALTERAGOES (RS) EMPENHADO (R$) LIQUIDADO (RS)
RECURSOS
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2015 100 77.699.398,00 15.695.754,0 91.170.106,57 91.170.106,57

0
2016 100 100.270.543,00 1.020.000,00 99.684.426,86 99.684.426,89
2017 100 101.907.207,00 982.719,00 101.296.321,49 101.296.321,49
2018 100 103.226.399,00 7.698.095,00 110.849.391,72 110.848.993,79
2019 100 104.944.876,00 17.526.928,0 122.056.713,45 122.056.250,74
2020 100 116.626.869,00 5.670.000,00 117.083.596,77 116.895.548,80

4.2. Dados referentes a Lei Orcamentaria Anual (LOA), exercicios de 2015, 2016, 2017, 2018,

2019 e 2020 no Grupo de Natureza de Despesa (GND) 03 (Outras Despesas Correntes),

Fonte de Recursos 100:

ANO FONTE DE LOA (R$) OPERACOES (R$) EMPENHADO (R$) LIQUIDADO (R$)
RECURSOS
2015 100 4.843.764,00 373.259,00 5.071.470,94 5.043.356,79
2016 100 8.639.707,00 -28.248,49 7.493.406,00 7.400.645,20
2017 100 8.683.044,00 465.390,62 7.018.974,37 6.745.853,65
2018 100 6.757.370,00 853.683,80 6.968.970,43 6.838.868,42
2019 100 6.000.000,00 2.360.925,00 6.807.259,56 5.977.677,69
2020 100 10.884.607,00 -2.368.200,00 6.962.314,39 6.195.947,57

4.3. Dados referentes a Lei Orcamentdria Anual (LOA), exercicios de 2015, 2016, 2017, 2018 e
2019 - Grupo de Natureza de Despesa (GND) 03 (Outras Despesas Correntes), Fonte de
Recursos 220 e 420:

ANO FONTE DE LOA (R$) ALTERACOES (R$) EMPENHADO (R$) LIQUIDADO (R$)
RECURSOS
2015 220 258.521,00 1.933.453,00 1.490.877,28 1.363.129,28
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2016 220 1.874.774,00 -62.191,00) 950.072,17 949.896,17
2017 220 1.808.700,00 -189.985,00 614.466,08 427.409,68
2017 420 0,00 387.378,00 293.810,16 293.810,16
2018 220 3.775.016,00 149.888,00 1.023.873,81 996.123,64
2018 420 0,00 14.965,00 0,00 0,00

2019 220 2.391.355,00 32.555,00 1.592.328,27 1.044.779,98
2020 220 2.392.445,00 0 238.038,13 237.224,48

4.4. Orcamento referente ao exercicio de 2018, 2019 e 2020 (LOA) fonte de recursos 100, 220,

232,432 e 431:
ANO GND FONTE DE RECURSOS LOA (R$) ALTERAGOES (ACRESCIMOS E
DECRESCIMOS) NO ORGAMENTO (R$)
2014 01 100 103.226.399,00 0
2014 03 100 6.757.370,00 1.137.249,80
2014 03 220 3.775.016,00 -149.888,00
2014 03 232 2.122.504,00
2014 03 432 2.158.208,00
2014 03 431 57.865,00
201§ 04 232 1.797.725,00
2014 04 432 1.317.301,00
ANO GND FONTEDERECURSOS LOA (R$) ALTERAGOES (ACRESCIMOS E
DECRESCIMOS) NO ORGAMENTO (R$)
2019 03 232 3.253.727,00
2019 03 432 3.271.736,00
2019 04 100 300.000,00
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2019 04 220 32.555,00
2019 04 232 973.858,00
2019 03 431 51.620,00
2019 04 432 239.538,00
2020 03 232 1.369.177,00
2020 03 432 1.693.776,00
2020 04 232 3.101.972,00
2020 04 432 86.638,00
2020 04 100 338.700,00

Pode-se observar que para o exercicio de 2018, os valores relativos as despesas com
investimento no Grupo de Natureza de Despesa (GND) 04 s3o majoritariamente
provenientes de repasses da Unido para a EMATER-DF, por meio de convénios e contratosde
repasses, uma vez que o Governo do Distrito Federal tem dificuldades para aportar recursos

para investimento por causa do decréscimo de arrecadacao.

Do mesmo modo, nos exercicios de 2019 e 2020, os valores disponiveis para
investimento no orcamento da EMATER-DF foram, predominantemente, oriundos de
convénios e contratos de repasses firmados com a Unido, o que reforca a constante
necessidade e tendéncia da EMATER-DF em manter articulagdo junto ao Governo Federal

para manter o nivel de investimento na Empresa.

Nesse cendrio, é imperativo que a EMATER-DF continue buscando parcerias com
6rgdos do Governo Federal para manter o nivel de investimento na Empresa, como forma de
suprir a caréncia de recursos do GDF para investimento. Dentre os orgaos que firmaram
convénios e contratos de repasse com a EMATER-DF para apoio e fortalecimento das
politicas publicas de ATER estdo a ANATER (Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural), a SEAD (Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento
Agrdrio) o MAPA (Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento) e a ANA (Agéncia

Nacional de Aguas).

Outro ponto que merece destaque no que tange aos recursos orgamentarios que sdo

disponibilizados para que a EMATER-DF execute as politicas de ATER sdo as emendas
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distritais alocadas no orcamento ao longo do exercicio financeiro. Tais aportes fazem

diferenga no orcamento de investimento e custeio da EMATER DF, pois sdo importantes no
conjunto de esforcos e na parceria perene que os Deputados Distritais mantém com a
instituicdo, permitindo o alcance das politicas publicas ao publico beneficidrio da ATER na
regido do Distrito Federal. Observa-se que para os exercicios de 2018 e 2019, os valores
relativos as despesas com investimento no Grupo de Natureza de Despesa (GND) 04 sdo
majoritariamente provenientes de repasses da Unido para a EMATER-DF, por meio de
convénios e contratos de repasses, uma vez que o Governo do Distrito Federal tem
encontrado dificuldades e aportar recursos para investimento na EMATER-DF, o que reforga
a constante necessidade e tendéncia da EMATER-DF em manter articulagao junto ao Governo

Federal para sustentar o nivel de investimento na Empresa.

Para o exercicio de 2020, a EMATER-DF tem as suas metas, acdes orcamentarias e ndo
orcamentarias atribuidas no Planejamento Governamental por meio do Plano Plurianual (PPA
2020-2023), que tem a sua execucao fisica e financeira pela Lei Orgamentdria Anual. Para o

exercicio de 2020, a EMATER-DF possui os seguintes recursos orcamentarios:

ANO GND FONTE DE LOA (RS)
RECURSOS
2020 01 100 121.860.034,00
2020 03 100 10.366.051,00
2020 03 183 563.119,00
2020 03 220 1.262.981,00
2020 04 100 1.279.000,00
2020 04 220 140.331,00
2020 04 183 60.142,00

5. POLITICAS E PRATICAS DE GOVERNANGCA CORPORATIVA

A Politica de Gestdo de Riscos da EMATER-DF prevé a adocdao das seguintes
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referéncias técnicas para a gestdo de riscos: Normas ABNT NBR ISO 31000:2018, que
estabelece principios e diretrizes para a implantacdo da Gestdo de Riscos e o
modelo Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission - COSO 2017

— Internal Control — Integrated Framework (ICIF).

Com base nas referéncias técnicas, o processo de gestao de riscos é compreendido

das seguintes fases:

° Comunicagao e consulta

. Estabelecimento do contexto
. Identificagdo dos riscos

. Analise dos riscos

° Avaliagao dos riscos

. Tratamento dos riscos

. Monitoramento dos riscos

. Identificacdo dos controles

Estabelecimento dos controles.

6. DESCRICAO DA COMPOSICAO E DA REMUNERACAO DA ADMINISTRACAO

6.1 DA COMPOSICAO DA ADMINISTRAGAO

De acordo com o art. 19, do Estatuto Social da EMATER-DF fazem parte da
administracdoorganiza¢ao da empresa:
[ -Assembleia Geral;
Il Conselho de Administragao;
1] Conselho Fiscal;
v Presidéncia;
Vv Diretoria Executiva;

VI Comité de Elegibilidade Estatutario.
Segue abaixo a composicao dos 6rgados de Direcdo durante o ano de 2020:
. Assembleia Geral: Composta pelo acionista unico: Distrito Federal,

gue é representadopela Procuradoria Geral do Distrito Federal.
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. Conselho de Administragao:
o Luciano Mendes da Silva(Até 02/07/2020)%;
o Candido Teles de Araujo (A partir de 3/07/2020)4;
o Bruno Mello Aquino’;
o Claudio Takao Karia;
o Derci Cenci;
o Tiago Santana de Lacerda;
o Camila Beatriz da Silva Oliveira;
o) Maria do Socorro Marques Miranda;
. Conselho Fiscal:
o) André William Nardes Mendes;
o Aricenaldo Silva;
o) Onélio Alves Teles (A partir de 16/12/2020)°%;
o Presidéncia
o Denise Andrade Da Fonseca.
. Diretoria Executiva
o Antonio Dantas Costa Junior (Até 13/07/2020);
o Loiselene Carvalho da Trindade Rocha (A partir de
14/07/2020).
° Comité de Elegibilidade Estatutario’:
o) Lazaro Renato Januario, Titular da Geréncia de Pessoal;
o Maria Cristina Firmino da Mota, Titular Controle Interno;
o) Lorene Raquel de Souza, Titular da Assessoria Juridica.

6.2 DA REMUNERACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, CONSELHO
FISCAL, PRESIDENCIA E DIREGAO EXECUTIVA'

A remuneracdo dos membros integrantes da administracdo superior da EMATER esta

prevista no Decreto n° 28.113/2007, bem como no Estatuto Social da empresa.

Seguem as informacdes detalhadas dos valores pagos no ano de 2020, retiradas do

* Nio foi remunerado, por expressa vedacao da LODF, por fazer parte de outro Conselho.

* Nio foi remunerado, por expressa vedagio da LODF, por fazer parte de outro Conselho.

> Por expressa vedagdo contida no ACT, o representante da ASSER (Associagdo dos Empregados) ndo recebe jeton.
® Nio recebeu jeton no periodo

7 Os membros do Comité de Elegibilidade ndo sdo remunerados.
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Sistema Unico de Gestdo de Recursos Humanos — SIGRH, que também poderdo ser acessadas

por meio do Portal da Transparéncia do Distrito Federal:
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