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MATER-DF EM FOCO

Seu jornal interno

Acompanhe a Emater-DF tambem pelo site e pelas redes sociais.

emater.df.gov.br| f v in =

A Emater-DF concluiu, no dia 31 de

janeiro, as adesdes ao Plano de

Desligamento Voluntdrio (PDV). Das 30

vagas, 23 colegas aderiram. A acdo foi

implantada no final do ano de 2023,

/ com aval da  Secretaria de

e G : | _ Planejamento, Orcamento e Gestdo

(Seplad) do GDF.
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Emater-DF conclui PDV
com adESéo de 23 incentivos para os interessados em se

desligar da empresa, era uma

empregadﬂs demanda dos empregados e Vvisa
reconhecer e valorizar o empenho e
dedicacGo ao longo dos anos de
trabalho na Emater-DF.

O PDV, com beneficios financeiros e

Para dar suporte a decisdo dos interessados em aderir ao plano, a empresa proporcionou palestras com assuntos
como salde mental, projetos de investimento financeiro e reforma da previdéncia.

A geréncia de pessoal também se colocou & disposicdo para tazer os cdlculos dos beneficios e tirar as dividas dos
colegas. “Nossa intencdo foi apoiar e esclarecer todas as dividas sobre o PDV junto aos colegas. A gente sabe que
essa decisdo, de deixar a empresa ou ainda de decidir ficar por mais tempo, é pessoal e muito importante na vida
de cada um”, observa o presidente da Emater-DF, Cleison Duval.

Para a gerente de Normatizacdo e Recursos Humanos, Jakeline Oliveira, “o PDV é uma oportunidade de planejar
a préxima fase de suas vidas, seja na aposentadoria, na exploracdo de novos projetos ou em diferentes trajetdrias
profissionais”, disse.

A auxiliar de servicos gerais do escritério de Planaltina, Clarice Rodrigues, foi uma das colegas que aderiu ao
plano. Ela trabalhou por 32 anos na Emater-DF e disse que leva da empresa bons amigos e muita gratiddo. “A
Emater foi onde Deus me colocou para eu construir minhas coisas, foi onde criei meus trés filhos, ajudei a serem
formados e também ajudei minha neta que esté fazendo faculdade”, afirma.



“Essa empresa me deu a condicdo de ser melhor do que eu entrei. Eu era muito timida, ndo sabia nem conversar e
hoje eu sou grata pelo meu trabalho, pelas pessoas que eu convivi e sou tratada como amiga, com bons amigos. S6
tenho gratiddo no meu coracdo”, afirma Clarice.

“Essa empresa foi uma mde com a gente, é um lugar bom de trabalhar, ndo é um érgéo fiscalizador e sim um apoio
para quem estd no campo. Temos um trabalho gratificante. A Emater é uma familia e acho que quem trabalha na
Emater é abencoado. Espero que os que ficam reconhecam e contribuam pra manter dessa forma”, afirma Nelson
Marinho, que trabalhou por quase 40 anos na empresa.

Para Luiz Rocha, uma das maiores riquezas de se trabalhar na Emater é a possibilidade de direcionar o trabalho de
acordo com as suas aptiddes e interesses. “Viver na Emater, para mim, é viver e ndo somente trabalhar. Agora a meta
é sé uma: continuar produtivo e feliz. Mas os colegas da empresa sempre estardo presentes nas melhores lembrancas
da minha vida.”

Saiba na lista abaixo quem sao os colegas que aderiram ao plano:

* Nelson Marinho de Castro » Clarice Gomes de Matos Rodrigues
* Meire Maria Pinto » Osvaldo Leite Ribeiro

* Luiz Augusto Rocha * Sonia Maria Ferreira Cascelli

* Antonio Carlos dos Santos Mendes * Joel Antunes Baptista Pereira

* Reginaldo Amado Alves * Névio Goncalves Guimaraes

» Sebastido Marcio Lopes de Andrade » Sizelmo da Silva Santana

* Marconi Moreira Borges * Weber Alves de Brito

* Zilcon Roberto Vinhal * Mario Machado Paschodl

* Almeri da Silva Martins » José Gil Soares de Morais

» Sérgio Dias Orsi » Severino Fernandes de Castro
* Luzineide Amaro Barbosa Alves * Elzimar Alves Ximenes Bezerra

= Pedro Guerra Kosinski

Informes da GEPES

O Informe de Rendimentos 2024 (Ano Calenddrio 2023), a ser utilizado na Declaracdo de
Imposto de Rendaq, & estd disponivel no “Portal do Servidor”.

O periodo de entrega da Declaracdo do Imposto de Renda & Receita Federal serd entre os dias 15
de marco e 31 de maio.

Q A Geréncia de Pessoal da Emater-DF jd estd recebendo os comprovantes de regularidade com o

Conselho Profissional de 2024. Todas as instrucdes para envio dos documentos estdo contidas no

\ Procedimento Operacional Padrdo (POP) 28. O documento deve ser enviado até o dia
30/06,/2024, data limite para envio.



Empregados da Emater-DF participam
de palestra sobre Direito Previdenciario

Especialista focou na previdéncia social

Ainda como parte do ciclo de palestras do Programa de Desligamento Voluntério da Emater-DF, no dia 18 de janeiro, a
advogada previdenciarista Raissa Lobo conversou com os empregados da casa sobre Direito Previdencidrio e como planejar
a aposentadoria a partir da previdéncia social.

Segundo a especialista, é necessdrio compreender o conceito do beneficio e ter a ciéncia de que o beneficidrio vai receber
menos que a contribuicdo paga ao longo dos anos trabalhados.

"O planejamento para esse momento é fundamental, pois o trabalhador contribui para a sustentabilidade do sistema e ndo
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para o seu beneficio proprio. No entanto, hd muitos critérios préprios da atividade profissional, como insalubridade, que
podem impactar o aumento da aposentadoria ou reducdo do tempo de servico”, ponderou Raissa Lobo.

A advogada também explicou a reforma previdencidria em vigor desde novembro de 2019, que estabeleceu novas regras
para a concessdo do beneficio, como novas idades de aposentadoria, novo tempo minimo de contribuicdo e regras de
transicéo para quem jd era segurado na data.

APrevidencla Soclal umsister -
asslsténcia fnancelra aos trabalh:
necessidade,

Basicaments, funclona como Um seguro:enquanto 0 trabalhador esté empregado,
ele contribul com uma parte da sesaldo para esse sistema. Em troca, quandose
aposenta, flca doente, sofre'um acldente.que 0lmpede de trabalhar, ou 16 mesmo
em caso de morte (onde a asslsténclaedirecionada paraa familla), ele ou seus

dependentes recebem beneficios flnancelros:

axistencial quandoa pessoango pode contar.com
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Organizada pela Geréncia de Recursos Humanos, encontro teve objetivo de preparar os servidores optantes
pelo programa

No Ultimo més, a Geréncia de Recursos Humanos da Emater-DF, com o objetivo de subsidiar os servidores que tiveram
. . . ~ Vs . . 1/ V4 . A . . Il
interesse em aderir ao Programa de Demissao Voluntaria (PDV), organizou a palestra “Cendrio Econdmico e Investimentos”, com
orofissionais do Sicredi Planalto Central sobre investimentos financeiros.

Na ocasido, o presidente da Emater-DF, Cleison Duval, fez a abertura do encontro e ponderou a necessidade de dominar o
assunto para a tomada de decisées. “Vamos aproveitar este momento de aprendizado sobre o sistema de investimento para e
. . 1 .
corretagem visando o ganho financeiro”, disse.

O gerente de Captacdo do Sicredi Planalto Central, Vilson Dias, abordou aspectos nacionais e internacionais que impactam
na economia e local e mundial e, dessa forma, os rendimentos financeiros. Além disso, falou sobre as linhas de investimento, a
necessidade de saber qual o pertfil do investidor para as escolhas das linhas e prazos de investimento.

1" s e e . . 7 e a4k . . . .

Antes de iniciar qualquer investimento, é importante fazer a Andlise do Perfil do Investidor (API) e entender os riscos, objetivos,
prO%os e Topocidode de aportes. De toda forma, o ideal é ter uma carteira de investimento diversificada”, afirmou o
orofissional.

Também participaram do debate o gerente geral da Agéncia do Sicredi Planalto Central do Distrito Federal, José Anténio
Vilela, e o assessor para Agronegécios, Cleiton Pieczkork. A palestra ocorreu no dia 23 de janeiro.

“ -, Bancodata
5 A
h\\ps:llbamoda\a‘combx \
£ Resumo do Ultime Balanco |

A3bibes 22 Abinees
L A e

A s

77 bt Whkaes, N
- o

U022 WhAmikies S hindes

e [T i R
7 bihbes 262 hilntes
e

PLUT aguivees
e

AR, VASASAA ,

anAT R T




Comissao de Etica tem novos membros

A Comissdo de Etica da Emater-DF esté com novos membros. Por meio da Instrucdo Normativa n® 398, de 13 de novembro
de 2023, foi reconduzida como presidente da Comissdo a empregada Carolina Mazzaro e inclusos como novos membros
titulares Edson Kubota e Thais de Assis Gaspar de Carvalho, como Secretdria da ComissGo. Como suplentes estéo Doniel
Francisco dos Santos e Edson Garcia Citrangulo.

A Comiss@o de Etica tem como misséo cumprir e fazer cumprir, de forma auténoma e independente, os principios e normas
estabelecidos no Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Emater-DF e, subsidiariamente, nos Cédigos de Eticas ou de
Condutas do Poder Executivo Distrital.

Segundo a presidente Carolina Mazzaro, o comissGo tem pelo menos quatro
competéncias: educativa, consultiva, investigativa e punitiva. "Nos cabe disseminar
informacdo e conhecimento, sanar dividas sobre conduta ética, investigar dendncias e
aplicar sancées quando necessdrio. E nossas acées sdo pautadas pela impessoalidade e
imparcialidade", explica.

Para consultar ou fazer denincias sobre questées éticas, entre em contato com a comisséGo por meio do e-mail
etica@emater.df.gov.br ou procurare pessoalmente algum integrante.

O CAMPOCONTRA ADENGUE

COMO PREVENIR:

Nao acumule agua em pneus, latas, garrafas e vasos de plantas.

Deixe garrafas sempre viradas com a boca para baixo.
Mantenha sempre fechada a tampado reservatério de agua.

Mantenha a tampa dos contentores de lixo protegidos. 4

Preencha os pratinhos ou osvasos de plantas com areia.

EM CASO DE
SUSPEITA:

Mobilize seus vizinhos e sua comunidade para ajudar a combater

. . E indicado buscar a unidade de satde
o0 mosquito transmissor da dengue.

mais préoxima para garantir uma

Manter os arredores da casa sem lixos, entulhos e qualquer tipo avaliacao do quadro e orientacao para

de objetos que possam acumular agua. tratamento adequado dos sinais e
sintomas apresentados.

Manter os bebedouros dos animais limpos.

Deixe lonas usadas para cobrir objetos bem esticadas,
para evitar formacao de pocas d’agua.

PRINCIPAIS SINTOMAS:

Febre alta.

Dor de cabeca e no fundo dosolhos.

Dores no corpo, mal estar eenjoos.

Manchas vermelhas pelo corpo.



Aniversariantes do Meés

Fevenelno
1- FLAVIO RIBEIRO DE MESQUITA 18- EGLE LUCIA BREDA
2- ANTONIO CARLOS DOS 19- DENISE SAMPAIO VAZ DE MELO
SANTOS MENDES 19- CLARISSA CAMPOS FERREIRA
3- CARMEN PINAGE LOPES 19- EMERSON FERREIRA DO NASCIMENTO

5- WELLINGTON SIMAO DE LIMA 21- EDILSON SOUSA DO AMARAL
8- CLEBER MENDES DOS SANTOS 22- ANNE CAROLINE LOBO BORGES
10- RINALDO COSTA SILVA 2/7- MICHELLE OLIVEIRA COSTA
16- LUISA MAGALHAES COELHO 29- MARIA DA CONCEICAO
AVILA PAZ MARTINS BEZERRA

Vocéeé ja conhece nossos
canais de comunicacao?

Além das nofticias diariamente alimentadas no site da Emater-DF, a equipe da ASCOM disponibiliza para o colaborador
informacdes em diferentes formatos para os mais variados gostos.

Figue por dentro de tudo o que acontece na Emater-DFI Caso tenha interesse de participar de algum dos nossos quadros ndo
deixe de entrar em contato, nossa sala estd sempre aberta para vocé.

\ /4
*A‘ E bem simples, basta salvar o contato do WhatsAter no seu telefone e solicitar,

WHATSATER enviando uma mensagem: “Desejo receber as informaces da Emter-DF por aquil!”

Receba as noticias e informacdes gerais na palma da sua méo.

J& solicitou receber suas informacdes internas da Emater-DF pelo WhatsApp?

Assessoria de Comunicacao

<EMATER-DF E répido, prdtico e simples!
WhatsAter da Emater-DF (61) 99274-5790

Catastre-se e fique por dentrol

A TV Emater-DF traz entrevistas com técnicos, especialistas, produtores e outros
orofissionais ligados ao setor agropecudrio. Os videos estardo disponiveis no canal

da Emater-DF no YouTube. A - | VEMATER-D f

Indicacées de pautas, sugestdes de temas ou reclamacdes podem ser feitas
pelo e-mail da Ascom (ascom@emater.df.gov.br).




PODCAST

\..@/ EMATER-DF

Vocé sabia que a Emater-DF estd no Spotify?

O podcast vai ao ar com entrevistas, temas técnicos e informacdes diversas relacionadas ao campo, de um jeito prdtico,
rapido e de facil acesso.

Acesse a plataforma para escutar nosso podcast Boletim do Campo e conheca nossos quadros:

Adriana Dutra, coordenadora do programa
de Sucessao e Empreendedorismo Rural
Filhos deste Solo, fala sobre o projeto.

Produtora rural divide propriedade com
os filhos e garante renda e produtividade
para toda a familia




Seja Bacana.
Tenha bom senso!

Nao estacione nas vagas para idosos
e deficientes fisicos em nenhum lugar,
nem mesmo na garagem da Emater-DF.

Respeite
as vagas
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