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1 INTRODUCAO

1.1 SINTESE DAS COMPETENCIAS

A Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Distrito Federal - EMATER-
DF, é uma instituicdo publica de direito privado, com autonomia juridica, administrativa e
financeira, integrante da Administracdo Indireta do Distrito Federal, criada por meio do
Decreto 4.140 do Governo do Distrito Federal de 07/04/78 nos termos da Lei n°6.500 do
Governo Federal, de 07 de dezembro de 1972, vinculada a Secretaria de Estado de
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento do Distrito Federal. A ela compete:

| — colaborar com os orgdos competentes do Governo do Distrito Federal e da
Administracdo Federal, na formulacdo e execucdo das Politicas de Assisténcia Técnica e
Extenséo Rural,

Il - planejar, coordenar e executar Programas de Assisténcia Técnica e Extensao
Rural, visando o aumento da producédo, da produtividade, da renda liquida e melhoria das
condi¢cBes de vida no meio rural do Distrito Federal e Regido Integrada de Desenvolvimento
do Entorno — RIDE, via difusdo de conhecimento de natureza técnica, econémica e social,
de acordo com politicas de acédo do Governo do Distrito Federal e do Governo Federal.

1.1.1 DIRETRIZES DA PoLITICA DE ACAO GOVERNAMENTAL

As acgOes da EMATER-DF durante o ano de 2007 foram orientadas pelas diretrizes do
Plano Plurianual 2003 a 2007. A insercao destas a¢cfes no Sistema de Acompanhamento
Governamental seguiu o Plano de Desenvolvimento Rural do Distrito Federal e Regido do
Entorno - PRO-RURAL, criado pela Lei n°2495 de 07 de dezembro de 1999, que estabelece
0S programas estruturantes para incrementar a producgéo local e dinamizar uma nova base
econdmica.

N&o obstante estas diretrizes emanadas do Governo Distrital anterior foram
realizadas algumas adaptacdes incluindo mudancas de indicadores e projetos estratégicos
do governo atual, assim como alteracdes originadas das mudangas na politica gerencial da
instituicdo. Estas mudancas serdo devidamente destacadas na descricdo das realizacdes e
programas prioritarios.

Ressaltamos ainda que as acdes realizadas em parcerias, projetos especificos e
convénios com as instituicbes que atuam no meio rural, buscam compatibilizar as diretrizes
distritais com as orientagcbes do Programa de Fortalecimento da Agricultura Familiar -
PRONAF, gerenciado pela Secretaria de Agricultura Familiar - SAF, e Secretaria do
Desenvolvimento Territorial - SDT, do Ministério do Desenvolvimento Agrario — MDA.

1.2 SINTESE DOS OBJETIVOS DA EMATER-DF

* Apoiar a interiorizagdo de bens sociais e de politicas publicas;

* Apoiar e orientar as Administracdes Regionais, os Conselhos de Desenvolvimento
Rural Local e Distrital, bem como o Conselho Regional (Comissao de Instalacao
das AcOes Territoriais — CIAT/SDT/MDA), com vistas a elaboracao, reformulagéo
e acompanhamento dos PLANOS REGIONAIS DE DESENVOLVIMENTO RURAL
- PRDR;



* Agir de forma integrada com outras instituicdes publicas, privadas e a sociedade
civil em geral, incrementando as parcerias, com vistas a otimizacdo dos recursos
publicos e privados, e a coeréncia nas a¢cfes dos orgdos ligadas ao setor rural;

* Atuar de forma planejada e sistematica em bacias hidrograficas e em comunidades
rurais, segundo processos de cunho educativo e com objetivos definidos,
empregando métodos educativos, habitualmente utilizados pela Extensao Rural,

* Promover a formacédo de técnicos no processo de desenvolvimento local, para
alcancar a expansao da capacidade dos membros das comunidades rurais e,
firmar-se como agente de desenvolvimento dessas comunidades;

* Agilizar a capacitacdo e o fornecimento de informagfes para subsidiar 0 processo
de tomada de decisao, por parte dos produtores; e

* Contribuir de maneira sustentavel para o aumento da produgcdo agropecuaria, e
para melhoria da qualidade dos alimentos disponibilizados aos consumidores.

1.2.1 Missio ba EMATER-DF

"Disseminar conhecimentos e formar produtores, trabalhadores rurais, suas familias e
organizacgdes, nos aspectos tecnoldgicos e gerenciais do sistema produtivo agricola, visando
a geracao de emprego, renda e o desenvolvimento rural sustentavel.”

1.3 FORCA DE TRABALHO

A EMATER/DF conta atualmente com 334 servidores na sua forca de trabalho,
distribuidos conforme o quadro abaixo. Deve-se observar que desse total, 18 estdo cedidos
a outros orgdos por forca de convénios e parcerias. Os demais estdo lotados em 15
Unidades Locais, situadas nos diferentes nucleos rurais ou nas administracdes regionais, 01
Posto Avancado Rural, 02 Unidades Regionais de Articulagdo Pesquisa e Extenséo,
instaladas nos centros de pesquisa da Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria —
EMBRAPA; 01 Centro de Treinamento e 01 Escritério Central. Dentro da perspectiva de
gualificacdo do quadro de funcionarios, ressalta-se que 76 possuem cursos de
especializacéo, 21 tém titulagdo de mestrado e 02 de doutorado, sempre em temas voltados
ao desenvolvimento do espaco rural. Durante o ano de 2007 foram realizados 29 eventos de
capacitacdo, com a participacao de 139 treinandos da empresa.



QUADRO 1:  Distribuicdo dos Servidores da EMATER-DF.
Atividade-Meio Atividade-Fim
Servidores Com cargo em | Sem cargo em | Com cargo em | Sem cargo Total
comissao comissao comissao em comissao
Quadro do GDF 10 19 31 104 164
Requisitados | Org&os do GDF 00 31 00 41 72
Orgéos do GF 00 00 00 00 00
Servidores comissionados, sem 09 00 25 00 34
vinculo efetivo
Contratados Temporariamente 00 00 00 00 00
Conveniados 00 00 00 02 02
Estagiarios 00 05 44 49
Sub total (for¢a de trabalho) 10 64 31 216 321
(+) Cedidos para outros 6rgéos - 04 - 14 18
Total Geral 10 68 31 230 339

Posicdo em 11 de dezembro de 2007

A empresa utilizou o Programa de Trabalho - PT da Lei Orcamentaria Anual-LOA:
20.122.0100.8502.0006 e N° da Agéo do Sistema de Acompanhamento Anual - SAG 0001
para Remunerar Servidores Ativos e a LOA 28.846.001.9050.0035 ac&o do SAG 0076 para
remunerar servidores cedidos de outros 6rgaos.

VALORES

LOA Autorizado R$

Empenhado R$

Liquidado R$

20.122.0100.8502.0006

41.777.848,00

40.359.836,65

40.359.836,65

28.846.0001.9050.0035

4.638.000,00

4.638.000,00

4.638.000,00

TOTAL

46.415.848,00

44.997.836,65

44.997.836,65

2 REALIZACOES E PROGRAMAS PRIORITARIOS

2.1 REALIZACOES

2.1.1 BOLSAESTAGIO

Programa de Trabalho da LOA: 20.606.1100.9083.3485 *
N° da Agéo do SAG 0070 - Concesséao de Vale Transporte
N° da Acdo do SAG 0071 - Concessao de Vale Alimentacéo

* Foram incorporadas as metas da LOA 20.606.0120.2900.3127, N° da Agao do SAG
0013, e da LOA 20.606.0120.2900.3128, N° da Acdo do SAG 0014, 0015.




A empresa mantém 55 vagas de estagiarios e atendeu durante o ano 65 estudantes.

VALORES
LOA Autorizado R$ Empenhado R$ Liquidado R$
20.606.1100.9083.3485 655.000,00 350.888,25 257.168,25

2.1.2 CONSTRUCAO DE DOIS ESCRITORIOS DA EMATER-DF

Programa de Trabalho da LOA: 20.606.1100.1854.0001.

Construcdo de Agéncias para Assisténcia Técnica e Extensdo Rural nas Regides
Administrativas do Gama e Sao Sebastido

N° da Acdo do SAG 0077 - Reconhecimento de dividas de Exercicios Anteriores*
*Conforme Decreto 27815 de 28/03/07 publicado no DODF.

VALORES
LOA Autorizado R$ Empenhado R$ Liquidado R$
20.606.1100.1854.0001 79.302,00 79.302,00 79.302,00

2.2 PROGRAMA PRIORITARIO

Prestacdo de Servico de Assisténcia Técnica e Extenséo Rural

VALORES
LOA (%) Autorizado R$ Empenhado R$ Liquidado R$
20.606.1100.2173.0336 1.042.963,00 693.405,10 687.630,00

) Foram desenvolvidas no PT da LOA as a¢des do SAGd e N° 0026 a 0068.

Algumas observacdes dos dados apresentados:

* SAG N° 26 abrange o numero de atendimentos nos programas prioritarios da
empresa, neste caso, pode ocorrer repeticdo dos beneficiarios. Os indicadores
relativos aos atendimentos passaram a ser incorporados em 2005, pois
expressam melhor a natureza da empresa que € uma prestadora de servicos em
capacitacdo e assessoramento técnico.



2.2.1 AcOES DO SAG N° 026 - ATENDIMENTOS AO PUBLICO BENEFICIARIO

250000 237033

200000

150000 143965

Programado
ORealizado

100000 80000

50000 -+

O,

2005 2006 2007

Obs: No ano de 2007 nao foram realizadas “Acbes Comunitarias”dai, a pequena
gueda no numero de atendimentos.

* SAG 27 a 31 abrangem os indicadores do trabalho com as organizacdes existentes
no espaco rural. Contempla a meta do governo atual, que visa implementar o
processo de gestao social por meio de uma agéo participativa.

2.2.2 ACOES DO SAG N° 027 — ACOMPANHAR CONSELHOS DE DESENVOLVIMENTO RURAL EM
ORGANIZACAO E GESTAO

14

12
12

Programado
|| |0Realizado

o N b~ O

2005 2006 2007
Obs: Trata-se de novo parametro de acompanhamento contemplado a partir de 2007.

2.2.3 ACOES DO SAG N° 028 - ACOMPANHAR ASSOCIACOES EM ORGANIZAGAO E GESTAO SOCIAL

160
140
116

l_lAL

120

100 + BEProgramado

80 -

ORealizado

60

40 -

20

2005 2006 2007

Obs: Esta acdo representa o acompanhamento de aproximadamente 100% das
Associacoes.



2.2.4 AcOES DO SAG N° 029 — ACOMPANHAR GRUPOS EM ORGANIZACAO E GESTAO

Programado
O Realizado

2005 2006 2007

Obs: Esta acéo representa o acompanhamento de aproximadamente 100% dos
Grupos em Organizacao e Gestao.

2.2.5 AcOEs DO SAG N° 030 — ACOMPANHAR COOPERATIVAS EM ORGANIZACAO E GESTAO
SocCIAL

@ Programado
ORealizado

2005 2006 2007

Obs. Esta acdo representa o acompanhamento de aproximadamente 100% das
Cooperativas de Producao Agropecuéria do DF.

2.2.6 ACOES DO SAG N° 031 — ATENDER O PUBLICO RURAL EM ORGANIZAGAO E GESTAO SOCIAL
(PARTICIPANTES DE ASSOCIACOES , GRUPOS, COOPERATIVAS E CONSELHOS )

25000

20000 19183

15000 +

EProgramado
ORealizado

10000 +

2005 2006 2007

Obs: O declinio de cerca de 10% dos atendimentos estdo compativeis com a reducao
do numero de cooperativas atendidas..



* As acbes do SAG N° 32 a 35 abrangem os atendimentos prestados no programa
institucional de Desenvolvimento da Producdo Agricola e a area acompanhada
em cada grupo de cultura.

2.2.7 ACOES DO SAG N° 032 — ATENDER O PUBLICO RURAL EM DESENVOLVIMENTO DA
PRODUCAO AGRICOLA

10120 10151 10120
8336

6600

Z Programado
ORealizado

6000

4000 A

2000

2005 2006 2007

Obs: O incremento dos atendimentos ao Publico Rural em Desenvolvimento da
Producdo Agricola foi impulsionado, principalmente, pela realizacdo da 12 PECBRASILIA
(evento realizado em abril de 2007 na Granja do Torto)

2.2.8 ACOES DO SAG N° 033 - AssISTIR AREA CULTIVADA EM FRUTICULTURA (HA)

1162 1177

Programado
ORealizado

2005 2006 2007

Obs: Este incremento se deve principalmente as novas contratacbes de agrbnomos
pela EMATER DF.

2.2.9 ACOES DO SAG N° 034 - AssISTIR AREA CULTIVADA EM GRANDES CULTURAS (HA)

90000
80000 77070
70000 66812 66000

6000060298 60000

60000 -
50000 A
40000 -
30000 H
20000 A
10000 ~

rogramado
ORealizado

2005 2006 2007

Obs: Este incremento se deve principalmente as novas contratacdes de agrobnomos
pela EMATER DF.
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2.2.10 AGOES DO SAG N° 035 - ACOMPANHAR AREA CULTIVADA EM OLERICULTURA (HA)

5000
4500 ~
4000 ~
3500 A
3000 A
2500 A
2000 A
1500 -
1000 -
500 +

4300 4523

AProgramado
ORealizado

2005 2006 2007

Obs: Area cultivada estavel.

* SAG 36, 39, 40 e 42 abrangem além dos atendimentos prestados no programa
institucional de Desenvolvimento da Producdo Animal, os indicadores das
principais exploracdes animais do Distrito Federal. Deve-se observar que Varios
indicadores contemplam da Politica Federal de atendimento ao publico da
agricultura familiar.

2.2.11 AcOES DO SAG N° 036 — ATENDER PUBLICO RURAL EM DESENVOLVIMENTO DA PRODUCAO
ANIMAL

16000
14000
12000 -
10000
8000 -
6000 -+
4000
2000 +

14656

9962

Programado
ORealizado

2005 2006 2007

Obs: Este incremento se deve principalmente ao atendimento da Politica Nacional de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - PNATER, priorizando o atendimento ao publico da
Agricultura Familiar e exigindo aumento nos atendimentos ao publico rural.

2.2.12 ACOES DO SAG N° 039 — ACOMPANHAR O REBANHO NO PROJETO DE BOVINOCULTURA

120000 114000

816600

60000 58652

B Programado
ORealizado

30000 -

2005 2006 2007

Obs: Este incremento se deve principalmente ao atendimento a PNATER, priorizando
o atendimento ao publico da Agricultura Familiar.
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2.2.13 AcOES DO SAG N° 040 — ACOMPANHAR O REBANHO NO PROJETO DE OVINOCULTURA

Programado
O Realizado

2005 2006 2007

Obs: Este incremento se deve principalmente ao atendimento a PNATER, priorizando
o atendimento ao publico da Agricultura Familiar.

2.2.14 AGOES DO SAG N° 042 - ACOMPANHAR O REBANHO EM SUINOCULTURA (CAB)

120000
105000

100000 +

80000 -

B Programado
ORealizado

60000 -

44800

2005 2006 2007

Obs: Este incremento se deve principalmente ao atendimento a PNATER, priorizando
o atendimento ao publico da Agricultura Familiar.

* SAG 43 a 46 abrangem além dos atendimentos prestados no programa institucional
de atividades N&o Agricolas, o acompanhamento dos empreendimentos
relacionados ao Processamento Artesanal, Agroindustria e Turismo Rural.

2.2.15 ACOES DO SAG N° 43 - ATENDER PUBLICO RURAL EM ATIVIDADES NAO AGRICOLAS

4874

A Programado
O Realizado

2005 2006 2007

Obs: Este incremento se deve principalmente ao atendimento a PNATER, priorizando
o atendimento ao publico da Agricultura Familiar.
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2.2.16 ACOES DO SAG N° 44 - ACOMPANHAR EMPREENDIMENTOS NO PROJETO DE
PROCESSAMENTO ARTESANAL

80
70
60
50
40
30
20
10

@ Programado
O Realizado

2005 2006 2007

Obs: Este incremento se deve principalmente ao atendimento a PNATER, priorizando
o atendimento ao publico da Agricultura Familiar.

2.2.17 ACOES DO SAG N° 045 — ACOMPANHAR EMPREENDIMENTOS NO PROJETO DE TURISMO
RURAL

60

50

40

& Programado
0O Realizado

30

20

2005 2006 2007

Obs: Este incremento se deve principalmente ao atendimento a PNATER, priorizando
o atendimento ao publico da Agricultura Familiar

2.2.18 ACOES DO SAG N° 046 - ACOMPANHAR EMPREENDIMENTOS NO PROJETO AGROINDUSTRIAS
RURAIS

60

50

A Programado
ORealizado

30 A

20 A

10 A

2005 2006 2007

Obs: Este incremento se deve principalmente ao atendimento a PNATER, priorizando
o atendimento ao publico da Agricultura Familiar.
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* SAG 47 A 51 abrangem os atendimentos prestados a cada um dos projetos no
programa institucional Desenvolvimento de Negdcios. O apoio a comercializacao
especialmente na cadeia produtiva de hortalicas teve um alcance expressivo (vide
guadro abaixo) e mostra a importancia do apoio as atividades produtivas
diminuindo os riscos da atividade e propiciando um abastecimento de qualidade.

2.2.19 AcOES bo SAG N° 047 — ATENDER PUBLICO RURAL NO PROJETO DE ADMINISTRAGAO
RURAL

2500
2165

2000 -

1500 —

Programado
O Realizado

1000 —

500

2005 2006 2007

* Obs: Este incremento se deve principalmente ao atendimento a PNATER,
priorizando o atendimento ao publico da Agricultura Familiar

2.2.20 ACOES DO SAG N° 048 — ATENDER PUBLICO RURAL NO PROJETO DE ALIMENTO SEGURO

500
450
400 —
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300 A
250
200 —
150 —
100

50

3
N

& Programado
O Realizado

2005 2006 2007

Obs: Este indicador é resultante de programa prioritario do Distrito Federal, dando
destaque ao monitoramento na produc¢éo de hortalicas folhosas.

2.2.21 ACOES DO SAG Ne 049 - ATENDER PUBLICO RURAL NO PROJETO DE COMERCIALIZACAO *

6000
5250 +
4500
3750

5100

@ Programado
ORealizado

1013

2005 2006 2007

Obs: Este incremento se deve principalmente ao atendimento a PNATER, priorizando
o atendimento ao publico da Agricultura Familiar.
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2.2.22 ACOES DO SAG N° 050 — ATENDER PUBLICO RURAL NO PROJETO DE CREDITO RURAL

4000
3500 1
3000 1
2500 —
2000 1800 I
1500
1000 -

500 -

3602

B Programado
O Realizado

2005 2006 2007

Obs.:Trata-se de novo parametro de acompanhamento contemplado a partir de 2007.

2.2.23 ACOES DO SAG N° 051 - ELABORAR PROJETOS DE CREDITO RURAL

600

Z Programado
ORealizado

279

2005 2006 2007

Obs.: Em 2006, houve avanco no numero de projetos devido a demanda do
Programa Creditrabalho. Em 2007 os atendimentos voltaram ao seu patamar historico.

* O SAG 52 do Projeto de Verticalizag&o se refere aos processos de incorporagéo de
valor aos produtos basicos, mas ndo abrange a agroindustrializacdo, que esta
destacada em projeto préprio

2.2.24 ACOES DO SAG N° 052 — ATENDER PUBLICO RURAL NO PROJETO DE VERTICALIZAGAO

350 320

300 —

250 —

200 2 Programado

150 4 O Realizado

100 —
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2005 2006 2007

Obs.: Trata-se de novo parametro de acompanhamento contemplado a partir de
2007.
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* SAG 53 a 55 abrangem, além dos atendimentos prestados no programa
institucional de Gestdo Ambiental (anteriormente denominado Conservacdo de
Solos e Agua), os indicadores de irrigacao tendo em vista que o aspecto

2.2.25 ACOES DO SAG N° 053 — ATENDER O PUBLICO RURAL EM GESTAO AMBIENTAL
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7000 A

6000 —

5000 —
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2000 4 1500 1878 1500 1879

1000 A

2005 2006 2007

Obs.: Este incremento se deve principalmente ao atendimento a PNATER,
priorizando énfase em gestdo Meio Ambiente.

2.2.26 ACOES DO SAG N° 054 — ACOMPANHAR A AREA TOTAL NO PROJETO DE IRRIGAGAO (HA)

16000
14000 -+
12000 -+
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14262
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ORealizado

2005 2006 2007

Obs.: Trata-se de novo parametro de acompanhamento contemplado a partir de
2007.

2.2.27 ACOES DO SAG N° 055 - ACOMPANHAR A AREA DE IRRIGAGAO LOCALIZADA (HA)

600

500
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EProgramado
ORealizado

300
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Obs.: Esta acéo é reflexo principalmente do atendimento & PNATER, priorizando o
atendimento ao publico da Agricultura Familiar, ou seja, houve aumento do numero de
projetos e reducdo de area.de irrigacao localizada.
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* SAG 57 a 60 abrangem os atendimentos prestados a cada um dos projetos no
programa institucional Desenvolvimento Humano e Social. Neste ano os temas
dos projetos foram reagrupados gerando descontinuidade nas series temporais
dos SAG’s 57 (Hoje Cidadania e Beneficios Sociais e anteriormente Organizacao
e Beneficios Sociais), 48 ( Hoje Educacdo , Cultura e Lazer e anteriormente
Esporte, Cultura e Lazer) e 60 (Hoje Saude e Seguranca Alimentar e
anteriormente Educacéo, Saude e Seguranca).

2.2.28 ACOES DO SAG N° 057 — ATENDER PUBLICO RURAL NO PROJETO DE CIDADANIA E
BENEFiICIOS SOCIAIS
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Obs.: No ano de 2007 nédo foram realizadas “A¢des Comunitarias”, dai a queda no
ndamero de atendimentos.

2.2.29 ACOES DO SAG N° 058 — ATENDER PUBLICO RURAL NO PROJETO DE EDUCACAO CULTURA
E LAZER
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Obs.:No ano de 2007 nao foram realizadas “A¢bes Comunitarias”, dai a queda no
numero de atendimentos.
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2.2.30 ACOES DO SAG N° 059 - ATENDER PUBLICO RURAL NO PROJETO DE INFRA-ESTRUTURA
SOcCIAL

A Programado
O Realizado

2005

Obs.:No ano de 2007 a campanha contra hantavirose teve menor intensidade devido
ao sucesso das campanhas anteriores. Diante disso, houve reducdo nos atendimentos
relatados nos projetos de infra-estrutura Social. .

2.2.31 ACOES bo SAG N° 060 ATENDER PUBLICO RURAL NO PROJETO DE SAUDE E SEGURANCA
ALIMENTAR

12078

8420

B Programado
O Realizado

2000

2005 2006 2007

Obs.:No ano de 2005 esta acgédo referia-se principalmente as a¢fes voltadas a saude.
A partir de 2006 foi dado enfoque em seguranca alimentar , principalmente as hortalicas
folhosas.

* SAG 61 a 65 abrangem, além dos atendimentos prestados no programa
institucional de Agroecologia, os indicadores das principais exploracdes
organicas, agricolas e animais. Este programa institucional se refere ao Projeto
Estratégico “Pdlos de Producdo Orgéanica” dentro da politica de gestdo por
resultados do atual governo. Alguns indicadores que nao foram incluidos no SAG
refletem os esforcos e resultados alcangados no ano de 2007 depois da
determinacdo de prioridade nesta atividade. No periodo, foram assistidos pelo
corpo técnico da empresa, 180 propriedades onde o sistema agroecoldgico esta
consolidado e 450 que ainda estdo em fase de transicdo. No total foram
acompanhadas 700 ha de area produtiva, com uma alta diversidade de produtos,
gue permitiram gerar aproximadamente 500 novos postos de trabalho, um
negécio que alcanca uma renda bruta em torno de 7 milhfes de reais. Para
alcancar estas metas foram estabelecidas 11 parcerias com instituicdes publicas
e privadas, federais e distritais, que permitiram o aporte de R$825.500,00 nas
acOes de apoio ao projeto. Foram 38 eventos de capacitacdo, com 544 treinandos
entre técnicos e agricultores. Também foi realizado um trabalho intenso para
organizar o setor, com a criacdo de um férum, que culminou com a elaboracao de
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uma agenda de compromissos, de curto, médio e longo prazos, entre todas as
instituicbes e representacdes de agricultores organicos envolvidos. Outras acdes
de destaque forami o apoio a comercializacdo por meio da consolidacdo do
mercado organico atacadista na CEASA, a abertura de novos pontos de venda e

a criagao de

um sistema de

informagbes de mercado, ampliando

consideravelmente a capacidade gerencial dos agricultores.

2.2.32 ACOES DO SAG N° 061 — ATENDER O PUBLICO RURAL EM DESENVOLVIMENTO DA

AGROECOLOGIA
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Obs.: Este incremento se deve principalmente ao atendimento a PNATER,
priorizando o atendimento ao publico da Agricultura Familiar na produgéo orgéanica.

2.2.33 ACOES DO SAG Ne 062 — ACOMPANHAR A AREA CULTIVADA EM HORTALICAS * ORGANICA

(HA)
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Obs.: Trata-se de novo parametro de acompanhamento contemplado a partir de

2007.

2.2.34 ACOES DO SAG Ne 063 — ACOMPANHAR A AREA CULTIVADA EM FRUTICULTURA ORGANICA

(HA)
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Obs.: Trata-se de novo parametro de acompanhamento contemplado a partir de

2007.
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2.2.35 ACOES DO SAG Ne 064 — ACOMPANHAR A AREA CULTIVADA EM GRANDES CULTURAS
ORGANICAS (HA)

9
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| |& Programado
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Obs.: Trata-se de novo parametro de acompanhamento contemplado a partir de
2007.

2.2.36 AGOES DO SAG N° 065 — ACOMPANHAR REBANHO EM BOVINOCULTURA ORGANICA(CAB)

162 161

160 —
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156 —
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150
148
146
144

150

2005 2006 2007

Obs.: Trata-se de novo parametro de acompanhamento contemplado a partir de
2007.

2.3 PARTICIPACAO COMUNITARIA E PARCERIAS

2.3.1 PARTICIPACAO EM EVENTOS COMUNITARIOS

A EMATER-DF, em funcdo de sua presenca constante e abrangente na area rural do
GDF, realiza varios trabalhos em parceria com instituicdes publicas e privadas, atuando,
tanto na mobilizacdo do publico como na organizacdo dos eventos(Vide QUADRO 2).
Destaca-se, dentre os diversos eventos realizados, as Ac¢des Comunitarias onde a
EMATER-DF, atua como organizador das a¢des que contemplam o desenvolvimento social,
cultural e cidadania do trabalhador rural e sua familia, levando até as comunidades rurais o0s
servicos governamentais e privados nas areas de saude, educacgdo, seguranca, cultura, etc.
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QUADRO 2:  AgOes realizadas pela EMATER-DF nos ultimos trés an  0s
Atividades Qtde Pessoas Qtde Pessoas Qtde | Pessoas
Beneficiadas Beneficiadas Beneficiadas
2005 2006 2007

AcBes comunitarias 03 960 03 1.870 0 0
Enxovais distribuidos 604 604 1276 1276 0 0
Feira Alternativa de Planaltina * 9 95.000 09 36.000 11 99.000
Feira Alternativa de Brazlandia 3 1500 11 7.150 15 9.000
Feira Alternativa de Sobradinho ** 0 0 0 0 06 1.500
Hortibrasilia 01 2.825 01 3.373 0 0
Expoabra 0 0 0 0 01 754
Pec Brasilia 0 0 0 0 01 10.385
Encontro de Mulheres Rurais *** 0 0 0 0 01 150
Escola Bate a Sua Porta 1 3.793 0 0 0 0

Fonte: Emater DF

* Em média participam como feirantes cerca de 305 produtores rurais e artesaos da
regiao.

** A feira dos meses de junho e julho ocorreu dentro das exposi¢cdes de Sobradinho e
do Lago Oeste

*** Realizado com mulheres rurais das Unidades Locais de Alexandre Gusmao,
Brazlandia, Ceilandia, Gama e Vargem Bonita.

Entre os parceiros da EMATER-DF podemos destacar: Fundagédo Rural, Ministério do
Desenvolvimento Agrario, Ministério de Agricultura Pecuaria e Abastecimento, Colégio
Agricola, CAESB, CEB, Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Trabalho,
Subsecretaria para Assuntos do Idoso e Direitos Humanos, SEBRAE, SENAR,
Administragcbes Regionais, Associacdo Nipo-Brasileira, Geréncia de Zoonoses, DRT,
Instituto de Saude Mental, Secretaria de Saude, Fundacédo Nacional de Saude, SLU, SESC,
INSS, Corpo de Bombeiros, Rotary-Lions, DER, SESI, Delegacia da Mulher, SSP/DF
(Instituto de Identificacdo), Clube da Mama, Ministério da Defesa, Secretaria de Fazenda e
Planejamento e Gestdo, Secretaria de Educacéo, Secretaria do Meio Ambiente e Recursos
Hidricos, EMBRAPA, Ministério do Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Amazébnia Legal,
UnB, Telebrasilia, Conselhos Regionais de Desenvolvimento Rural, Associacdes de
Produtores, Sindicato Rural, Sindicato dos Trabalhadores Rurais, DFA, BRB, BB, Camara
Legislativa, CEF, DEFER, DMTU, Fundac&o Cultural, DIPOVA, ECT, FSS, Policia Civil,
Policia Militar, SENAI e SINE, entre outros.

2.3.2 PARCERIAS PARA DESENVOLVIMENTO DO ESPACO RURAL

Uma das principais parcerias € a do Territorio de Aguas Emendadas (TAE), sob a
coordenacado do Ministério do Desenvolvimento Agrario —MDA junto a EMATER DF, Agéncia
Rural de Goias e EMATER-MG, com o0 proposito de estabelecer um processo de
desenvolvimento territorial regionalizado, com a participacdo das liderancas rurais desses
Estados.

Este territorio agrega o Distrito Federal, 07 municipios dos Estado de Goias e 3
municipios do Estado de Minas Gerais por meio de um Plano de Desenvolvimento Rural
Local Integrado, voltado basicamente para atender os produtores rurais de economia
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familiar. Cada municipio e o Distrito Federal contam com um Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural, que interagem no Conselho do Territorio.

Durante 2007 foram realizados diversos foruns de aperfeicoamento dos conselheiros
do territorio incluindo uma Oficina em Unai, Minas Gerais, uma Conferéncia Territorial do
Desenvolvimento Sustentavel e Solidario, em Luziania, GO e o Encontro dos conselhos
locais do Distrito Federal, aléem da participacdo destes conselheiros no Seminario de
Assisténcia Técnica e Extensdo da EMATER-DF.

2.4 PLANO DE CONTENCAO DE GASTOS E GERACAO DE RECEITAS PROPRIAS

Algumas medidas significativas foram e/ou continuam sendo implementadas e
incorporadas a rotina de trabalho da empresa, visando a racionalizacado das despesas e da
gestado administrativa, tais como:

* Revisao e alteracdes no Formulario de Programacéao para Uso de Veiculos;

* Implantacéo de autorizacdo prévia da chefia imediata para uso de veiculos fora do
horario de trabalho,

* Triagem de cotas, cronograma de distribuicdo e de uso de material de estoque de
almoxarifado;

* Reducéo do estoque no almoxarifado, dando preferéncia ao sistema de Registro de
Precos,

* Acompanhamento de contratos e convénios existentes, bem como a aceleracdo de
ajustes na busca geracéo de recursos;

* Administracao rigorosa dos contratos de manutencdo de veiculos, visando baixar
0s custos dos servicos e da reposicao de pecas;

* Plano de renovacéo da frota de veiculos;

* Campanha permanente de racionalizacdo de agua e luz, combustiveis e copias
xerograficas;

* Controle dos gastos com telefonia fixa e celulares;
* Analise e aprovacao das solicitacbes de compra pela Diretoria;

* Busca de trabalhos em parceria com o Ministério do Desenvolvimento Agrario —
MDA e Fundacédo Rural, com o objetivo de manter e/ou ampliar os servigos
prestados com fontes de financiamento independentes do Tesouro do GDF;

* Implantacdo do sistema de agentes patrimoniais, para controle do acervo
patrimonial distribuido em 15 Unidades Locais, 01 Posto Avancado Rural, 02
Unidades Regionais, 01 Centro de Treinamento e 01 Escritério Central.
diminuindo custos com o controle e otimizando o sistema de acompanhamento
patrimonial; e

* Implantacdo do Programa EMATER Saudavel, visando manter a saude fisica e
mental do corpo técnico, administrativo e operacional da Empresa para minimizar
as causas das doencas e os afastamentos para o tratamento de saude.
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Concomitante aos esfor¢os para contencdo de despesas, procurou-se por outro lado,
ampliar a arrecadacdo de receitas préprias, conforme descrito a seguir:

Origem da Receita Valor R$
Contratos de Responsabilidade Técnica, Elaboracdo de Projetos e Prestagéo 50.049,29
de Servigos de Assisténcia Técnica e elaboragdo dos Planos de Utilizagéo
Venda de Publicagdes Técnicas e Ressarcimentos Diversos 297,60
Outras Receitas Correntes 547.623,47
Total 597.970,36

3 DIAGNOSTICO DO DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE EM 2006

3.1 AVALIACAO DAS REALIZACOES

Os resultados dos trabalhos da EMATER DF estdo diretamente relacionados ao
desenvolvimento humano, social e tecnoldgico que, por conseqiéncia, leva ao
desenvolvimento do espaco rural. Partindo desta definicAo ampla de desenvolvimento do
espaco rural, podemos afirmar que as acfes da empresa ocorrem em diversas dimensdes:
social, econdémico, tecnoldgico, ecolégico-ambiental, politico, institucional e legal.

Em busca do desenvolvimento a empresa atua tanto na Extensao Rural, por meio do
seu processo educativo de compartilhar conhecimentos, levar cidadania e motivacoes,
difundir experiéncias e de buscar constantemente a valorizacdo das competéncias e
habilidades do seu publico beneficiario; quanto atua na Assisténcia Técnica levando
capacitacdo gerencial e tecnologica aos empreendedores do espaco rural.

Tendo em vista a natureza deste trabalho educativo e de prestacdo de servigos,
utilizamos o indicador de “atendimentos” para cada ac¢ao, pois 0 mesmo expressa com maior
fidelidade a dimenséo das atividades realizadas, que incluem o grande nimero de servigos
prestados a uma mesma familia rural. Para cada servico prestado, relativo a um dos sete
programas prioritarios da empresa, considera-se um atendimento. Portanto, numa visita a
propriedade rural podem ser prestados diversos atendimentos.

Também sado considerados atendimentos a participacdo dos individuos nos eventos
organizados pela Empresa. Estes eventos tém formatos diferenciados dependendo dos
objetivos a serem alcancados e o tipo de publico. As Feiras, Exposi¢cdes e Festas de
Produtos, que séo eventos festivos de grande porte, tém como caracteristica a participacéo
de um elevado numero de pessoas, principalmente publico urbano e escolares, que tem a
oportunidade de conhecer mais sobre as atividades agropecuarias e, por conseguinte,
valoriza-las. O publico rural participa destas festas expondo produtos agropecuarios, as
vezes como organizadores, ou ainda como opc¢ao de lazer. Outros eventos como os Dias de
Campo e as A¢Bes Comunitarias tém como caracteristica o atendimento e participacao de
produtores rurais e das familias rurais de uma comunidade. S&o eventos de médio porte
direcionados ao trabalho de assisténcia técnica e de extensdo rural. Por dltimo temos os
eventos de menor porte, de cunho técnico, voltados aos segmentos especificos e sédo acdes
direcionadas com o objetivo de alcancar as metas propostas pela empresa.

O publico prioritario das acdes de assisténcia técnica e extensao rural é a populacéo
rural em geral. Entretanto, a implementacdo de politicas especificas para segmentos da
populacdo, como agricultores familiares, mulheres, jovens e idosos, que recebem acbes
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diferenciadas, levou a criacdo de diferentes indicadores de publico para acompanharmos o
desenvolvimento e resultados destas politicas. Por outro lado, a abrangéncia do trabalho da
Empresa evoluiu, e uma parcela significativa de publico urbano, notadamente escolares, e
publico de grandes eventos(festas, feiras e exposi¢cdes) participam dos efeitos destas acdes.

A funcao social dos SAG 070 e 071, dirigidos aos estagiarios € muito importante para
0s universitarios do DF. A EMATER-DF tem sido opcédo aos profissionais das Ciéncias
Agrarias para cumprirem as exigéncias do estdgio curricular. A oportunidade que estes
alunos tém de estar dia-a-dia com profissionais experientes, diretamente na area rural,
favorece muito a sua futura inclusdo no mercado de trabalho. Além de que estas acdes
aprimoram relagdes interinstitucionais entre o GDF e as instituicbes de ensino médio e
superior.

3.2 DIFICULDADES ENCONTRADAS

A guestado de pessoal € uma das maiores dificuldades encontradas pela Empresa. As
demandas geradas pelo governo e pela sociedade para execucdo de politicas
compensatérias e de desenvolvimento soOcio-econdmico no espacgo rural, aumentam
diariamente. Por outro lado, o Servico de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural precisa
passar por um processo de renovagao, pois o quadro atual de demandas exige profissionais
multidisciplinares com perfil de “agente do desenvolvimento”. Nos Ultimos treze anos a
EMATER-DF contratou apenas treze profissionais da area fim, portanto faz-se necessério
um processo urgente de renovacao do pessoal técnico, e mesmo dos administrativos para
compor tanto as equipes multidisciplinares que irdo atuar no campo, quanto o0 suporte
necessario aos trabalhos finalisticos.

Da mesma forma a falta de capacitagcdo gerencial, seja pela auséncia de recursos
financeiros ou pela inexisténcia de um programa especifico, tém causado problemas de
gestdo e sdo muitos 0s agravantes, 0S re-servicos e as consequéncias oriundas desta
situacao.

N&o obstante esta deficiéncia de pessoal, a Empresa ainda se depara com a falta de
recursos para custeio e investimento, pois a quase absoluta maioria dos recursos
disponiveis € para pagamento de pessoal. Neste sentido contamos ainda com ao agravante
da inscricdo da empresa na divida ativa a partir de uma a¢édo do INSS ocorrida a oito anos
atras, que se tornou um divida de aproximadamente R$3,6 milhdes , a qual vinha impedindo
sistematicamente 0 acesso da empresa aos recursos federais disponiveis. Deve-se ressaltar
gue esta dificuldade foi contornada por meio de depdsito judicial do montante da divida. De
posse dessa certiddo negativa de débitos junto ao INSS, em dezembro a Empresa assinou
trés convénios no montante de R$ 2.500.000,00.

Em decorréncia da falta de recursos, a Empresa também encontrou, em 2007,
dificuldades crescentes para manter o suporte de informatica em funcionamento. A extingdo
do contrato de aluguel anterior sem a contratacdo de um novo, 0 sucateamento das
maquinas e a falta de capacitagdo em novas tecnologias para os responsaveis pelo sistema,
levaram a uma queda crescente na eficiéncia do trabalho. Mesmo com a renovacédo do
contrato no final do ano e com a possibilidade de renovagdo das maquinas, ainda sera
necessario um esforco adicional no sentido de dotar todas as unidades descentralizadas da
empresa de acesso a internet, permitindo um sistema de gerenciamento, comunicacao e
captacdo de dados mais agil, além da renovacao do mobiliario utilizado pelos técnicos.

Além dessas dificuldades, o contingenciamento das emendas parlamentares voltadas
para enquadrar a sede da Empresa na lei de acessibilidade, recomposicdo da frota de
veiculos, aquisicdo de equipamentos de audio-visuais e de materiais de apoio as atividades
exercidas, teve consequéncias nos resultados apresentados, mas esperamos no proximo
ano dar continuidade aos esforcos realizados para solucdo destes problemas.
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3.3 IMPACTOS DECORRENTES DA ATUACAO DA EMATER-DF

A atuacdo da EMATER-DF ocorre de forma diversificada, atingindo todas as
dimensdes do publico rural, assim como parte do publico urbano que mantém atividades
e/lou interesses na area rural. A intervencdo dos técnicos da Empresa nos processos
produtivos primario, secundario e terciario, promove reflexos positivos na geracao de
emprego e na dinamizagdo da economia local, aumentando o poder de barganha dos
produtores rurais e suas organizacoes nas cadeias de abastecimento do agronegdécio e na
realizagéo da sua produg&o no mercado.

Por outro lado, a instituicdo busca o desenvolvimento do capital humano, melhorando
a capacidade de tomada de decisdo com o fornecimento de informagdes nos mais diferentes
campos o0 que permite aumento da lucratividade e consolidacdo do processo de gestdo
social.

O suporte dado as organizacfes de produtores torna possivel a reducédo de custos a
jusante e a montante da cadeia agricola, assim como permite aos agricultores familiares se
fazerem presentes nas definicbes da politica agricola dotando-os de maior competéncia,
forca e habilidades, de forma a Ihes dar empoderamento.

A garantia da continuidade do agronegocio e da manutencdo da pequena producao
na &rea rural garante também a manutencdo de postos de trabalho, assim como a geracao
de novos empregos, com a inser¢cao da populacdo no mercado de trabalho de forma direta
ou indireta, além de aumentar a produtividade do Distrito Federal como um todo.

Mas os impactos do trabalho da Empresa ndo se restringem ao rural, atuando
intensamente na melhoria da producédo os resultados alcancados garantem a seguranca
alimentar para toda a populacéo do Distrito Federal.

Para demonstrar alguns dos impactos gerados pelo servico prestado pela Empresa
foram selecionados trés indicadores de desempenho apresentados a seguir.

3.3.1 IMPACTOS SOCIAIS - EMPREGOS GERADOS

40000

34477 35466 34319

35000 A

30000 A
25000

20000 4
15000 A
10000 4

5000

2005 2006 2007

25



3.3.2 IMPACTOS ECONOMICOS - ICMS PRESUMIDO PARA A PRODUGAO AGROPECUARIA (EM

MILHOES DE R$)

6 5.6
4.8

4.4

2005 2006 2007

Obs:Cabe ressaltar que nao incide ICMS sobre frutas e hortalicas, portanto os valores

acima computados refere-se apenas as atividades primarias de gréos e pecuaria.

3.3.3

IMPACTOS ECONOMICOS - VALOR DA PRODUGAO AGROPECUARIA(EM MILHOES DE R$):

Obs: Néao estdo computados as atividades dos setores secundarios (agroindustrias) e

terciarios (prestacao de servicos).
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4 INFORMACOES COMPLEMENTARES

* A Assisténcia Técnica e Extensdo Rural, atividade tipica e obrigatdria do Estado,

artigo 187, inciso IV da Constituicdo Federal e artigo 344 inciso XII da Lei
Organica do DF, tem fundamental importancia para o Governo na viabilizacdo de
suas politicas setoriais e intersetoriais no espaco rural, merecendo destaque, a
sua acao como agente de desenvolvimento rural que dota a populacéo rural de
maior competéncia e habilidade nas diversas dimensfes, principalmente na
humana, social, tecnologica, econébmica e ambiental. Por ser a EMATER-DF
responsavel por executar politicas publicas setoriais e algumas intersetoriais no
espaco rural do DF, este relatorio busca descrever cada uma destas acdes, o que
permite um carater muito especifico ao tipo de trabalho executado pela EMATER-
DF, que além de ser multidisciplinar, € também multisetorial. Isto conduz a
necessidade de elencar os indicadores de producdo, qualidade de vida e
ambiental além de outros que traduzam a organizacdo politico-social, nivel de
investimento, empreendimentos agroindustriais e de turismo rural.
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