GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL - GDF
@ATER'DF EMATER-DF DE ESTADO DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E DESENVOLVIMENTO RURAL —
B SEAGRI-DF
EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL — EMATER-DF

TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO 072.000.387/2016

ELEMENTO DE . . -
DESPESA 3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
GRUPO 50 - Servigo médico-hospitalar, odontolégico e laboratorial
1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de servicos especializados de Medicina do Trabalho e
Engenharia de Seguranca do Trabalho para atividades de SESMT - Servigos
Especializados Em Engenharia De Seguranca e em Medicina Do Trabalho (NR-04) —,
realizar o treinamento da CIPA — Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes (NR-05)
— elaboracédo, implementacédo, administracdo e execu¢cdo do PCMSO - Programa de
Controle médico de Saude Ocupacional (NR-07), do PPRA — Programa de Prevencao
de Riscos Ambientais (NR-09), do LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais —,
elaboracdo dos laudos de Insalubridade (NR-15), Periculosidade (NR-16), Ergonomia
(NR-17) e do PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario (IN INSS/PRES n° 45, de 06
de agosto de 2010) dos empregados da EMATER-DF

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 As Normas Regulamentadoras — NR, relativas a seguranca e medicina do trabalho,
sdo de observancia obrigatoria pelas empresas privadas e publicas e pelos érgaos publicos da
administracdo direta e indireta, bem como pelos 6rgdos dos Poderes Legislativo e Judiciario,
que possuam empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

3. DAS ESPECIFICACOES

3.1 Atividades de SESMT, capacitacdo da CIPA, elaboracdo, implementacéo,
administracdo e execu¢do do PCMSO, PPRA, LTCAT, Laudo de Insalubridade, Periculosidade,
Ergonomia e PPPs com observancia das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
e Emprego NR-04, NR-05, NR-07, NR-09, NR-15, NR-16 e NR-17 aprovadas pela Portaria GM
n.° 3.214, de 08/06/1978, e alteracdes, da Instrucdo Normativa do INSS n° 45, de 06/08/2010,
da Lei Federal n° 8.213/1991, do Decreto Federal n® 3.048/99 — Regulamento da Previdéncia
Social e do Decreto-lei n® 5.452/43 — CLT.

3.2 SESMT - Servicos especializados em engenharia de seguranca e em Medicina
Do Trabalho (NR-04)

3.2.1 Aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranga e de medicina do trabalho
ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos,
de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a saude do trabalhador;

3.2.2 Determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminagdo do
risco e este persistir, mesmo reduzido, a utilizagdo, pelo trabalhador, de Equipamentos de
Protecao Individual - EPI, de acordo com o que determina a NR 6, desde que a concentracao,
a intensidade ou caracteristica do agente assim o exija;

3.2.3 Colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantacdo de novas instalagbes
fisicas e tecnoldgicas da empresa, exercendo a competéncia disposta no item “3.2.1.”;
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3.2.4 Orientar quanto ao cumprimento do disposto nas NR aplicaveis as atividades
executadas pela empresa e/ou seus estabelecimentos;

3.2.5 Manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao méaximo de suas
observacdes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la, conforme dispde a NR 5;

3.2.6 Promover materiais de conscientizacdo, educacao e orientacao dos trabalhadores
para a prevencdo de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, tanto através de
campanhas quanto de programas de duragcdo permanente;

3.2.7 Esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais, estimulando os em favor da prevencao, sempre que solicitados;

3.3 Treinamento da CIPA — Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes (NR-05)

3.3.1 A empresa devera promover treinamento para os membros da CIPA, titulares e
suplentes, antes da posse.

3.3.2 O treinamento de CIPA em primeiro mandato sera realizado no prazo maximo de
trinta dias, contados a partir da data da posse.

3.3.3 O treinamento para a CIPA devera contemplar, no minimo, os seguintes itens:
a) Estudo do ambiente, das condi¢cdes de trabalho, bem como dos riscos originados do
processo produtivo;

b) Metodologia de investigagéo e analise de acidentes e doencas do trabalho;

c) Nocdes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de exposicdo aos riscos
existentes na empresa;

d) Nocoes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e medidas de prevencao;

e) Nocbes sobre as legislagfes trabalhista e previdenciaria relativas & seguranga e sadde no
trabalho;

f)  Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;

g) Organizacdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicdes da
Comisséo.

3.3.4 O treinamento tera carga horéria de vinte horas, distribuidas em no maximo oito
horas diérias e sera realizado durante o expediente normal da empresa.

3.4 PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (NR-07):

3.4.1 Realizagé@o e renovacgdo anual do PCMSO, conforme especificacdes da NR-9 do
MTE, mediante prestac&o dos seguintes servicos:

a) Exames admissionais a todos empregados admitidos na EMATER-DF;
b) Exames periodicos a todos empregados da EMATER-DF de acordo com 0s prazos legais;

c) Exames de mudanca de funcdo, entendendo-se por mudanca de funcdo toda e qualquer
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alteracéo de atividade, posto de trabalho ou de setor que implique na exposi¢céo do trabalhador a
risco diferente daquele a que estava exposto antes da mudanca;

d) Retorno ao trabalho aos empregados que retornarem a ocupagdo apos afastamento (por
acidente, doenca ou parto) em periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias;

e) Exames demissionais aos empregados a serem desligados definitivamente da EMATER-DF;

f) Exames complementares (ECG, HC, EPF, EAS etc.), cujo tipo e periodicidade serdo definidos
pela CONTRATADA em razéo da idade e/ou da funcdo do empregado, devendo ser utilizado o
valor tabela da AMB, com desconto, para cada procedimento.

g) Homologacdo de atestados, mediante avaliacdo clinica dos empregados da EMATER-DF
guando da realizagéo da troca de atestados emitidos por médico(s) de outra(s) instituicao(6es);

h) Realizacdo de pericias médicas e demais diligéncias, por solicitacdo da EMATER-DF, visando
a verificacdo da autenticidade e do conteudo técnico de atestados de dispensa médica para o
trabalho apresentados pelos empregados, bem como para avaliagdo das condi¢des de salde do
empregado, para fins de readaptacao de funcéo;

i) Elaborag&o e manutencgéo do relatorio anual do PCMSO, incluindo o planejamento e o controle
da execucdo do programa, e ainda:

- O numero de exames realizados em empregados de ambos o0s sexos, e as ac¢des integradas
de saude, neles realizados;

- Numero de resultados anormais;

- Patologias mais incidentes por CID (CID-10);

- Quantidade de acidentes do trabalho ocorridos e suas causas;
- Quantidade de afastamentos e suas causas.

j) Acompanhamento dos casos de outros motivos legais de afastamentos: assisténcia ao
CONTRATANTE quanto ao monitoramento dos afastamentos que nédo tenham sido causados
por acidente do trabalho.

[) Orientacdo quanto a manutencao de material necessario a prestacao de primeiros socorros,
em cada unidade da EMATER-DF.

3.4.2 O registro dos resultados dos exames clinicos e complementares descritos acima,
além das conclusdes e das medidas aplicadas, seréo feitos em Prontuario Clinico/Ocupacional
Individual que ficardo arquivados em local privativo sob guarda e responsabilidade da

CONTRATADA e a disposicdo da EMATER-DF, para eventuais consultas sempre que
necessario.

3.5 PPRA - Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais (NR-09):

3.5.1 Realizacéo e renovacéo anual do PPRA, conforme especificacdes da NR-9 MTE,
visando a preservacao da saude e da integridade dos trabalhadores, através da antecipacao,
reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragdo a protecao
do meio ambiente e dos recursos naturais.

3.5.2 As acdes do PPRA devem ser desenvolvidas no a&mbito de cada estabelecimento
da EMATER-DF, com a participacao dos trabalhadores, sendo sua abrangéncia e profundidade
dependentes das caracteristicas dos riscos e das necessidades de controle.

3.5.3 O PPRA é parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da EMATER-
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DF no campo da preservacdo da salde e da integridade dos trabalhadores, devendo estar
articulado com o disposto nas demais NR, em especial com o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO previsto na NR-7.

3.5.4 O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais devera conter, no minimo, a
seguinte estrutura:

a) planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma;
b) estratégia e metodologia de acao;
c¢) forma do registro, manutencao e divulgacéo dos dados;

d) periodicidade e forma de avaliacdo do desenvolvimento do PPRA.

3.5.5 O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais devera incluir as seguintes
etapas:

a) antecipacao e reconhecimentos dos riscos;

b) estabelecimento de prioridades e metas de avaliacdo e controle;
c) avaliagdo dos riscos e da exposicao dos trabalhadores;

d) implantac@o de medidas de controle e avaliacéo de sua eficacia;
€) monitoramento da exposi¢cao aos riscos;

f) registro e divulgagéo dos dados.

3.5.6 A antecipagdo devera envolver a andlise de projetos de novas instalagdes,
métodos ou processos de trabalho, ou de modificacao dos ja existentes, visando a identificar os
riscos potenciais e introduzir medidas de prote¢do para sua redugéo ou eliminagéo.

3.5.7 0O reconhecimento dos riscos ambientais devera conter 0s seguintes itens, quando
aplicaveis:

a) a sua identificacao;
b) a determinac&o e localizagdo das possiveis fontes geradoras;

c) a identificacdo das possiveis trajetérias e dos meios de propagacdo dos agentes no
ambiente de trabalho;

d) a identificagéo das funcdes e determinacdo do numero de trabalhadores expostos;
e) a caracterizacdo das atividades e do tipo da exposi¢éao;

f) a obtencé@o de dados existentes na EMATER-DF, indicativos de possivel comprometimento
da saude decorrente do trabalho;

g) os possiveis danos a saude relacionados aos riscos identificados, disponiveis na literatura
técnica;

h) a descri¢do das medidas de controle j& existentes.
3.5.8 A avaliacao quantitativa devera ser realizada sempre que necessaria para:

a) comprovar o controle da exposicdo ou a inexisténcia riscos identificados na etapa de
reconhecimento;

b) dimensionar a exposi¢éo dos trabalhadores;
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c) subsidiar o equacionamento das medidas de controle.

3.5.9 Deveréo ser adotadas as medidas necessarias suficientes para a eliminagéo, a
minimizacdo ou o controle dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais
das seguintes situacdes:

a) identificacdo, na fase de antecipacdo, de risco potencial a saude;
b) constatagdo, na fase de reconhecimento de risco evidente a saude;

c) quando os resultados das avaliacdes quantitativas da exposicdo dos trabalhadores
excederem os valores dos limites previstos na NR-15 ou, na auséncia destes os valores limites
de exposicdo ocupacional adotados pela ACGIH - American Conference of Governmental
Industrial Higyenists, ou aqueles que venham a ser estabelecidos em negociacdo coletiva de
trabalho, desde que mais rigorosos do que os critérios técnico-legais estabelecidos;

d) quando, através do controle médico da saude, ficar caracterizado o nexo causal entre danos
observados na saude os trabalhadores e a situagdo de trabalho a que eles ficam expostos.

3.5.10 O estudo, desenvolvimento e implantacdo de medidas de protecéo coletiva devera
obedecer a seguinte hierarquia:

a) medidas que eliminam ou reduzam a utilizagdo ou a formagédo de agentes prejudiciais a
saude;

b) medidas que previnam a liberacdo ou disseminacdo desses agentes no ambiente de
trabalho;

¢) medidas que reduzam o0s niveis ou a concentragdo desses agentes no ambiente de trabalho.

3.5.11 A implantagdo de medidas de carater coletivo devera ser acompanhada de
treinamento dos trabalhadores quanto os procedimentos que assegurem a sua eficiéncia e de
informacgé&o sobre as eventuais limitacdes de protecdo que oferecam.

3.5.12 Quando comprovado pelo empregador ou instituicdo a inviabilidade técnica da
adocdo de medidas de protecdo coletiva ou quando estas nado forem suficientes ou
encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou implantacdo, ou ainda em caréater
complementar ou emergencial, deverdo ser adotadas outras medidas, obedecendo-se a
seguinte hierarquia:

a) medidas de carater administrativo ou de organizacao do trabalho;

b) utilizacdo de equipamento de protecao individual - EPI.

3.5.13 A utilizagdo de EPI no @mbito do programa devera considerar as Normas Legais e
Administrativas em vigor e envolver no minimo as seguintes etapas de responsabilidade da
CONTRATADA:

a) selecdo do EPI adequado tecnicamente ao risco a que o trabalhador esta exposto e a
atividade exercida, considerando-se a eficiéncia necessaria para o controle da exposi¢do ao
risco e o conforto oferecido segundo avaliagdo do trabalhador usuério;

b) programa de treinamento dos trabalhadores quanto a sua correta utilizacdo e orientacao
sobre as limitagbes de protecéo que o EPI oferece;

c) estabelecimento de normas ou procedimento para promover o fornecimento, o uso, a
guarda, a higienizacdo, a conservacao, a manutencdo e a reposicado do EPI, visando garantir
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as condi¢cBes de protecao originalmente estabelecidas;

d) caracterizacdo das funcdes ou atividades dos trabalhadores, com a respectiva identificacao
dos EPI’s utilizados para os riscos ambientais.

3.5.14 O PPRA deve estabelecer critérios e mecanismos de avaliacdo da eficacia das
medidas de protecdo implantadas considerando os dados obtidos nas avaliacdes realizadas e
no controle médico da saude previsto na NR-7.

3.5.15 Deverdo ser objeto de controle sistemético as situacdes que apresentem
exposicao ocupacional acima dos niveis de acao, conforme indicado nas alineas que seguem:

a) para agentes quimicos, a metade dos limites de exposicdo ocupacional considerados de
acordo com a alinea "c" do subitem 9.3.5.1 da NR-09;

b) para o ruido, a dose de 0,5 (dose superior a 50%), conforme critério estabelecido na NR-15,
Anexo |, item 6.4

3.5.16 Considera-se nivel de agdo o valor acima do qual devem ser iniciadas acbes
preventivas de forma a minimizar a probabilidade de que as exposicdes a agentes ambientais
ultrapassem os limites de exposicdo. As agdes devem incluir o monitoramento periodico da
exposicao, a informacao aos trabalhadores e o controle médico.

3.5.17 Para o monitoramento da exposi¢cao dos trabalhadores e das medidas de controle,
deve ser realizada uma avaliagcdo sistematica e repetitiva da exposicdo a um dado risco,
visando & introdug&o ou modificagdo das medidas de controle, sempre que necessario.

3.5.18 Devera ser mantido um registro de dados, estruturado de forma a constituir um
histérico técnico e administrativo do desenvolvimento do PPRA, que devera ser mantido
durante toda execugdo do contrato, devendo estar sempre disponivel aos trabalhadores
interessados ou seus representantes e para as autoridades competentes.

3.6 LTCAT - Laudo Técnico de Condi¢Bes Ambientais do Trabalho (NR-15, NR-16 e
IN 45/INSS)

3.6.1 Elaboracdo e renovagdo anual de LTCAT, subscrito por Médico do Trabalho ou
Engenheiro do Trabalho registrados no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, para fins de
concesséo de aposentadoria especial, subsidiando a elaboracdo dos PPPs, nos termos da IN
45/INSS, e para fins de apuragéo de existéncia e indicacao do respectivo grau de insalubridade
e/ou periculosidade, nos termos da NR-15 e NR-16 do MTE.

3.6.2 Sem prejuizo de outros requisitos previstos na legislacdo, cada LTCAT devera
contemplar, no minimo, 0s seguintes aspectos:

| — embasamento legal, metodologia, técnica e instrumental utilizados;
[l — identificacdo completa da EMATER-DF,;

IV — identificacdo da funcéo;

V — identificacdo do ambiente de trabalho;

VI — descricdo das atividades;

VIl — andlise qualitativa dos riscos ambientais: identificacdo de agentes nocivos fisicos,
guimicos ou biolégicos;

VIII — andlise quantitativa dos agentes nocivos identificados: indicagdo do grau de
concentracao e de intensidade, tempo de exposicéo etc;
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IX — identificacdo de situacdes de insalubridade e/ou periculosidade e indicacdo do respectivo
grau, para fins de fixacdo de adicional, bem como indicacdo de eventual varidvel do grau de
insalubridade e/ou periculosidade relativamente ao uso de EPI ou EPC, para cada
profissdo/funcao e respectivo local de atuacao;

X — localizacéo das possiveis fontes geradoras dos agentes nocivos, insalubres e/ou perigosos;
XI — descrigéo das medidas de controle existentes;
XIl — concluséo do LTCAT;

XIII — assinatura do médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho, com registro
no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE; e

XIV — data da realizacdo da avaliacdo ambiental.

3.6.3 Os métodos, dosimetrias, tomadas quimicas etc, bem como o instrumental utilizado
para realizacdo das avaliagbes qualitativas e quantitativas dos riscos do ambiente de trabalho
serdo de responsabilidade da CONTRATADA, levando-se em consideracdo a natureza dos
servicos prestados pela CONTRATANTE, descritos no Item 6 deste Termo de Referéncia.

3.6.4 0 LTCAT devera abranger todas as profissbes/fungbes e respectivos
locais/ambientes de trabalho (Ex.: engenheiro agrbnomo lotado no escritério central,
engenheiro agronomo lotado em unidade local/campo, etc).

3.6.5 O LTCAT devera ser renovado anualmente e, também, sempre quando houver
alteracdes no ambiente de trabalho, entendidas essas como:

| - mudanca de layout;
Il - substituicdo de maquinas ou de equipamentos;
[l - adogéo ou alteracdo de tecnologia de protegéo coletiva,

IV - alcance dos niveis de acdo estabelecidos no subitem 9.3.6 da NR-09, aprovadas pela
Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978, do MTE, se aplicavel; e

V - extingdo do pagamento do adicional de insalubridade.
3.7 Laudo de Analise Ergonémica (NR-17)

3.7.1 As andlises ergondmicas do trabalho devem contemplar, no minimo, para
atender a NR-17:

a) Descricdo das caracteristicas dos postos de trabalho no que se refere ao mobiliario,
utensilios, ferramentas, espago fisico para a execugdo do trabalho e condi¢cdes de
posicionamento e movimentagdo de segmentos corporais;

b) Avaliagdo da organizag&o do trabalho demonstrando:
i. trabalho real e trabalho prescrito;
ii. descricdo da producdo em relacédo ao tempo alocado para as tarefas;

iii. variacGes diarias, semanais e mensais da carga de atendimento, incluindo variacées
sazonais e intercorréncias técnico-operacionais mais frequentes;

iv. numero de ciclos de trabalho e sua descrigcdo, incluindo trabalho em turnos e trabalho
noturno;

V. ocorréncia de pausas inter-ciclos;
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vi. explicitacdo das normas de producdo, das exigéncias de tempo, da determinacdo do
conteudo de tempo, do ritmo de trabalho e do conteludo das tarefas executadas;

vii. histérico mensal de horas extras realizadas em cada ano;

viii. explicitacdo da existéncia de sobrecargas estdticas ou dindmicas do sistema
osteomuscular;

c) Relatorio estatistico da incidéncia de queixas de agravos a saude colhidas pela Medicina
do Trabalho nos prontuérios médicos;

d) Relatérios de avaliagBes de satisfacao no trabalho e clima organizacional, se realizadas no
ambito da empresa;

e) Registro e andlise de impressbes e sugestbes dos trabalhadores com relacdo aos
aspectos dos itens anteriores;

f) Recomendagfes ergondmicas expressas em planos e propostas claros e objetivos, com
definicdo de datas de implantacao.

3.7.2 As andlises ergondmicas do trabalho deverdo ser datadas, impressas, ter folhas
numeradas e rubricadas e contemplar, obrigatoriamente, as seguintes etapas de execugao:

a) Explicitacdo da demanda do estudo;

b) Andlise das tarefas, atividades e situag6es de trabalho;

c) Discusséo e restituicdo dos resultados aos trabalhadores envolvidos;
d) Recomendacdes ergondmicas especificas para os postos avaliados;

e) Avaliacdo e revisdo das intervencdes efetuadas com a participacdo dos trabalhadores,
supervisores e gerentes;

f)  Avaliacdo da eficiéncia das recomendacodes.

3.7.3 As acbes e principios do Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA
devem ser associados aqueles previstos na NR-17.

3.8 PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario (Decreto n°® 3.048/99 e IN/INSS n°
45/2010):

3.8.1 Elaboracdo, acompanhamento e administracdo de PPP, que consiste em
documento histérico-laboral do trabalhador que relune, entre outras informacdes, dados
administrativos, registros ambientais e resultados de monitoracdo biolégica, com base nas
informagbes do LTCAT, PPRA e PCMSO, durante todo o periodo em que este exerceu suas
atividades na EMATER-DF, para fins de comprovar as condi¢des para habilitacdo de beneficios
e servicos previdenciarios, sobretudo aposentadoria especial e conversdao de tempo de
atividade especial em comum (art. 68, § 2°, do Decreto n°® 3.048/99).

3.8.2 O PPP deverd ser elaborado nos estritos termos das normas legais e
regulamentares do INSS, devendo ser observado o modelo do Anexo XV da IN n° 45
INSS/PRES, de 6 de agosto de 2010.

3.8.3 O PPP conter4d os dados do historico laboral de todo o periodo em que o
empregado esteve vinculado a EMATER-DF, bem como a expressa indicacdo qualitativa e
guantitativa dos agentes nocivos a que o trabalhador teve exposto e o periodo respectivo.

3.8.4 Devera ser realizado PPP individualizado para todos os empregados da EMATER-
DF, independentemente do trabalhador reunir os requisitos para aposentadoria especial.

3.8.5 Para elaboragdo dos PPPs a CONTRATADA deverd realizar levantamento de
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todo o histérico laboral de exposicéo a agentes nocivos dos empregados, mediante consulta a
laudos anteriores da CONTRATANTE que serdo fornecidos em tempo habil.

4. DA QUANTIDADE, ESPECIFICACAO DOS EXAMES E ORCAMENTO ESTIMADO

4.1 A estimativa do custo total para contratacdo de servigos especializados de Medicina
do Trabalho e Engenharia de Seguranca do Trabalho para atividades da EMATER, é de R$
35.849,50 (trinta e cinco mil, oitocentos e quarenta e nove reais e cinquenta centavos);

4.2 Planilha de estimativa de preco:

VALOR VALOR
ITEM EXAMES QUANT. UNITARIO TOTAL
2 | Admissionais 50 R$ 31,67 R$1.583,33
3 | Demissionais 30 R$ 31,67 R$ 950,00
4 | Mudanca de funcéo 3 R$ 31,67 R$ 95,00
5 |Retorno ao trabalho 15 R$ 31,67 R$ 475,00
6 | Homologaces 140 R$ 24,33 R$ 3.406,67
g |Elaboragéo, implementagéo, L R$ 1.323,33 | R$1.323,33
administragdo e execucdo do PCMSO,
9 Elaboragéo, implementacao, 1 R$ 2.250,00 | R$ 2.250,00
administracéo e execuc¢do do PPRA,
Elaboragéo, implementacéo, R$ 3.066,67 | R$ 3.066,67
10 administracdo e execuc¢do do LTCAT, 1
Laudo de Insalubridade e
Periculosidade.
Elaboragéo, implementacéo, R$ 6.009,50 | R$ 6.009,50
11 |administragdo e execucéo do 1
Ergonomia
12 | PPPs 50 R$ 75,00 R$ 3.750,00
R$
VALOR TOTAL ANUAL 35.849 50

5. DA ESTIMATIVA DE EMPREGADOS

5.1 Atualmente a EMATER-DF possui 357 (trezentos cinquenta e sete) empregados, entre
efetivos, comissionados e requisitados.

5.2 A EMATER-DF possui a seguinte estrutura de empregos/especialidades:

EMPREGOS AREAS QUANTIDADE
. Assisténcia Social 1
1. Extensionista Rural-NS - —
Economia Domestica 8
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Engenharia Ambiental 3
Engenharia Agrondmica 62
Engenharia de Alimentos 1
Engenharia Florestal 1
Medicina Veterinéria 38
Nutricdo 3
Turismo Rural 2
Zootecnia 20
TOTAL (NS) 139
Agroindustria 7
2. Extensionista Rural-NM Agropec.uarla — 21
Economia Domeéstica 17
TOTAL (NM) 45
Administracao 12
Biblioteconomia 1
Ciéncias Econdmicas 2
Comunicacao Social 3
3. Técnico Especializado-NS CQnFabllldade 4
Direito 2
Psicologia 1
Pedagogia 2
Tecnologia da Informacgéo 3
TOTAL (NS) 31
Auxiliar de Servigos Gerais 4
Eletricista 1
Motorista 7
Mecéanico Automotivo 1
4. Apoio Administrativo e de —
Servicos Gerais Digitador 1
Desenhista 1
Assistente Administrativo 50
Técnico em Informética 2
TOTAL (AS) 67
Requisitados sem cargo em comisséao 60
Requisitados com cargo em comissao 8
Comissionados sem vinculo com GDF/ESTADOS/UNIAO 7
TOTAL GERAL 357

5.3 Estimativa da ocorréncia de Exames Periddicos, Admissionais e Demissionais,
Mudanca de Funcao, Retorno ao Trabalho e Homologaces:

Ocorréncias Ocorréncias Ocorréncias Previsédo Previsdo para
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Exames em 2014 em 2015 em 2016 de janeiro 2018
até
dezembro
de 2017

Periédicos 308 283 357 357
Admissionais 8 20 4 0 0
Demissionais 13 19 0
Mudanca de

0 0 0 0 0
funcéo
Retorno ao

10 16 15 14 14
trabalho
Homologacte

146 172 123 140 140
S
ESTIMATIVA
ANUAL DE 339 338 357 357 357
ASO

6. DA NATUREZA DOS SERVICOS PRESTADOS PELA CONTRATANTE

6.1. As acdes basicas desenvolvidas pelos Extensionistas Rurais da CONTRATANTE, que,
em sua maioria, sao realizadas in loco nas propriedades rurais dos agricultores familiares do DF,
consistem em:

e Prestagdo de assisténcia técnica aos produtores rurais visando assegurar produgéo e renda
das culturas e criagbes exploradas;

e Atendimento agrondmico: orienta¢des in loco sobre preparo do solo, plantio, controle de
pragas e doencas, colheita, contato com agrotéxicos.

e Atendimento veterinario: atendimento clinico, manejo de animais, controle sanitario,
melhoramento animal, exposicdo a ambientes infecciosos, exposicdo a doengas contagiosas,
aplicacdo de vacinas (anti-rabica, anti-aftosa, brucelose etc.);

e Prestacdo de assisténcia gerencial aos produtores rurais: o que plantar, quando plantar,
onde vender, preco dos produtos e insumos, como combinar as exploragdes etc.;

e Dinamizacdo dos produtores e suas familias, através de reunibes e encontros para
resolucdo de problemas comuns, busca de melhorias para as comunidades, realizagcdo de
eventos culturais e sociais, etc.;

BRASILIA — PATRIMONIO CULTURAL DA HUMANIDADE
SAIN - PARQUE ESTA(;AO BIOLOGICA - ED. EMATER-DF — BRASILIA-DF - CEP 70.770-915
FoNE: (61) 3311-9330 - Fax: (61) 3311-9357
E-mAIL: presid@emater.df.gov.br  SiTio: www.emater.df.gov.br
P:\GEMAP 2016\Contratacéo de Servigos\Processo 072.000.387-2016 - Medicina do Trabalho\Termo de Referéncia\agosto.docx



mailto:presid@emater.df.gov.br
http://www.emater.df.gov.br/

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL - GDF
@5 MATER'DF EMATER-DF DE ESTADO DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E DESENVOLVIMENTO RURAL —

SEAGRI-DF
EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL — EMATER-DF

e Treinamento dos produtores, trabalhadores, mulheres rurais em assuntos de seus
interesses através de cursos: alimentacdo alternativa, primeiros socorros, artesanato, tratorista,
inseminador, vaqueiro, aplicador de agrotéxicos, tratador de suinos, classificacdo de produtos,
etc.;

e Coleta de dados e informagBes para conhecimento da realidade a partir da qual se procura
atuar nos assuntos acima relacionados;

e Demarcacao de curvas de nivel;

e Vistorias para efeito dos trabalhos de mecanizac¢éo;
e Laudos de PROAGRO;

e Elaboracao de projetos de crédito rural;

e Responsabilidade técnica em estancias leiteiras, abatedouros regionalizados e outras
pequenas agroindustrias familiares;

e Recomendag®es a partir de analise de solo;
e Levantamentos topogréficos;
e Projetos de microbacias hidrogréficas;

e Implantacado e assisténcia técnica em hortas escolares e comunitérias;

7. DO PRAZO E LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

7.1 A prestacdo dos servicos objeto desta licitacdo sera iniciada imediatamente apds a
assinatura do instrumento contratual.

7.2. Os documentos referentes ao PCMSO, PPRA e LTCAT serao anualmente atualizados,
devendo ser entregues a CONTRATADA, em meio fisico e digital (formato .pdf ou .doc, sem
restricdo de acesso), no prazo de 60 (sessenta) dias da assinatura/renovacao do contrato.

7.3. Os PPPs individualizados deverdo ser constantemente alimentados e entregues,
mediante solicitacdo, no prazo de 7 (sete) dias.

7.4. Os servicos deverdo ser realizados em horario comercial no Edificio Sede da
EMATER-DF.

7.5. Com excecdo dos exames periddicos, os demais exames previstos na NR-07 bem como
a homologacdes de atestados e pericias médicas deverdo ser realizados em estabelecimento da
CONTRATADA que devera ser necessariamente no Distrito Federal e, preferencialmente, no
Plano Piloto.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Realizar todos os servigos relacionados com o objeto deste instrumento, de acordo
com as especificacdes estipuladas no Item 3;

8.2. Entregar & CONTRATANTE os documentos previstos no Item 3 em meio fisico e
digital (formato .pdf ou .doc) sem senha e/ou restricdo de acesso, no prazo estipulado;

8.3. Fornecer os servigos utilizando-se exclusivamente, de profissionais devidamente
habilitados, qualificados, credenciados e autorizados pelos érgados competentes;
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8.4. Fornecer os equipamentos/materiais (inclusive de protecdo a salde e de seguranca de
seus prestadores de servicos) necessarios para a prestacdo dos servicos de atendimento
médico e de engenharia de seguranca do trabalho;

8.5. Informar a EMATER-DF, por escrito, imediatamente apos a assinatura do contrato, os
dados do médico e do engenheiro que seréo 0s responsaveis pela execucao dos servicos;

8.6. Manter, durante a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, as condicdes de habilitagcdo e qualificacdo exigidas na licitacdo ou sua dispensa,
conforme art. 55, XIllI, Lei 8.666/93 e suas alteracdes;

8.7. Responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais e/ ou materiais, causados por seus
empregados/prestadores de servico e acidentes causados por terceiros, bem como pelo
pagamento de salarios, encargos sociais e trabalhistas, tributos e demais despesas eventuais,
decorrentes da prestacao dos servicos;

8.8. Responsabilizar-se pelas eventuais despesas para execucdo do servi¢co solicitado,
qualquer que seja o valor, e cumprir todas as obrigagfes constantes deste instrumento;

8.9. Responsabilizar-se civil, administrativa e criminalmente por danos causados
diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo,
exclusivamente, quando da execucédo dos servigos;

8.10. Abrir, preencher e manter prontuarios clinicos para cada empregado da EMATER-DF
assistido;

8.11. Prestar orientacdes de medicina ocupacional referente a todos os postos de trabalho
existentes na EMATER-DF que oferegam riscos ou doengas ocupacionais aos Sseus
empregados;

8.12. Comunicar, imediatamente, ao CONTRATANTE, qualquer fato extraordinario ou
anormal que ocorrer na execucao do objeto CONTRATADA, para adocdo das medidas cabiveis.

8.13. Comunicar imediatamente a CONTRATANTE, através de correspondéncia, qualquer
fato que eventualmente ocorra e que afete significativamente a situagdo econdmico-financeira da
CONTRATADA ou a imagem publica;

8.14. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE, cujas
recomendacdes e reclamacgdes, a CONTRATADA se obriga a atender prontamente;

8.15. Informar a conta bancéria, agéncia e nome do banco, e para depdésitos superiores a
R$ 5.000,00 (mil reais), conta especifica no BRB (Decreto n® 32.767/2011);

8.16. Informar na Nota Fiscal/Fatura o valor de retencéo do ISS, observado na forma do
disposto na legislagao vigente, compreendendo inclusive a Lei Federal Complementar n® 116, de
31 de julho de 2003, Lei Distrital Complementar n°® 687, de 17 de dezembro de 2003 e Lei
Distrital n° 3.247, de 17 de dezembro de 2003, bem como o valor de retencdo do Imposto de
Renda, quando houver, conforme Lei 7.450/85, art. 52, e portaria 314/86(MF) e suas alteragdes.
Caso haja a celebracéo de Convénio entre a Area Federal e o Distrito Federal, nos moldes do
previsto no artigo 33 da Lei 10.833, de 29 de dezembro de 2003, a CONTRATADA devera
informar ainda, na Nota Fiscal, o valor da retenc&o na fonte da Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido — CSLL, da COFINS e da contribuicdo para o PIS/PASEP;

8.17. Emitir notas fiscais/faturas, mensalmente, de acordo com as informacdes prestadas
pela CONTRATANTE;

8.18. Protocolar os documentos de cobranca (Notas Fiscais/Faturas), dos servicos
prestados, na EMATER-DF, acompanhados obrigatoriamente dos comprovantes do ultimo
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recolhimento dos encargos sociais (més de competéncia imediatamente anterior), como
condicdo de habilitacdo ao pagamento, conforme Decisdo n® 5069/2004, do egrégio Tribunal de
Contas do Distrito Federal,

9. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE:

9.1. Cumprir todos os compromissos financeiros autorizados e assumidos com a
CONTRATADA;

9.2. Fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATADA todos os elementos e informacdes
que se fizerem necessarios a execu¢ao dos servicos;

9.3. Notificar, formal e tempestivamente, a(ao) CONTRATADA(0) sobre as irregularidades
observadas no cumprimento do Contrato;

9.4. Notificar a(ao) CONTRATADA(0), por escrito e com antecedéncia, sobre multas,
penalidades e quaisquer débitos de sua responsabilidade;

9.5. Determinar providéncia que entender necessaria visando suprir ou sanar
irregularidades, atrasos e falhas ocorridas;.

9.6. Efetuar o pagamento da nota fiscal/fatura apresentada pela CONTRATADA, no prazo
estabelecido na licitagdo ou sua dispensa, ou melhor, de acordo com as Normas de Execucéo
Orcamentéria e Financeira em vigor;

9.7. Informar a CONTRATADA, mensalmente, o quantitativo de empregados/usuarios
existentes no quadro de empregos permanentes da EMATER-DF para que seja emitida nota
fiscal/fatura do més, correspondente aos servicos prestados a CONTRATANTE;

10. DA VIGENCIA

10.1. A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses a partir de sua assinatura, podendo
ser prorrogado na forma do art. 57 da Lei n® 8.666/93 e alteracdes.

11. DO PAGAMENTO

11.1 O pagamento devera ser efetuado em até 30 dias apO0s a apresentacdo das
faturas, em conformidade com a legislagéo vigente;

11.2 O pagamento ficard condicionado a comprovacdo de regularidade fiscal junto a
fazenda publica federal, estadual e municipal, assim como regularidade junto a receita federal
(CND), fundo de garantia por tempo de servigco (FGTS), tribunal superior do trabalho (CNDT) e
apresentagéo de nota fiscal eletronica conforme protocolo ICMS 42, de 3 de julho de 2009 e
suas alteracoes;

11.3 As empresas com sede ou domicilio no distrito federal, com créditos de valores
iguais ou superiores a R$ 5.000,00 (cinco mil reais), os pagamentos serdo efetuados
exclusivamente, mediante crédito em conta corrente, em nome do beneficiario junto ao banco de
Brasilia S/A — BRB. Para tanto, deverdo apresentar o numero da conta corrente e agéncia
onde deseja receber seus créditos, de acordo com o decreto n® 32.767/2011;

11.4 Empresas de outros estados que ndo tenham filiais ou representacdes no distrito
federal poderéo indicar conta corrente de outro banco, conforme decreto n® 32.767/2011.

12. DAS PENALIDADES
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SEAGRI-DF
EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL — EMATER-DF

12.1 Pelo descumprimento de quaisquer clausulas ou condi¢des dispostas neste Termo
de Referéncia, serdo aplicadas as penalidades estabelecidas no Decreto Distrital n°® 26.851 de
30 de maio de 2006 e atualizacbes, que regulamenta a aplicacdo de sancBes administrativas
previstas na Lei n°® 8.666 de 21 de junho de 1993 e alteracBes, facultada a EMATER-DF a
resciséo unilateral do contrato.

13. DAS OBSERVACOES GERAIS

13.1 Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria
de Combate a Corrupcdo, no telefone 0800-6449060 (Decreto Distrital n°® 34.031, de 12 de
dezembro de 2012).

14. DO FORO

14.1 Fica eleito o foro da Justica do Distrito Federal para dirimir as duvidas né&o
solucionadas administrativamente oriundas das obrigacdes estabelecidas.

Brasilia, de agosto de 2017.

LARISSA GOMES DIAS DANIELLA MOREIRA DE CARVALHO
Gerente de Desenvolvimento Institucional Gerente de Compras, Material e Patrimonio

VINICIUS GONCALVES VALLE
Executor do Contrato
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