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R$284.990,84 (duzentos e oitenta e quatro mil, novecentos e noventa reais e oitenta e quatro
centavos). Unidade Orgamentaria: 14.202, Fonte de Recursos 510 Recursos Proprios, Pro-
grama de Trabalho 04.122.6001.8517.6978 Projeto/ Atividade/Denominagdo: Manutencdo de
Servigos Administrativos Gerais - Centrais de abastecimento do Distrito Federal, Grupo de
despesas: 33, Esfera: 3. Inicio da sessdo de disputa: 15 de fevereiro de 2017, as 10:00h. O
edital e seus anexos poderdo ser retirados no site www.comprasnet.gov.br (codigo da UASG:
926245) a partir do dia 03/02/2017. Outras informac¢des poderdo ser obtidas por meio do
telefone (61) 3363-1024. Brasilia, 02 de fevereiro de 2017.
PEDRO HENRIQUE MARTINS DE OLIVEIRA SEABRA
Pregoeiro

EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL
DO DISTRITO FEDERAL

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 02/2017
Processo: 072.000.304/2016. Tipo: Menor Preco. Objeto: Aquisicdo de Equipamentos de
Audio, Video e Informatica (Notebook, Projetor e Outros), conforme especificagdes e con-
di¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo I deste edital. Valor Estimado: R$ R$
68.833,73 (sessenta e oito mil, oitocentos e trinta e trés reais ¢ setenta e trés centavos).
Programa de Trabalho: 20.122.6210.4116.0001; Fonte:431. Prazos de entrega: Em até 30
dias. Recebimento das Propostas: até 15/02/2017 as 14h0Omin no endereco eletronico
www.comprasnet.gov.br UASG 926241. Data da Sessdo Publica: 15/02/2017 as 14h01min.
Edital disponivel no endere¢o descrito acima.

JOAO DE DEUS ABREU SOARES

Pregoeiro

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA E DA PAZ SOCIAL

POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL

CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CURSO DE FORMACAO DE PRACAS
_ DA POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
CONVOCAGCAO PARA A ETAPA DE AVALIACAO PSICOLOGICA DE CANDIDATOS
EM SITUACAO SUB JUDICE
EDITAL N° 02 - DGP/PMDF, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2017
O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL, DA POLICIA MILITAR
DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢des, que lhe confere o inciso VI do artigo
1° da Portaria PMDF n.° 670 de 3 de junho de 2009 e tendo em vista a autorizagdo concedida
pelo Conselho Permanente Recursos Humanos (CPRH) da Secretaria de Estado de Gestao
Administrativa do Distrito Federal, nos autos do Processo Administrativo n.°
054.000.192/2011, publicada no Diario Oficial do Distrito Federal n.° 96, de 17 de maio de
2012, e ainda, no Edital n.° 41-DGP/PMDF, publicado no DODF n.° 250 de 12 de dezembro
de 2012, torna publico o local, a data e os horarios de realizagdo da etapa de avaliagdo
psicologica dos candidatos em situagdo sub judice, do concurso piblico para admissdo ao
Curso de Formagao de Pragas (CFP) com a graduag@o de Soldado Policial Militar da Policia
Militar do Distrito Federal do Quadro de Pragas Policiais Militares Combatentes - QPPMC,
do Quadro de Pracas Policiais Militares Especialistas Corneteiros - QPMP-7 e do Quadro de
Pragas Policiais Militares Especialistas Musicos - QPMP-4, conforme segue.
1. DA CONVOCACAO
1.1. Em cumprimento as determinag¢des judiciais, ficam convocados os candidatos em si-
tuagdo sub judice a seguir indicados, para a etapa da avaliagdo psicologica, na seguinte
ordem: numero de inscricdo, nome do candidato em ordem alfabética e numero do processo.
141102736, JEFFERSOM PEREIRA PARENTE (candidato sub judice), 2014.01.1.030337-2;
141106839, KARINE MARIA DE SOUZA BARBOSA (candidata sub judice),
2014.01.1.030875-5. ,
2. DA AVALIACAO PSICOLOGICA
2.1. A avaliagdo psicologica, de carater eliminatério, ¢ uma das etapas do concurso publico
de admisséo ao Curso de Formagdo de Pragas da Policia Militar do Distrito Federal, na qual
o candidato sera considerado apto ou inapto.
2.1.1. Na avalia¢do psicoldgica ndo serd atribuida nota, sendo o candidato considerado apto
ou 1napto.
2.2. Sera considerado inapto e consequentemente eliminado do concurso o candidato que néo
apresentar os requisitos psicologicos necessarios para o exercicio do cargo.
2.3. A avaliagdo psicologica serd realizada em dois momentos, ambos de presenga obri-
gatoria. O ndo comparecimento num dos momentos de realizagdo da etapa da avaliacdo
psicologica implicara a eliminagdo automatica do candidato.
2.4. A realizagdo da etapa da avaliagdo psicologica sera a mesma para todos os candidatos,
ndo havendo, portanto, nenhum tipo de adaptagdo de testes.
2.5. A avaliagao psicoldgica ocorrera dentro dos pardmetros estabelecidos no art. 9.°, inciso
VII, na Lei n° 4.878, de % de dezembro de 1965, art. 14 do Decreto n°® 6.944, de 21 de agosto
de 2009, com redacao dada pelo Decreto n® 7.308, de 22 de dezembro de 2010, Resolugdes
do CFP N° 001/2002 e CFP N° 002/2003.
2.6. A avaliacdo psicolégica consistird na aplicagdo e na avaliacdo de testes e de ins-
trumentos psicoldgicos, que permitam avaliar a compatibilidade de aspectos psicologicos do
candidato com as atribui¢cdes do cargo pretendido, conforme especificagdes a seguir.
2.6.1. Para o cargo de Soldado Policial Militar do Quadro de Pragas Policiais Militares
Combatentes - QPPMC serdo avaliados requisitos psicologicos, tais como:
a) capacidade de atengdo;
b) capacidade de memoria;
¢) tipos de raciocinio;
d) caracteristicas de personalidade como: controle emocional, agressividade adequada, re-
lacionamento interpessoal, autoconfianca e resolugdo de problemas.
2.6.2. Para o cargo de Soldado Policial Militar do Quadro de Pragas Policiais Militares
Especialistas Corneteiros - QPMP-7 serdo avaliados requisitos psicologicos, tais como:
a) capacidade de atencdo;
b) capacidade de memoria;
¢) tipos de raciocinio;
d) caracteristicas de personalidade como: controle emocional, agressividade adequada, dis-
ciplina, responsabilidade e iniciativa.

2.6.3. Para o cargo de Soldado Policial Militar do Quadro de Pragas Policiais Militares
Especialistas Musicos - QPMP-4 serdo avaliados requisitos psicoldgicos, tais como:

a) capacidade de atengdo;

b) capacidade de memoria;

¢) tipos de raciocinio;

d) caracteristicas de personalidade como: controle emocional, agressividade adequada, or-
ganizagdo, autoconfianga e responsabilidade.

2.7. A avaliagdo psicoldgica avaliard também as caracteristicas de personalidade restritivas
ou impeditivas ao desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.

2.8. A inaptiddo na avaliagdo psicologica ndo significa, necessariamente, incapacidade in-
telectual e(ou) existéncia de transtornos de personalidade, indica apenas que o candidato néo
atendeu aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

2.9. A avaliagdo psicologica sera realizada por banca examinadora constituida por membros
regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

2.10. A banca examinadora devera utilizar-se de testes psicologicos aprovados pelo Conselho
Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolug@o n° 002/2003, de 6 de novembro de
2003.

2.11. O resultado da avaliagdo psicoldgica serd obtido por meio da andlise conjunta dos testes
psicologicos utilizados.

2.12. A publicagdo do resultado da avaliagdo psicoldgica listara apenas os candidatos aptos,
em obediéncia ao que preceitua o art. 6.° da Resolugdao n° 001/2002 do Conselho Federal de
Psicologia, de 19 de abril de 2002.

2.13. Sera assegurado ao candidato inapto conhecer as razdes que determinaram a sua
inaptiddo, bem como a possibilidade de interpor recurso.

2.14. Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da avaliagdo por
meio de entrevista devolutiva (Resolugdo CFP n°® 001/2002, artigo 6°, § 2°). Para tanto, o
candidato devera solicita-la no periodo informado em edital a ser divulgado oportunamente.
Esta entrevista serd realizada por um psicélogo designado pela Fundagao Universa, que ira
informar ao candidato seus resultados na avaliagdo psicoldgica realizada, fornecendo-lhe
copia do laudo.

2.15. Os resultados obtidos na avaliag@o psicologica poderdo ser conhecidos, inclusive, com
o auxilio de um psicologo, constituido pelo candidato as suas expensas, que ird assessora-lo
ou representa-lo, no local e perante psicélogo designado pela Fundagdo Universa.

2.16. O psicologo constituido devera apresentar comprovagdo de registro no Conselho Re-
gional de Psicologia.

2.17. Apbs a entrevista devolutiva, o candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo
por escrito, em formulario proprio por ele assinado, orientado ou ndo pelo seu psicologo
representante.

2.18. Sera eliminado do concurso publico o candidato que for considerado inapto na ava-
liagdo psicologica e que ndo interpuser recurso tempestivamente.

2.19. Sera eliminado do concurso publico o candidato que, apds o julgamento do seu recurso,
for considerado inapto na avaliagdao psicologica.

2.20. O candidato que ndo comparecer ao local nos horarios definidos, perderd o direito de
realizar os eventos agendados, independentemente do motivo alegado.

2.21. Para submeter-se a etapa de avaliacdo psicoldgica, o candidato devera comparecer no
dia, nos horarios ¢ local designado com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos dos
horarios fixados para o seu inicio, munido de documento de identidade original e de caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, de acordo com os
horarios estabelecidos no item 3 do presente edital.

2.22. Niao havera segunda chamada para a realizagdo da etapa de avaliacdo psicologica. Sera
eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer ao local, na data e nos
horérigs previstos para a sua realizagdo, de acordo com o item 3 do presente edital.

2.23. A excecdo da situag@o prevista no subitem 11.11 do Edital Normativo, o candidato que
deixar de apresentar o documento de identidade original sera impedido de realizar a etapa de
avaliacdo psicologica, sendo, consequentemente, eliminado do certame.

2.24. A etapa de avaliacdo psicoldgica nio sera aplicada fora do espaco fisico, da data e dos
horarios predeterminados no presente edital. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato,
a identificagdo correta do local de realizagdo da avaliagdo ¢ o comparecimento nos horarios
determinados.

2.25. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da etapa de avaliagdo
psicologica apos os horarios fixados para o seu inicio.

2.26. Nao sera permitida a troca de horarios por parte do candidato.

2.27. Nao sera permitido ao candidato portar armas no ambiente de realizagdo da etapa de
avaliacdo psicoldgica. Caso o candidato esteja portando arma, esta devera ser entregue ao
Coordenador. O descumprimento do disposto neste subitem implicard a eliminagdo do can-
didato.

2.28. No dia de realizagdo da avaliagdo psicologica, ndo serd permitido ao candidato per-
manecer com armas ou maquina fotografica, telefone celular, relogio de qualquer espécie,
gravador, bip, receptor, pager, notebook, tablets eletronicos, walkman, aparelho portatil de
armazenamento ¢ de reprodugdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda
eletronica, palmtop, régua de célculo, maquina de calcular e(ou) equipamento similar. Caso
o candidato leve algum aparelho eletronico, estes deverdo ser recolhidos pelas pessoas
encarregadas da fiscalizacdo da avaliagdo. O descumprimento do disposto neste subitem
implicard a elimina¢do do candidato.

2.29. A Fundagdo Universa ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a aplicagdo da avaliagdo, nem por danos a eles
causados.

2.30. Nao sera fornecido lanche ao candidato e nem havera lanchonete disponivel nos locais
de realizagdo da avaliagdo psicologica, sendo permitido ao candidato levar seu proprio
lanche,

2.31. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizagdo da
avaliacdo psicologica, devendo evitar a ingestdo de bebida alcodlica ou substincia quimica
que provoque alteragdo psiquica, a fim de estar em boas condi¢des para a realizagdo da
referida avaliagdo. 2.32. Nao serd permitida a presenga de acompanhantes no local da
avaliacdo psicologica, assim como a interferéncia e(ou) a participagdo de terceiros durante a
realizagdo da etapa de avaliagdo psicologica.

2.33. Cabera ao Coordenador da aplicacdo decidir sobre quaisquer imprevistos ocorridos
durante a etapa de avaliagdo psicologica.

2.34. O candidato devera observar atentamente o expostQ no item 14 do Edital Normativo.
3. DO LOCAL, DATA E HORARIO DE REALIZACAO DA AVALIACAO PSICOLO-
GICA.

3.1. A fase da avaliagdo psicoldgica serd aplicada no dia 14 de fevereiro de 2017, em dois
momentos, as 8h (oito horas) e as 14h (catorze horas), no seguinte endereco: Edificio sede
da Fundagdo Universa, localizado no SGAN 609 Moédulo A, L2 Norte, Brasilia, DF.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017020300042

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



