Secrétana de Estado de Planejamento e Orgamento Planilhas de Custos e Formagéo de Pregos - LOTE 10
Unidade de Coordenagao e Administragio de Contratos e Convénios REAL DP SERVICOS GERAIS LTDA

Planilha de Custo e Formagéo de Pregos - 1 Servente com jornada de 44 horas
semanais

UCACC - CCT2013

Transporte 208,00 208,00
Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) -38,88 -46,80
Auxilio Alimentagao 416,00 468,00
Fundo Social e Odontoldgico 4,00 4,00
Seguro de Vida 7,50
Plano de Saude (Lei n° 4. 799 de 29/03/2012) 4 0

s Benaficios | é

Uniformes ‘ 32,47 32,47
Equipamentos 8,26 8,26
Matenal de L|m eza 198,06 198,06

A INSS 20,00% 129,59 20,00% [ 156,00
B __|SESI ou SESC ou SEST 1,50% 9,72 1,50% 11,70
C __[SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 6,48 1,00% 7,80
D |INCRA 0,20% 1,30 0,20% 1,56
E Saléario Educagao 2,50% 16,20 2,50% 19,50
F FGTS 8,00% 51,84 8,00% 62,40
G RAT ou antigo SAT/INSS 3,00% 19,44 3,00% 23,40
H [|SEBRAE 0,60% 3,89 0 60% 4,68

B

e \\\

A |13° Salario 8,33% 53,07 8,33% | 64.97

B Adicional de Férias 2,78% 18,01 2,78% 21,68
4,09% 26,49 4,09% 31,89

c Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 13° Salario e
Adicional de Férias

Tot 1 S_‘
Suhmédzﬂo 43~ i ) . .
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,07% 0,55
B Inmdenpna do submédulo 4.1 sobre afastamento 0,03% 017 0,03% 0.20
- maternidade .
 Total Mfastamento Malernidads - o g% i
Subm Provisao para Res . ... . b =
A Avnso Prévio Indenizado 0,35% 2,27 0,35% 2,73
B _Incndgncla do submédulo 4.1 sobre aviso prévio 0,13% 0,83 0,13% 1,00
indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,13 0,02% 0,16
D Multa do FGTS para Resciséo sem justa Causa 4,00% 25,92 4,00% 31,20
E Indenizagao Adicional 0 08% 0,62
Submodulo 4. —_Cﬂs 1 f ... .
A Férias 8,33% 53,97 8,33% 64,97
B |Auséncia por Doenga 1,15% 7,45 1,15% 8,97
C Licenga Paternidade 0,02% 0,13 0,02% 0,16
D |Auséncias Legais 0,28% 1,81 0,28% 2,18
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 2,14 0,33% 2,57
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 0,65 0,10% 0,78
G g‘:d:sml‘ido submédulo 4.1 sobre o Custo de 3.76% 24,35 3.76% 29,31

Custos Indlretos (Despesas Administrativas /

Operacionais)

3,65%
5,00%
B

BDI MAXIMO(%) 13,85%




Secretaria de Estado de Planejamento e Orgamento
Unidade de Coordenagao e Administragdo de Contratos e Convénios

Planilhas de Custos e Formagao de Pregos - LOTE 10
REAL DP SERVIGOS GERAIS LTDA

Planilha de Custo e Formagéo de Pregos - 1 Servente Diurno com jornada de
12x36 horas semanais

UCACC - CCT2013

100,00% | 780,00

Desconto Legal do Vale Transporte (6% saldrio Base)

Fundo Social e Odontol6gico

Seguro de Vida

A
B
C Auxilio Alimentacao
D
E
F

Plano de S

adde (Lei
Mensa

A Uniformes 32,47

B |Equipamentos 3,16

C Material de Limpeza 125,32
Total de InsUinos Diversos = Maaulo 3 (RY ’ | 18088

ol Encargos Previdencianos a FGTS. submboiiog |
Submodulo 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias
A 13° Saldrio

cargos Secldis o 2 \
Submoduio 4.1 = Encargas Previdentiarios € FG - .
A INSS 20,00% 129,59 20,00% 158,60
B__|SESIou SESC ou SEST 1,50% 9,72 1,50% | 11,90
o] SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 6,48 1,00% 7,93
D INCRA 0,20% 1,30 0,20% 1,59
E Salario Educagio 2,50% 16,20 2,50% 19,83
F FGTS 8,00% 51,84 8,00% 63,44
G RAT ou antigo SAT/INSS 3,00% 19,44 23,79
H SEBRAE 3,89 ,76

B Adicional de Férias

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 13° Salario e
Adicional de Férias

Tolal 13° Saldio e Adiciohal de
Submad ’ i

4,09% 32,42

0,08%
=

35% 035% | 278
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio
indenizado 0,13% 0,83 0,13% 1,02
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,13 0,02% 0,16
Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4,00% 4,00% 31,72
In 0,08% 0,63

8,33% 66,06

Auséncia por Doenga 1,15% 7,45

Licenga Paternidade 0,02% 0,13

Auséncias Legais 0,28% 1,81

Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 2,14

Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 0,65

1,16% 9,12
0,02% 0,16
0,28% 2,22
0,33% 2,62
0,10% 0,79

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de

Ut
Custos Indiretos (Despesas Administrativas /

Operacionais) 3,00%

3,76% 29,80

3,00% 56,90

0,97%

BDI MAXIMO (%) T 13,85%

3,65%

5,00%
657

13,85%



Secretaria de Estado de Planejamento e Orcamento
Unidade de Coordenagéo e Administragéo de Contratos e Convénios

Planilha de Custo e Formagio de Pregos - 1 Servente Noturno com jornada de
12x36 horas semanais

A |Salério Base 100,00%] 647,95
B Adicional Noturno 10,91% 70,69
o] Sumula 444 TST i

Tranpone

Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base)

Fundo Social e Odontoldgico
Seguro de Vida
Plano de Saude\ Lel n° 4.799 de 29/03/201 2

A
B
] Auxilio Alimentagao
D
E
F

Sal o)

A Uniformes
B Equipamentos
Matenal de L|meza

A [INSS ) ] ' 20,00% | 143,73
B__ |SESi ou SESC ou SEST 1,50% 10,78
C__|SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 7,19
D |INCRA 0,20% 1,44
E Salario Educagao 2,50% 17,97
F__|FGTS 8,00% 57,49
G__|RAT ou antigo SAT/INSS 3,00% 21,56
H__|SEBRAE 0,60% 4,31
Totwl Encatdos Previdenciatios e LTS - SubmboLO T 35 5

Subnibdulo 4.2 13{ 4rio e Adicional de Eérias ... __=
A 13° Salario 8,33% 59,86
B Adicional de Férias 2,78% 19,98

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e
_ Adsclonal de Férlas

4,09% 29,38

1 . ahaekt, L W L
Afastamento Matermdade 0,07% 0,50
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento

O,
B maternldade - _ _ i ) 0.03% 0'1 9

Aviso Prévio Iﬁdemzado 0,33% 2,52

A

B !ncnde.nma do submédulo 4.1 sobre aviso prévio 0.13% 0.93
indenizado

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02%

D Muita do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4,00%

E Indeniza ao Adlcnonal _ _ 0 08%

A__|Férias - 8,33% | 59,86
B Auséncia por Doenca 1,156% 8,26
[o] Licenca Paternidade 0,02% 0,14
D Auséncias Legais 0,28% 2,01
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 2,37
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 0,72
G Incnder.}m_a do submdédulo 4.1 sobre o Custo de 3,76% 27.00

flibd 0
Custos Indiretos (Despesas Administrativas /
Operacionais)

UCACC - CCT2013

100,00% | 780,00

10,91%

100,00

-46,80

270,00

4,00

20,00% 175,62
1,50% 13,17
1,00% 8,78
0,20% 1,76
2,50% 21,95
8,00% 70,25
3,00% 26,34
0,60% 5,27
8,33% 73,15
2,78% 24,41

4,09%

0,07%

0,03%

8,33% | 73,15
1,15% | 10,10
0,02% 0,18
0,28% 2,46
0,33% 2,90
0,10% 0,88
3,76% | 32,99

3,00%

0,97%

“BDI MAXIMO (%) ~ 13,85%

z
13,85%

Planilhas de Custos e Formagéo de Pregos - LOTE 10
REAL DP SERVIGOS GERAIS LTDA




Secretaria de Estado de Planejamento e Orgamento Planilhas de Custos e Formagéo de Pregos - LOTE 10
Unidade de Coordenagéo e Administragdo de Contratos e Convénios REAL DP SERVIGOS GERAIS LTDA

UCACC - CCT2013

Planilha de Custo e Formagio de Pregos - 1 Encarregado com jornada de 44 horas
semanals

A [Transporte ' ' 208,00 208,00
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) -76.53 -92,13
C__ |Auxilio Alimentagéo 416,00 468,00
D Fundo Social e Odontolégico 4,00 4,00
E Seguro de Vida 7,50 7,50
F Plano de Saude (Lel n° 4, 799 de 29/03/2012)

INSS ‘ 20,00% -265,12 20,00% 307,11

A

B SESI ou SESC ou SEST 1.50% 19,13 1,50% 23,03
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 12,76 1,00% 15,36
D INCRA 0,20% 2,55 0,20% 3,07
E Salério Educagdo 2,50% 31,89 2,50% 38,39
F FGTS 8,00% 102,05 8,00% 122,84
G RAT ou antigo SAT/INSS 3,00% 38,27 3,00% 46,07
H SEBRAE 0,60% 7,65 0,60% 9,21

Total En&argo&( rovidenciarios o FG1
SUbmodulo 4.2 - 137 Saldrio & A Icsmna‘ & Farids . - .

A 13° Salario 8,33% 106,26 8,33% 127,91

B Adicional de Férias 2,78% 35,46 2,78% 42,69

c Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e

Adicional de Férias

‘otal 134 Salgnn ieional ¢

Sibmédilo 4.3 ., Afastamento Maternidade

| 3680% | SRbos

4,09% 52,15 4,09% 62,78

A Afastamento Maternidade 0,07% 0,89 0,07% 1,07
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento 0,03% 0.33
maternidade
otal Afastamento Materniddde - 5ub méduiM 3 ( } . 1 122
Sbbméduko 44 - Provisio phra Resciséo - , . .
A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 4,46 0,35% 5,37
B !ncidé‘ncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio 0.13% 1.64 0.13% 1,08
indenizado
C _ [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,26 0,02% 0,31
D _ |Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4,00% 51,02 4,00% 61,42
E Indenizagao Adicional 0,08% 1,02 0,08% 1,23

Total Provisao para Reesao- Submoduio A4 (K3
Submodiilo 4 5 Cuslo de Reposicas do Profission:

A Férias 8,33% 106,26 8,33% 127,91
B Auséncia por Doenga 1,15% 14,67 1,15% 17,66
C Licenga Paternidade 0,02% 0,26 0,02% 0,31
D |Auséncias Legais 0,28% 3,57 0,28% 4,30
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 4,21 0,33% 5,07
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 1,28 0,10% 1,54
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de

3,76% 57,69

Custos In iretos (Despesas Admlnlstratlvas/

Operacionais) 3,00% 98,88

0,97%

Tnbutos Federals (PIS COFINS)
Tnbutos MunlClpa|s (1SS)

3,65% 136,97
5,00% 187,63

23

BDI MAXIMO (%) 13 85%




