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«EMATER-DF NORMAS ORGANIZACIONAIS

REGIMENTO INTERNO DA EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E
EXTENSAO RURAL DO DISTRITO FEDERAL - EMATER-DF

TITULO |
DAS COMPETENCIAS LEGAIS E DA ESTRUTURA
CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS LEGAIS
Art. 1° A Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Distrito
Federal - EMATER-DF, criada pelo Decreto n® 4.140, de 07 de abril de 1978, de
acordo com a autorizagdo constante da Lei n° 6.500, de 07 de dezembro de

1977, fica organizada na forma estabelecida por este Regimento.

Art. 2° A EMATER-DF tem sua natureza juridica e objeto social previstos na
legislacdo especifica e no Estatuto da EMATER-DF.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 3° A EMATER-DF possui a seguinte estrutura administrativa:
Assembleia Geral
Conselho de Administragdo - COADM
Conselho Fiscal - COFIS
Comité de Elegibilidade Estatutario - CELEG
Auditoria Interna - AUDIT
Comité de Integridade, Conformidade e Gestédo de Riscos - CICOG
Presidéncia - PRESI
Gabinete da Presidéncia - GABIN
Assessoria Juridica - ASJUR
Assessoria Especial da Presidéncia - ASSEP
Assessoria de Comunicacédo Social - ASCOM
Assessoria de Ouvidoria - OUVID

Assessoria de Controle Interno - CONIN

Diretoria Executiva - DIREX
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Assessoria da Diretoria - ASDIR
Centro de Inteligéncia e Planejamento Estratégico - CIPLA
Centro de Formacéao Tecnoldgica e Desenvolvimento Profissional - CEFOR

Coordenadoria de Gestédo e Modernizagcdo - COGEM
Geréncia de Normatizagcédo e Recursos Humanos - GENRH
Geréncia de Planejamento e Orcamento - GEPRO
Geréncia de Tecnologia da Informagao - GETIN

Geréncia de Contratos e Convénios - GCONV

Coordenadoria de Administracdo e Financas - COAFI
Geréncia de Financas - GEFIN

Geréncia de Pessoal - GEPES

Geréncia de Contabilidade - GECON

Geréncia de Material e Patrimbnio - GEMAP

Geréncia de Logistica - GELOG

Geréncia de Conservacéo e Manutencéo Predial - GEMAN

Coordenadoria de Operacfes - COPER

Geréncia de Desenvolvimento Econdmico Rural - GEDEC
Geréncia de Meio Ambiente - GEAMB

Geréncia de Desenvolvimento Sécio Familiar - GEDES
Geréncia de Desenvolvimento Agropecuario - GEAGR
Geréncia de Agricultura Urbana - GEURB

Geréncia de Comercializacéo e Organizacdo Rural - GECOR

Unidade Regional da Emater Oeste - UREO

Escritério Local da Emater Alexandre Gusmao - ELALG

Escritorio Local da Emater Brazlandia - ELBRA

Escritério Local da Emater Ceilandia - ELCEI

Escritorio Local da Emater Gama - ELGAM

Escritério Local da Emater Sdo Sebastiao - ELSEB

Escritorio Local da Emater Sobradinho - ELSOB

Escritorio Local da Emater Vargem Bonita - ELVAB

Escritorio Especializado em Agricultura Organica e Agroecologia - ESORG

Unidade Regional da Emater Leste - URLE
Escritorio Local da Emater Jardim - ELJAR
Escritorio Local da Emater PAD/DF - ELPAD
Escritorio Local da Emater Paranoa - ELPAR
Escritorio Local da Emater Pipiripau - ELPIP
Escritorio Local da Emater Planaltina - ELPLA
Escritorio Local da Emater Rio Preto - ELRIP
Escritorio Local da Emater Tabatinga - ELTAB
Escritério Local da Emater Taquara - ELTAQ
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TITULO I
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS E UNIDADES
CAPITULO |

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 4° Sao 6rgaos estatutarios da EMATER-DF:

Assembleia Geral,

Conselho de Administracao;
Conselho Fiscal,

Presidéncia;

Diretoria Executiva;

Comité de Elegibilidade Estatutério.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral, o Conselho de Administracdo e o
Conselho Fiscal tém suas competéncias, regras de funcionamento e composicao
definidas no Estatuto da EMATER-DF.

Art. 5° A Presidéncia, 6rgdo estatutario de direcdo superior, compete:

dirigir as atividades técnicas e administrativas da Empresa, praticando
todos os atos inerentes a respectiva gestao;

fixar as politicas e diretrizes da Empresa em consonancia com o
planejamento estratégico do Governo do Distrito Federal;

aprovar o Plano Anual de Trabalho - PAT e o planejamento estratégico da
Empresa;

promover acdes para o planejamento e o orcamento da Empresa, bem
como supervisionar e acompanhar as suas execugoes;

promover a captacao de recursos financeiros destinados a execuc¢éo de
atividades da Empresa,;

representar a EMATER-DF em juizo ou fora dele e constituir procuradores;

cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as deliberacbes do Conselho de
Administracdo e demais normas legais e regulamentos aplicaveis a
Empresa;

estabelecer normas operacionais e administrativas;

submeter a aprovacdo do Conselho de Administracdo a carta anual de
governancga coorporativa, o0 Cédigo de Conduta e Integridade e o relatério
integrado ou de sustentabilidade da EMATER-DF;

apresentar, até a Ultima reunido ordinaria do Conselho de Administracdo
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do ano anterior, o plano de negocios para o exercicio anual seguinte e a
estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades
para, no minimo, os proximos 5 (cinco) anos;

XI-  submeter a aprovacéo do Conselho de Administracédo os programas anuais
e plurianuais, bem como os respectivos orcamentos;

XIlI- submeter a apreciacdo do Conselho de Administracdo os relatorios anuais
de atividades;

XIlI- submeter ao Conselho de Administracao os balancos, relatorios financeiros
e prestacao de contas da EMATER-DF, acompanhados do pronunciamento
do Conselho Fiscal;

XIV- criar e operar 0s mecanismos necessarios a articulagcdo com os 6rgaos do
poder publico e do setor privado, especialmente o0s de pesquisa
agropecuaria, crédito rural, provisdo de insumos, comercializacdo de
produtos agropecuarios e organizacao de produtores;

XV- estabelecer unidades operacionais para execucdo dos projetos de
assisténcia técnica e extensao rural;

XVI- constituir comissdes e grupos de trabalho, de carater permanente ou
temporério;

XVII-submeter a deliberacdo do Conselho de Administracdo o Quadro de
Pessoal e o Plano de Empregos e Salarios da EMATER-DF;

XVIIIl- propor ao Conselho de Administracdo aumento salarial para os
empregados da EMATER-DF, respeitada a legislacao vigente;

XIX- encaminhar ao Conselho de Administracéo proposta de aumento de capital
da EMATER-DF;

XX- autorizar a contratacdo de firmas idoneas e de competéncia técnica, para
0s servicos de auditoria;

XXI- assinar contratos, convénios, acordos de cooperacdo e outros ajustes, ou
delegar poderes para tal;

XXII- admitir, promover, transferir, ceder, demitir, aplicar penalidades e praticar
os demais atos de administracdo relacionados a gestdo de pessoal;

XXIII- movimentar recursos financeiros da Empresa, juntamente com o Diretor
Executivo;

XXIV- executar outras atribuicbes previstas no Estatuto ou que lhe forem
determinadas ou delegadas pelo Conselho de Administracao;

XXV-divulgar na internet os requisitos de transparéncia exigidos pela legislacao.

Art. 6° A Diretoria Executiva, 6rgéo estatutario de direcdo superior, compete:

I-  coordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas da Empresa;

[I-  colaborar com o Presidente em todos os atos administrativos com vistas a
boa gestédo dos negocios da Empresa;

[ll- coordenar o processo de elaboracdo e implementacdo das diretrizes de
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VII-

VIII-

XI-

XIl-

XII-

Assisténcia Técnica e Extensao Rural;

promover a articulacdo entre as Coordenadorias para elaboracédo e
consolidagéo do Plano Anual de Trabalho - PAT da Empresa e submeté-lo
a Presidéncia;

coordenar a elaboracédo do Relatério Anual de Atividades da Empresa;
acompanhar a elaboracdo, a execucdo e o0s resultados dos planos,
programas, projetos, convénios, contratos e atividades desenvolvidas pela
Empresa, em consonancia com o planejamento estratégico e orcamentario
da Empresa;

dar cumprimento aos planos anuais e plurianuais e respectivos
orcamentos, apos aprovados;

promover a captacdo de recursos financeiros destinados a execucéo de
atividades da Empresa;

movimentar recursos financeiros da Empresa, juntamente com o
Presidente;

cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as deliberacbes do Conselho de
Administracdo e demais normas legais e regulamentos aplicaveis a
Empresa;

subsidiar o Presidente na selecéo, avaliacdo de desempenho, promocao e
movimentacdo de pessoal, bem como no provimento as unidades da
Empresa dos recursos materiais necessarios ao desenvolvimento das
atividades;

articular com o setor publico e privado do Pais e do exterior sobre assuntos
de interesse da Empresa e do setor;

representar o Presidente em suas auséncias e impedimentos;

XIV- executar outras atribuicbes previstas no Estatuto ou que lhe forem

Art.

determinadas ou delegadas pela Presidéncia.

7° Ao Comité de Elegibilidade Estatutario, 6rgdo responsavel pela

verificacdo da conformidade do processo de indicacdo e de avaliagdo de
administradores e conselheiros fiscais, compete:

opinar, de modo a auxiliar o ente controlador na indicagdo membros do
Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal, da Presidéncia e da
Diretoria Executiva sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de
vedacOes para as respectivas investiduras;

verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos membros do
Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, da Presidéncia e da
Diretoria Executiva.

§ 1° O Comité de Elegibilidade Estatutario serd composto pelo Chefe da
Assessoria Juridica, Chefe da Assessoria de Controle Interno e Gerente da
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Geréncia de Pessoal.

8 2° O comité de elegibilidade devera opinar, no prazo de oito dias uteis, contado
da data de recebimento do formulario padronizado, sob pena de aprovagéo tacita
e responsabilizacdo dos seus membros caso se comprove o descumprimento de
algum requisito.

8§ 3° O comité de elegibilidade estatutario deliberard por maioria de votos, com
registro em ata, que devera ser lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos,
inclusive das dissidéncias e dos protestos, e conter a transcricdo apenas das
deliberacdes tomadas.

§ 4° Devem ser divulgadas as atas das reunides do comité estatutario realizadas
com o fim de verificar o cumprimento, pelos membros indicados, dos requisitos
definidos na politica de indicacdo, devendo ser registradas as eventuais
manifestacdes divergentes de conselheiros.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA

Art. 8° S&o unidades internas de governanca e integridade:

I-  Auditoria Interna;
[I- Comité de Integridade, Conformidade e Gestdo de Riscos.

Art. 9° A Auditoria Interna, unidade interna vinculada ao Conselho de
Administracdo, compete:

I-  planejar, colocando a apreciacdo do Conselho de Administracdo, o plano
anual de atividades de Auditoria Interna e executd-lo evidenciando
eventuais desvios ao longo da gestao;

[I- executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira,
or¢camentaria, administrativa, patrimonial e operacional da Empresa;

[ll-  propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

IV- verificar o cumprimento e a implementacdo pela Empresa das
recomendacdes ou determinacbes da Controladoria-Geral do Distrito
Federal, do Tribunal de Contas do Distrito Federal e do Conselho Fiscal;

V-  aferir a adequagao do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos
riscos e dos processos de governanca e a confiabilidade do processo de
coleta, mensuracao, classificacdo, acumulagéo, registro e divulgacao de
eventos e transacoes, visando ao preparo de demonstracdes financeiras;

VI- realizar avaliacdo de desempenho anual, individual e coletiva, dos
membros do Conselho de Administracdo e dos dirigentes, observados os
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VII-

requisitos previstos no Estatuto da EMATER-DF;

atuar nas matérias afetas a integridade, conformidade e gestéo de riscos
relacionadas as suas competéncias.

8 1° A Auditoria Interna e a Assessoria de Controle Interno funcionar&o de forma
cooperativa, visando cumprir matérias afetas as suas competéncias.

§ 2° A Auditoria Interna observaré a legislacéo aplicavel aos 6rgaos de auditoria
interna, no que couber.

Art. 10. Ao Comité de Integridade, Conformidade e Gestdo de Riscos,
unidade interna vinculada a Presidéncia, compete:

VI-

VII-

VIII-

estabelecer politicas de incentivo ao respeito as leis, as normas e aos
regulamentos, bem como a prevencdo, a deteccdo e ao tratamento de
riscos de condutas irregulares, ilicitas ou antiéticas dos membros da
organizacdo empresarial;

adotar estruturas e praticas eficientes de controles internos e de gestéo de
riscos estratégicos, patrimoniais, operacionais, financeiros, sociais,
ambientais e reputacionais, dentre outros;

propor politicas de Integridade, Conformidade e Gerenciamento de Riscos
para a empresa, as quais deverdo ser periodicamente revisadas e
aprovadas pelo Conselho de Administragéo, e comunicé-las a todo o corpo
funcional da organizacéo;

verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos
e servicos da empresa as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e
demais regulamentos aplicaveis;

comunicar a Diretoria Executiva, ao Conselho de Administracdo e ao
Conselho Fiscal a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as
normas aplicaveis a empresa;

verificar a aplicacdo adequada do principio da segregacao de fungdes, de
forma que seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;
verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade, bem como
promover treinamentos periédicos aos empregados e dirigentes da
empresa sobre o tema;

coordenar os processos de identificacdo, classificacdo e avaliacdo dos
riscos a que esta sujeita a empresa;
coordenar a elaborag&o e monitorar os planos de agao para mitigacao dos
riscos identificados, verificando continuamente a adequacao e a eficacia
da gestédo de riscos;
estabelecer planos de contingéncia para 0s principais processos de
trabalho da organizacao;
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XI-

elaborar relatérios trimestrais de suas atividades, submetendo-os a
Presidéncia, aos Conselhos de Administracdo e Fiscal;

XII- disseminar a importancia da conformidade e do gerenciamento de riscos,

bem como a responsabilidade de cada area da Empresa nestes aspectos;

XIlI- exercer outras atividades correlatas definidas pela Diretoria Executiva;
XIV- estabelecer atribuicbes em matéria de integridade, conformidade e gestéo

de riscos as demais unidades da Empresa.

§ 1° O Comité de Integridade, Conformidade e Gestdo de Riscos serd composto
pelo Diretor Executivo, que o liderara, Chefe da Assessoria de Controle Interno,
gue coordenara suas atividades, Chefe da Assessoria Juridica, Coordenadores
e Supervisores Regionais.

§ 2° O Comité de Integridade, Conformidade e Gestédo de Riscos podera contar
com o apoio operacional da Auditoria Interna e manter interlocugéo direta com
0 Conselho Fiscal e com o Conselho de Administracdo, especialmente quando
houver suspeita do envolvimento em irregularidades por parte dos membros da
diretoria ou quando estes se furtarem a obrigacdo de adotar medidas
necessarias em relacdo a situacéo a ele relatada.

CAPITULO III

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES INTERNAS

Art. 11. Ao Gabinete da Presidéncia - GABIN, unidade orgéanica subordinada
a Presidéncia, compete:

VI-

assessorar a Presidéncia no despacho de seu expediente, na
representacao social e no preparo das correspondéncias;

assessorar na elaboracao das politicas e diretrizes da Empresa;

encaminhar e acompanhar 0s assuntos pendentes de decisdo da
Presidéncia;

preparar os atos a serem baixados pela Presidéncia;

coordenar as atividades da secretaria da Presidéncia e respectiva
tramitacdo de processos e expedientes;

coordenar as atividades de secretariado da Assembleia Geral, do
Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal.

Art. 12. A Assessoria Juridica - ASJUR, unidade organica subordinada a
Presidéncia, compete:
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prestar assessoramento juridico ao Conselho de Administracdo, a
Presidéncia da EMATER-DF e a Diretoria Executiva, emitindo pareceres e
despachos;

promover, mediante mandato do Presidente, a representacao judicial e
extrajudicial da EMATER-DF, elaborando peti¢cbes, contestacdes, recursos
e outros instrumentos de natureza juridica;

examinar o contetdo de contratos, convénios, acordos e outros
instrumentos de natureza juridica de interesse da EMATER-DF;

promover cobrangas administrativas, judiciais e extrajudiciais de interesse
da EMATER-DF;

acompanhar a atualizacdo da legislacdo, doutrina e jurisprudéncia
referentes a assuntos pertinentes.

Art. 13. A Assessoria Especial da Presidéncia - ASSEP, unidade organica
subordinada a Presidéncia, compete:

VI-

VII-

VIII-

XI-

XII-

assessorar a Presidéncia e demais unidades da Empresa;

participar de grupos de trabalho e de acompanhamento de programas,
projetos e atividades;

acompanhar o andamento de programas, projetos e outras agdes na
Camara Legislativa e no Congresso Nacional;

participar de acdes relativas a elaboracdo do orcamento e a captacdo de
recursos financeiros;

articular com os 6rgaos do Governo do Distrito Federal, Camara Legislativa
e demais instancias governamentais;

subsidiar, organizar e acompanhar pronunciamentos publicos da Diregcéo
e demais unidades;

assessorar o desenvolvimento e elaborar relatorios, publicacées e demais
meios de divulgacéo e de promocdao técnica e institucional da Empresa,;

representar o Presidente e o Diretor, em reunifes ligadas as politicas,
diretrizes, estratégias e processos de trabalho da Empresa;

emitir parecer em processos e outros documentos ligados as atividades de
sua responsabilidade;

assessorar, dinamizar e acompanhar programas, projetos e as atividades
estratégicas de Assisténcia Técnica e Extenséo Rural;

promover acdes de capacitacdo e mobilizagcdo de extensionistas e
agricultores para desenvolvimento de acdes estratégicas visando ao
desenvolvimento rural sustentavel;

promover ac¢des visando a captacao de recursos financeiros e humanos
para 0 apoio de programas, projetos e atividades estratégicas de
assisténcia técnica e extensao rural;
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XII-

XIV-

propor o estabelecimento de parcerias, cooperac¢des e convénios visando
a soma de esfor¢cos e o sinergismo das acdes oriundas de instituicdes
governamentais e ndo governamentais e de agentes do desenvolvimento
rural sustentavel;

articular junto ao Governo Federal, Governo do Distrito Federal e outras
instancias dos poderes constituidos o desenvolvimento dos programas,
projetos e atividades sob sua responsabilidade;

promover diagnosticos, estabelecer referéncias e indicadores que
permitam embasamento e melhor compreensdo do progresso dos
programas, projetos e atividades estratégicas de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural da Empresa.

Art. 14. A Assessoria de Comunicacio Social - ASCOM, unidade organica
subordinada & Presidéncia, compete:

VI-

VII-

planejar, coordenar e executar o Plano de Publicidade e Propaganda da
EMATER-DF;

planejar, coordenar e executar programas e projetos relacionados a
comunicacao social da Empresa;

difundir a imagem e o trabalho da EMATER-DF junto aos diversos
segmentos da sociedade;

divulgar as realizacdes e decisdes da Empresa de interesse coletivo;

prestar assessoramento a Direcdo da Empresa em assuntos relacionados
a comunicacao social;

manter o publico beneficiario atualizado e informado sobre os servigos da
Empresa e a politica agricola do Pais e do Distrito Federal;

coordenar e executar a manutencao de informagdes no sitio eletrénico da
EMATER-DF, articulando-se com as demais unidades organizacionais.

Art. 15. A Assessoria de Ouvidoria - OUVID, unidade organica subordinada a
Presidéncia, compete:

planejar, coordenar e executar as a¢gdes de ouvidoria, cartas de servigos e
transparéncia no ambito da EMATER-DF, observada a legislacéo
especifica,

promover a participagéo do usuario de servigos publicos na administracdo
publica, em cooperacdo com outras entidades de defesa do usuario, na
forma da legislagao;

facilitar o acesso do cidaddo ao servigo de ouvidoria, orientando-o acerca
de seus direitos e deveres ou encaminhando-o aos 6rgdos competentes
para tal orientacao;
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VI-

VII-

VIlI-

XI-

receber, analisar e encaminhar as unidades competentes as
manifestacdes, acompanhando seu tratamento e efetiva concluséo,
e respondendo aos usuarios nos prazos e formas previstos na legislagéo;

receber denuncias sobre praticas de corrupcéo, fraude, atos ilicitos e
irregularidades que prejudiquem o patriménio e a reputacdao da Empresa,
incluindo as infracbes ao Codigo de Conduta e Integridade da
EMATER-DF, assegurando a protecao a identidade do(s) denunciante(s)
por tempo indeterminado e o sigilo do processo de investigacdo e
apuracdo de responsabilidade até a publicacdo da decisdo administrativa
definitiva,

manter interlocucdo direta com os o6rgdos integrantes do Sistema de
Gestdo de Ouvidoria do Distrito Federal — SIGO/DF, participando de
atividades, prestando apoio, registrando manifestacdes no sistema e
encaminhando dados consolidados e sistematizados do andamento e
resultado das manifestacdes recebidas;

manter atualizadas as informacdes e as estatisticas referentes as suas
atividades;

elaborar, anualmente, relatério de gestdo a ser encaminhado a autoridade
competente e divulgado integralmente na internet, contemplando, no
minimo, o niumero de manifestacdes recebidas no ano anterior, os motivos
das manifestacdes, a analise dos pontos recorrentes e as providéncias
adotadas pela Empresa nas solu¢des apresentadas;

auxiliar na prevencao e correcao dos atos e procedimentos incompativeis
com os principios aplicaveis aos servi¢os publicos previstos na legislacao;
promover a adocdo de mediacdo e conciliacdo entre o usuario e a
Empresa, sem prejuizo de outras unidades competentes;

propor aperfeicoamentos na prestacao dos servicos da Empresa.

Art. 16. A Assessoria de Controle Interno - CONIN, unidade organica
subordinada a Presidéncia, compete:

hY

planejar, colocando a apreciacdo da Presidéncia, o Plano Anual de
Trabalho da unidade e executa-lo evidenciando eventuais desvios ao longo
da gestéo, apresentando relatérios das atividades, propondo medidas a
serem implementadas, se for o caso;

coordenar as providéncias administrativas necessarias ao atendimento
das recomendacdes e determinacdes da Controladoria-Geral do Distrito
Federal, do Tribunal de Contas do Distrito Federal, do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal, da Auditoria Interna e da Presidéncia;

hY

coordenar as atividades relacionadas a integridade, conformidade e
gestdo de riscos, prestando apoio técnico e operacional ao Comité de
Integridade, Conformidade e Gestéo de Riscos e as demais unidades da
Empresa quanto a essa matéria;
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VI-

VII-
VIII-

orientar e realizar controle de conformidade em matéria de apuracao de
responsabilidade disciplinar, correigdo, prejuizo ao erario, reconhecimento
de divida, suprimento de fundos, prestacao de contas e outras demandas
relacionadas a responsabilidade funcional e utilizacdo de recursos
publicos;

orientar as unidades da Empresa de forma a minimizar as probabilidades
de falhas e desvios quanto ao alcance dos objetivos e metas;

atuar nas atividades demandadas pela Presidéncia e pela Dire¢cdo da
Empresa, pela Controladoria-Geral do Distrito Federal e pelo Tribunal de
Contas do Distrito Federal;

apoiar o aperfeicoamento das praticas administrativas da Empresa;

monitorar a execucdo do ciclo orcamentario e a utilizacdo dos recursos
publicos, dando ciéncia de eventuais anormalidades a Controladoria-Geral
do Distrito Federal e ao respectivo ordenador de despesas da Empresa;

orientar os gestores quanto a utilizacéo e prestacéo de contas de recursos
transferidos a entidades publicas e privadas, por meio de convénios,
acordos, termos de parceria e instrumentos congéneres;

atuar na integragao institucional entre a EMATER-DF e a Controladoria-
Geral do Distrito Federal.

Paragrafo Unico. A Assessoria de Controle Interno e a Auditoria Interna
funcionardo de forma cooperativa, visando cumprir matérias afetas as suas
competéncias.

Art. 17. A Assessoria da Diretoria - ASDIR, unidade organica subordinada a
Diretoria Executiva, compete:

VI-

VII-

VIII-

assessorar o Diretor e demais unidades da Empresa;

participar de grupos de trabalho e de acompanhamento dos programas,
projetos e atividades;

dar suporte técnico na elaboracéo e execucao das diretrizes de Assisténcia
Técnica e Extenséo Rural;

acompanhar o andamento de programas, projetos e outras a¢des na
Camara Legislativa e no Congresso Nacional;

participar de acdes relativas a elaboracédo do orcamento e a captagéo de
recursos financeiros;

articular junto aos o6rgdos do Governo do Distrito Federal, Camara
Legislativa e demais instancias governamentais;

subsidiar, organizar e acompanhar pronunciamentos publicos da Direcéo
e demais unidades;

assessorar o desenvolvimento e elaborar relatorios, publicacdes e demais

meios de divulgacéo e de promocdao técnica e institucional da Empresa,;
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IX-

X-

XI-

XII-

XIll-

XIV-

XVI-

representar o Presidente e o Diretor, em reunifes ligadas as politicas,
diretrizes, estratégias e processos de trabalho da Empresa,;

emitir parecer em processos e outros documentos ligados as atividades de
sua responsabilidade;

assessorar, dinamizar e acompanhar planos, programas, projetos,
convénios, contratos e demais atividades desenvolvidas no ambito da
Empresa;

promover a capacitacdo e a mobilizacdo de extensionistas e agricultores
em acoes estratégicas visando ao desenvolvimento rural sustentavel;

promover acdes de captacdo de recursos financeiros e humanos para o
apoio dos planos, programas, projetos e atividades estratégicas de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural,

propor o estabelecimento de parcerias, cooperacdes e convénios visando
0 sinergismo das ac¢des oriundas de instituicbes governamentais e nao
governamentais e de agentes do desenvolvimento rural sustentavel,

articular junto ao Governo Federal, ao Governo do Distrito Federal e outras
instancias dos poderes constituidos, visando ao desenvolvimento das
atividades sob sua responsabilidade;

promover diagnésticos e estabelecer referéncias e indicadores que
permitam o acompanhamento das atividades estratégicas da Empresa.

Art. 18. Ao Centro de Inteligéncia e Planejamento Estratégico - CIPLA,
unidade organica subordinada a Diretoria Executiva, compete:

VI-
VII-

elaborar e implementar o planejamento estratégico da Empresa em
consonancia com as orientacdes do Governo do Distrito Federal;

elaborar andlises conjunturais econdmica, social e ambiental, nas esferas
distrital, nacional e internacional para subsidiar direcionamentos e tomadas
de deciséo para futuros trabalhos;

elaborar estudos para proposicdo de politicas publicas, diretrizes,
programas, projetos, e parcerias com a finalidade de promover o
desenvolvimento da ATER com vistas ao aumento da sustentabilidade
econdbmica, social e ambiental das comunidades rurais do Distrito Federal
e Entorno;

avaliar e registrar os impactos da acado da ATER nas comunidades rurais
do DF e Entorno;

elaborar a carta anual de governanca coorporativa, o plano de negdcios
para o exercicio anual seguinte e a estratégia de longo prazo atualizada
com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, 0os proximos 5
(cinco) anos;

elaborar o relatério integrado ou de sustentabilidade da EMATER-DF;
fomentar e articular a elaboracéo de projetos e instrumentos adequados
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Art.

para captacdo de recursos, para o desenvolvimento das atividades
planejadas pela Empresa e a sustentabilidade institucional.

19. Ao Centro de Formacdo Tecnolégica e Desenvolvimento

Profissional - CEFOR, unidade organica subordinada a Diretoria Executiva,
compete:

VI-

VII-

VIII-

XI-

XIll-

XIlI-

XIV-

administrar as instalagdes, maquinas e equipamentos do Centro de
Formacé&o Tecnologica e Desenvolvimento Profissional, e das unidades de
formacao e estabelecer as diretrizes técnicas da unidade;

elaborar Plano Anual de Trabalho da unidade em consonéancia e em apoio
aos Planos Anuais de Trabalho dos Escritérios Locais;

participar das acdes relativas a elaboracdo do orcamento e a identificacao
de recursos necessérios para implementacao das atividades da unidade;

articular acbes com centros de pesquisas, universidades e demais 6rgaos
governamentais, ndo governamentais e entidades privadas;

propor, organizar, apoiar e executar acées de capacitacao tecnoldgica, em
atividades agricolas e néo agricolas, para o publico beneficiario;

propor, apoiar, organizar e executar atividades de formacéo, capacitacdo e
aperfeicoamento de técnicos para o processo de inovacdo tecnoldgica e
desenvolvimento rural;

promover estudos e propor inovacdes metodoldgicas para dinamizar a
oferta e execucdo de treinamentos;

representar a Empresa em comissdes, comités, camaras e outros
colegiados, mediante autorizacdo da Dire¢ao;

elaborar e acompanhar planos, programas, projetos, convénios, contratos
e atividades afetas a sua unidade;

planejar, coordenar e monitorar o desenvolvimento das atividades de
Metodologia e Comunicagéo Rural;

acompanhar e avaliar os métodos de educacao de ATER executadas pelas
unidades ligadas a COPER, de modo a contribuir no monitoramento e
avaliacdo das ag¢0Oes planejadas;

promover o uso dos métodos de extensdo rural e propor inovacdes
metodolégicas para dinamizar as acdes de ATER que valorizem o
conhecimento local e o saber dos agricultores;

auxiliar na elaboracédo de materiais didaticos e recursos audiovisuais de
apoio as atividades de educacgéo de ATER, bem como na normatizacéo de
publicacdes técnicas;
coordenar e supervisionar as atividades da Biblioteca e de divulgacdo de
informagBes documentais, técnicas e conjunturais;
proporcionar acesso as informacgdes relacionadas a assisténcia técnica e
extens&o rural;
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XVI- assessorar e elaborar relatérios, publicacdes e demais meios de divulgacéo
e de promocéo técnica de competéncia da unidade;

XVIll-elaborar, implementar e coordenar a Politica de Treinamento e
Desenvolvimento de Pessoas da Empresa,;

XVIII- realizar o treinamento, na posse e periodicamente, dos membros do
Conselho de Administracdo e dos dirigentes, sobre legislacdo societaria e
de mercado de capitais, divulgacdo de informacdes, controle interno,
codigo de conduta, a Lei n® 12.846/13 (Lei Anticorrupgéo), e demais temas
relacionados as atividades da EMATER-DF,;

XIX- emitir declaracg@es e certificados, segundo os critérios previstos em norma.

Art. 20. A Coordenadoria de Gestdo e Modernizacdo - COGEM, unidade

organica de direcdo intermediaria, diretamente subordinada a Diretoria
Executiva, compete:

I-  coordenar e acompanhar a execucdo dos planos, programas, projetos,
convénios, contratos e atividades desenvolvidas no ambito de suas
Geréncias;

[I-  propor, elaborar e implementar processos de modernizacao administrativa;

[lI- articular e subsidiar a Dire¢éo, com iniciativas alinhadas com as diretrizes
de Governo para implementacdo do Plano Plurianual vinculando as acdes
de planejamento, orcamento e acompanhamento da atividades da
Empresa;

IV- subsidiar a Direcdo da Empresa na sele¢céao, avaliacdo de desempenho,
promocdo e movimentacdo de pessoal bem como no provimento as
unidades da Empresa dos recursos materiais necessarios ao
desenvolvimento das atividades;

V- propor diretrizes e normas que visem ao aperfeicoamento dos fluxos de
trabalho;

VI- coordenar o sistema EMATER Web e o Painel de Gestao por Resultados;

VII- elaborar o Plano Anual de Trabalho da Coordenadoria, com definicdo das
acoes prioritarias a serem desenvolvidas;

VIII- consolidar o Relatério Anual de Atividades da Empresa,;

IX- identificar fontes de recursos para implementacdo das atividades da
Coordenadoria;

X- coordenar e assessorar a avaliacdo da estrutura organizacional da
Empresa;

XI- atualizar, consolidar informacgdes e reportar as unidades de Planejamento
do GDF, em sistemas de acompanhamento estratégico;

XIl- elaborar o Relatério Anual de Atividades da EMATER-DF com base nos
Planos Anuais de Trabalho elaborados pelas unidades, avaliando a
consisténcia com o planejamento estratégico da Empresa.
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Art.

21. A Geréncia de Normatizacdo e Recursos Humanos - GENRH,

unidade orgénica subordinada & Coordenadoria de Gestdo e Modernizagéo,
compete:

XI-

XIll-

XIl-

Art.

administrar o Plano de Empregos e Salarios da Empresa, e coordenar o
seu processo de reestruturacao;

promover andlise da estrutura organizacional e das competéncias
regimentais e propor aperfeicoamentos;

manter atualizado o sistema de consolidacdo das normas e padrbes
organizacionais vigentes na Empresa,;

desenvolver e implementar com as demais unidades da Empresa, projetos
de racionalizacdo de métodos, mapeamento e melhoria de processos;

apoiar as iniciativas de inovacdo gerencial e de modernizacéo
administrativa;

identificar, por meio de pesquisas e estudos, a for¢a de trabalho necessaria
a execucao das atividades da Empresa e suas unidades;

planejar, executar e monitorar os processos de recrutamento e selecao de
pessoal, incluindo realizagdo de concurso publico e selecdo interna, bem
como programa de desligamento voluntario ou aposentadoria incentivada;

coordenar a avaliacdo do periodo de experiéncia dos empregados;

manter um banco de talentos atualizado referente a formacdo e
experiéncia profissional dos empregados;

gerir o processo de avaliagdo de desempenho e maturidade dos
empregados da EMATER-DF;

verificar requisitos e elaborar os atos de progressdo funcional dos
empregados para posterior aprovacao da Presidéncia,

desenvolver, implementar e coordenar a gestao do clima organizacional,
e promover os programas de melhoria da qualidade de vida dos
empregados;

planejar, executar e monitorar os processos de recrutamento e selecéo
dos programas de estagio e empregado aprendiz.

22. A Geréncia de Planejamento e Orcamento - GEPRO, unidade

organica subordinada a Coordenadoria de Gestdo e Modernizacdo, compete:

elaborar e acompanhar, em conjunto com as demais unidades
responsaveis pelos programas tematicos, o Plano Plurianual - PPA, o
projeto de Lei de Diretrizes Orgcamentarias - PLDO e a proposta de Lei
Orcamentaria Anual - PLOA, emendas parlamentares e outros
planejamentos orcamentarios;
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VI-

manter o controle atualizado da dotacdo e execucdo orcamentaria,
informando disponibilidade orcamentaria e dotacdo especifica para as
despesas, classificando-as de acordo com a Lei de Diretrizes
Orcamentaria, a Lei Orcamentaria Anual, os planos de aplicacdo, bem
como as respectivas alteracdes e revisdes nos respectivos instrumentos
legais;

coletar dados e informacdes sobre a execucgdo fisica, orcamentéria e
financeira das acdes em desenvolvimento no ambito da EMATER-DF para
atualizacdo do Sistema de Acompanhamento Governamental - SAG e
informar as demais unidades sobre a disponibilidade orcamentaria para a
execucgao dos planos de trabalhos;

coordenar, supervisionar e controlar a execucdo das atividades
relacionadas ao orcamento da Empresa,;

apoiar as unidades da Empresa na elaboracdo e compatibilizacdo dos
seus Planos Anuais de Trabalho com as programacdes orcamentarias
anuais;

coletar dados e informacfes em conjunto com as demais unidades para a
elaboracdo dos instrumentos de prestacdo de contas do Governo do
Distrito Federal.

Art. 23. A Geréncia de Tecnologia da Informac&o - GETIN, unidade organica
subordinada & Coordenadoria de Gestao e Modernizagédo, compete:

VI-

elaborar, executar, monitorar e atualizar o Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo - PDTI da Empresa, em consonancia com o Comité de
Tecnologia da Informacdo e alinhado ao planejamento estratégico da
Empresa;

manter e administrar os sistemas de informacao e os servidores de arquivo
e banco de dados institucionais, assegurando a qualidade, a
confiabilidade, a disponibilidade e a seguranca dos dados e informacdes
processadas;

monitorar, zelar e orientar as demais unidades quanto a seguranca da
informacéo;

desenvolver, analisar, implantar, manter, pesquisar ou coordenar a

terceirizacdo de projetos, de sistemas e de solucdes de software para
atender as diversas atividades desenvolvidas pela Empresa;

elaborar as normas de utilizac&o de recursos de tecnologia da informacéao
e fiscalizar o seu cumprimento na Empresa,;

administrar e monitorar a rede de computadores de forma a manté-la em
funcionamento e em segurancga,

VII- propor a aquisi¢do de equipamentos e programas computacionais;
VIII- realizar atualizagcdes, instalar e configurar novos aplicativos e utilitdrios na
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XI-

XII-

Empresa;

organizar, controlar e executar as atividades de telecomunicagdes digitais
da Empresa, com excecao do controle de consumo e faturas de telefonia
fixa e celular;

coordenar as acdes de suporte técnico as unidades da Empresa quanto
ao emprego da informatica e dos recursos computacionais;

propor e auxiliar na implantacdo de processos e plataformas
computacionais visando a melhoria das atividades da Empresa,;
manter a base de usuarios e unidades do Sistema Eletrénico de

Informacdes - SEI, bem como atuar junto ao Governo do Distrito Federal e
ao orgao de gestao do SEI.

Art. 24. A Geréncia de Contratos e Convénios - GCONV, unidade organica
subordinada & Coordenadoria de Gestao e Modernizagdo, compete:

VI-

VII-
VIII-

elaborar as minutas de contratos, convénios, contratos de repasse, termos
de cooperacdo e demais ajustes, bem como termos aditivos e distratos,
que envolvam a participacdo da EMATER-DF, em cumprimento as
determinacgdes legais vigentes;

organizar e manter atualizados o registro de contratos, convénios, termos
de cooperacgao e outros ajustes e distratos, inclusive dos termos aditivos e
da relacdo de executores, quando for o caso, em cumprimento as
determinacgdes legais vigentes;

encaminhar para publicagdo na imprensa oficial os instrumentos firmados
pela EMATER-DF, bem como os demais atos administrativos que se
fizerem necessarios;

articular com os executores e seus respectivos superiores a fim de garantir
toda a documentagdo necessaria a prestacdo de contas em tempo habil,
em cumprimento as determinacgdes legais vigentes;

receber e analisar as informagcbes apresentadas pelos executores,
realizando levantamento de eventuais pendéncias, inserir os dados nos
sistemas disponibilizados para a prestacdo de contas pelo concedente e
contratante;

receber, enviar e administrar toda a documentacéo relativa a contratos e
convénios que envolvam captacdo de recursos para a EMATER-DF,
inserindo-as nos respectivos processos, sempre com o conhecimento do
executor;

apoiar 0s executores nas captacoes de dados para prestacdo de contas;

planejar, coordenar e controlar o desenvolvimento das atividades de
prestacéo de contas;

colaborar com a elaboracao do Plano Anual de Compras e Contratacoes;
monitorar para assegurar a eficiéncia e eficacia na execugao dos contratos
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XI-

XII-

e convénios, delineando as diretrizes aos seus executores de modo a
viabilizar todos os seus instrumentos juridicos, nos termos e prazos da
legislacao de regéncia;

cadastrar e acompanhar as propostas de transferéncias voluntarias e
insercdo de documentos no sistema governamental, proceder a
intermediacdo entre o 6rgdo concedente e a EMATER-DF de todos os
procedimentos necessérios para a efetivacdo dos convénios e contratos
de repasse;

acompanhar a execucdo dos convénios e contratos de repasse e
langamento no sistema governamental dos pagamentos solicitados pelos
executores, intermediando junto as instituicbes concedentes e
mandatarias a liberacédo e desbloqueio de recursos para cumprimento das
obrigac@es junto aos fornecedores.

Art. 25. A Coordenadoria de Administracdo e Financas - COAFI, unidade

bY

organica de direcdo intermediaria, diretamente subordinada a Diretoria
Executiva, compete:

VI-

VII-

VIiI-

coordenar, supervisionar e controlar a execucdo das atividades
relacionadas a administracao e as financas da Empresa;

participar na implementagao e na formulacao das diretrizes de Assisténcia
Técnica e Extenséo Rural;

elaborar o Plano Anual de Trabalho da Coordenadoria, com definicdo das
acoes prioritarias a serem desenvolvidas;

subsidiar a Direcdo da Empresa na selecéo, avaliacdo de desempenho,
promocdo e movimentacdo de pessoal bem como no provimento as
unidades da Empresa dos recursos materiais necessarios ao
desenvolvimento das atividades;

propor diretrizes e normas que visem ao aperfeicoamento das suas
atividades;

coordenar e acompanhar a execucao dos planos, programas, projetos,
convénios, contratos e atividades desenvolvidas no ambito de suas
Geréncias;

providenciar levantamentos dos balancos e demais pecas que compdem
as prestacoes de contas da Empresa,;

identificar fontes de recursos para implementar as atividades da
Coordenadoria;

manter informada a Direcdo da Empresa da situacdo financeira de
convénios, ajustes, contratos, aditivos e acordos;

propor alteragdes no orcamento anual e solicitagcdes de crédito adicional;

submeter o Plano Anual de Compras e Contratacdes para aprovacao e
supervisionar suas acoes;
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XII-

Art.

promover cobrancas administrativas.

26. A Geréncia de Financas - GEFIN, unidade organica executiva

diretamente subordinada a Coordenadoria de Administracdo e Financas,
compete:

VI-
VII-

VIlI-

Art.

organizar as atividades referentes ao estabelecimento e movimentacéo de
recursos e financeiros da Empresa,;

executar e manter o controle atualizado da execugdo orcamentaria com
base na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orcamentéaria Anual;

emitir relatorios decorrentes da administracéo orcamentaria e financeira da
Empresa;

arrecadar os recursos originarios de prestacdo de servicos;

implementar e acompanhar sistema que identifique a origem dos recursos
financeiros arrecadados;

programar e efetuar pagamentos;

manter o registro, em sistema proprio, da movimentacédo e controle dos
saldos bancarios;

zelar pela guarda e seguranca de numerarios, titulos, documentos e
valores pertencentes a Empresa.

27. A Geréncia de Pessoal - GEPES, unidade organica executiva

diretamente subordinada a Coordenadoria de Administracdo e  Financas,
compete:

VI-

VII-
VIII-

organizar e operacionalizar as atividades relativas aos empregados no que
se refere a legislacao trabalhista, previdenciaria e tributéria;

processar a documentacao relativa as admissdes, dispensas e demais
ocorréncias relacionadas a movimentagéao e lotacdo de empregados;

executar os servicos relativos ao cadastro de pessoal, promovendo o
registro e atualizacédo das ocorréncias referentes ao historico funcional;

elaborar a folha de pagamento;

organizar e fazer o controle das férias, licencas e afastamentos dos
empregados;
efetuar o controle das frequéncias dos empregados com o apoio das
demais unidades da Empresa.
promover e controlar o fornecimento de vales refeicéo e transporte;
encaminhar as obrigacdes acessoérias aos 6rgdos competentes, relativas
a area de pessoal;
preparar a documentacdo necessaria ao recolhimento das obrigacfes
sociais e previdenciarias, e os descontos em favor de consignatarios;
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XI-

XIll-

Art.

fornecer dados e informacdes a GECON, necessarios a constituicdo e
baixas das provisfes trabalhistas;

fornecer subsidios, dados e informa¢Bes para 6rgdos do Governo do
Distrito Federal e demais unidades organizacionais, na execucado da
gestao de recursos humanos;

fornecer informacdes aos oOrgdos de controle federais e estaduais,
relacionadas a area de pessoal.

28. A Geréncia de Logistica - GELOG, unidade organica executiva

bY

diretamente subordinada a Coordenadoria de Administragdo e Financas,
compete:

VII-

VIlI-

IX-

X-

XI-

organizar, controlar e executar as atividades de gestdo de frota, servicos
de transporte, manutencao e documentacao correlatas da Empresa;

gerenciar o sistema documental da Empresa e em 6rgédos do Governo do
Distrito Federal;

organizar e operacionalizar os servi¢os de transporte;

propor, executar e controlar o plano de manutencéo de veiculos;
coordenar os processos de renovacao da frota e alienacdo de veiculos;
estabelecer controle da circulacdo de veiculos e infracGes de transito;

executar os servicos de montagem e desmontagem de estruturas de apoio
a métodos coletivos de ATER;

controlar e orientar 0s servicos de seguranca e brigadista de prédios
préprios, em atendimento a legislacao vigente;

supervisionar, organizar, controlar e operacionalizar servi¢cos de protocolo
e arquivo da Empresa;

gerenciar o arquivo de documentacdo, zelando pela guarda do acervo
histérico, processos fisicos e os atos administrativos da EMATER-DF,;

gerenciar a reserva de auditorios e espacos de reunido da EMATER-DF.

Art. 29. A Geréncia de Manutencdo Predial - GEMAN, unidade organica

Y

executiva diretamente subordinada a Coordenadoria de Administracdo e
Financas, compete:

organizar, controlar e executar as atividades de manutencao predial e
documentacédo dos iméveis da Empresa,;

instalar e promover a conservacao de equipamentos hidraulicos, elétricos

e outros bens;

administrar todos os iméveis de uso da Empresa mantendo atualizado

seus registros, promovendo reformas e executando vistorias necessarias;

controlar e orientar 0s servicos de conservacao e manutengcao preventiva
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das estruturas utilizadas pela Empresa

V- propor, executar e controlar o plano de manutencdo das estruturas
utilizadas pela Empresa;

VI- controlar e orientar os servicos de recepcédo, copa, limpeza, vigilancia e
conservacao das estruturas utilizadas pela Empresa.

Art. 30. A Geréncia de Contabilidade - GECON, unidade organica executiva
diretamente subordinada a Coordenadoria de Administragdo e Financgas,
compete:

I- coordenar, orientar, executar e avaliar as atividades de contabilidade da
Empresa;

lI- elaborar os balangcos gerais, balancetes e demais demonstrativos
contabeis da Empresa;

[ll- executar as atividades relacionadas ao Imposto de Renda de Pessoa
Juridica, e a outras obrigacdes fiscais e sociais;

V- orientar os demais setores da COAFI quanto a constituicdo das provisées
instituidas pelas normas legais;

V- manter atualizado o cadastro da Empresa e as certiddes negativas de
tributos;

VI- sugerir mudangas no Plano de Contas;

VII- coordenar as atividades pertinentes a contabilidade efetivada pelas
demais areas;

VIII- receber e apoiar as auditorias contabeis;
IX- efetuar o controle financeiro dos bens patrimoniais;

X- promover o registro dos livros fiscais mantendo a documentacéo
organizada nos termos da legislacéo vigente;

Xl- elaborar a apuracéo do superavit financeiro da EMATER-DF.

Art. 31. A Geréncia de Compras, Material e Patriménio - GEMAP, unidade
organica executiva diretamente subordinada a Coordenadoria de
Administracdo e Finangas, compete:

I-  elaborar o Plano Anual de Compras e Contratacoes;

[I-  supervisionar, organizar, controlar e executar as atividades de aquisicéo
de bens e servicos da EMATER-DF;

[ll- apoiar a elaboracéo dos projetos de captacdo de recurso;

V- instruir os processos para aquisicdo de bens, materiais e equipamentos,
contratacao de servicos e obras;

V- auxiliar as unidades requisitantes na elaboracéo de termos de referéncia e
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VI-

VII-

VIlI-

XI-

XIl-

XII-

XIV-

projetos basicos;
executar e acompanhar a tramitacdo dos processos de aquisicOes e

contratagOes, zelando pelo bom andamento destes, visando sua
conclusdo em prazo proporcional a complexidade da referida demanda;

realizar os procedimentos licitatérios com vistas a aquisicdo de bens e
servigos, e acompanhar os atos decorrentes em todas as suas fases;

supervisionar, organizar, controlar e operacionalizar as atividades relativas
a almoxarifado e patriménio, obedecendo a legislacao vigente;

registrar, alocar e controlar a transferéncia dos bens patrimoniais da
Empresa, e os que forem colocados sob sua guarda;

propor baixas e alienacdo dos bens patrimoniais e materiais inserviveis e
controlar a documentacéo dos itens alienados;

fornecer dados as comissodes de inventario do imobilizado e as comissoes
de inventario de materiais do almoxarifado;

inventariar e emitir relatério anualmente dos bens patrimoniais e dos
materiais em estoque;

elaborar a estimativa de material de expediente que atenda as demandas
da Empresa, bem como providenciar pedidos de compras quando
verificada a baixa de itens em estoque no almoxarifado;

promover e zelar pela conservacdo, seguranca e prazo de validade dos
materiais de consumo.

Art. 32. A Coordenadoria de Operacdes - COPER, unidade organica de
direcdo intermediéria, diretamente subordinada a Diretoria Executiva, compete:

coordenar a execucdo da implementacdo das diretrizes de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural em consonancia com as tecnologias de
producdo, inclusive as agroecologicas e de produgdo organica,
comercializagdo, organizacdo rural, crédito rural e responsabilidade
ambiental social e da agricultura urbana;

elaborar o Plano Anual de Trabalho da Coordenadoria, com definicdo das
acOes prioritarias a serem desenvolvidas;

subsidiar a Direcdo da Empresa na selecéo, avaliacdo de desempenho,
promocdo e movimentacdo de pessoal bem como no provimento as
unidades da Empresa dos recursos materiais necessarios ao
desenvolvimento das atividades;

estimular a inovagao tecnoldgica nos processos de desenvolvimento rural,

propor diretrizes e normas que visem o0 aperfeicoamento das suas
atividades;
coordenar e acompanhar a execucao dos planos, programas, projetos,
convénios, contratos e atividades desenvolvidas no ambito de suas
Geréncias;
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VII-

VIII-

IX-

X-

XI-

propor e apoiar estudos, pesquisas, elaboracdes e avaliacdes de projetos,
programas, planos e politicas publicas;

coordenar as demandas e as ac¢oes de capacita¢do do publico beneficiario
da Empresa;

identificar fontes de recursos para a implementacéo das atividades da
Coordenadoria;

promover e executar, por meio de suas unidades, a articulacdo entre as
atividades de Pesquisa e Extensdo Rural, com 0s centros de pesquisa,
universidades, agentes financeiros e demais 6rgdos governamentais e nao
governamentais;

coordenar o0 levantamento, sistematizacdo e disponibilizacdo das
informacdes relativas a producdo agropecuaria e dos dados conjunturais
sobre atividades agropecuérias e ndo agropecuarias.

Art. 33. A Geréncia de Desenvolvimento Agropecuéario - GEAGR, unidade
organica executiva diretamente subordinada a Coordenadoria de Operacées,
compete:

VI-

ViI-

VIII-

XI-

planejar, coordenar e controlar o desenvolvimento das atividades de
agricultura, pecuaria, irrigacado e uso racional de agrotoxicos;

estabelecer as diretrizes técnicas da Geréncia em consonancia com as
diretrizes da Empresa,;

elaborar Plano Anual de Trabalho da Geréncia em consonancia e em apoio
aos Planos Anuais de Trabalho dos Escritérios Locais;

identificar de recursos necessarios para implementacao das atividades da
Geréncia;

incentivar acdes de ATER para apoiar o desenvolvimento das cadeias
produtivas agropecuarias;

apoiar a capacitacéo técnica dos extensionistas nos assuntos pertinentes
as cadeias produtivas;

promover a educacdo sanitaria vegetal e animal em consonancia com
legislacdo aplicavel;

articular com os centros de pesquisa, universidades, agentes financeiros e
demais 6rgados governamentais e ndo governamentais;

representar a Empresa em comissdes, comités, camaras e outros
colegiados, mediante autorizacdo da Dire¢ao;

assessorar e elaborar relatorios, publicacbes e demais meios de
divulgacéo e de promocéo técnica de competéncia da Geréncia;

elaborar e acompanhar planos, programas, projetos, convénios, contratos
e demais atividades afetas a Geréncia.
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Art. 34. A Geréncia de Desenvolvimento Sécio Familiar - GEDES, unidade
organica executiva diretamente subordinada a Coordenadoria de Operacdes,
compete:

VI-
VII-

VIlI-

XI-

XIll-

planejar, coordenar e controlar o desenvolvimento das atividades de
desenvolvimento humano e sécio familiar;

estabelecer as diretrizes técnicas da Geréncia em consonancia com as
diretrizes da Empresa,;

elaborar Plano Anual de Trabalho da Geréncia em consonancia e em apoio
aos Planos Anuais de Trabalho dos Escritdrios Locais;

identificar os recursos necessarios para implementar as atividades da
Geréncia;

desenvolver acdes e assessorar a Empresa em atividades relativas a
seguranca alimentar e nutricional, cidadania e beneficios sociais, saude
preventiva, educacdo, cultura e lazer, habitacdo e saneamento,
artesanato, turismo, producdo associada e outras que promovam O
desenvolvimento rural sustentavel;

assessorar e atuar nos processos de organizacao social no meio rural;

apoiar a capacitacao técnica dos extensionistas nos assuntos pertinentes
a érea de desenvolvimento humano e organizagédo social,

articular com os centros de pesquisas, universidades, demais 6rgaos
governamentais e nao governamentais;

acompanhar e divulgar as politicas publicas relacionadas ao
desenvolvimento social;

assessorar e elaborar relatérios, publicacbes e demais meios de
divulgacao e de promocéo técnica de competéncia da Geréncia;

representar a Empresa em comissbes, comités, camaras e outros
colegiados, mediante autorizacdo da Dire¢ao;

elaborar e acompanhar planos, programas, projetos, convénios, contratos
e atividades afetas a Geréncia.

Art. 35. A Geréncia de Meio Ambiente - GEAMB, unidade organica executiva
diretamente subordinada a Coordenadoria de Operacdes, compete:

desenvolver acdes e assessorar a Empresa em atividades relativas a
preservacgao, conservacgao, recuperacdo, controle e educacao ambiental,
ao manejo e conservacdo da agua e do solo, e outras acdes que
promovam a sustentabilidade ambiental,

estabelecer as diretrizes técnicas da Geréncia em consonancia com as
diretrizes da Empresa,;

elaborar Plano Anual de Trabalho da Geréncia em consonancia e em apoio
aos Planos Anuais de Trabalho dos Escritdrios Locais;
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V-

V-

VI-

VII-

VIlI-

identificar recursos necessarios para implementar as atividades da
Geréncia,

orientar, assessorar e elaborar e/ou desenvolver trabalhos correlatos a
adequacdo das propriedades rurais quanto a legislacdo ambiental e a
regularizacao fundiaria,;

desenvolver a aplicagdo do geoprocessamento nas atividades de
Assisténcia Técnica e Extensao Rural;

articular com os centros de pesquisas, universidades, demais 0Orgaos
governamentais e ndo governamentais;

representar a Empresa em comissdes, comités, camaras e outros
colegiados, mediante autorizacdo da Dire¢ao;

assessorar e elaborar relatorios, publicacbes e demais meios de
divulgacao e de promocéo técnica de competéncia da Geréncia;

elaborar e acompanhar planos, programas, projetos, convénios, contratos
e atividades afetas a sua Geréncia.

Art. 36. A Geréncia de Desenvolvimento Econémico Rural - GEDEC, unidade
organica executiva diretamente subordinada a Coordenadoria de Operacoes,
compete:

VI-

VII-

VIII-

planejar, coordenar e acompanhar as atividades de crédito rural,
empreendedorismo e gestdo, agroindustria e informagdes conjunturais das
cadeias produtivas;

estabelecer as diretrizes técnicas da Geréncia em consonancia com as
diretrizes da Empresa,;

elaborar Plano Anual de Trabalho da Geréncia em consonancia e em apoio
aos Planos Anuais de Trabalho dos Escritérios Locais;

identificar recursos necessarios para implementar as atividades da
Geréncia;

desenvolver acBes e assessorar a Empresa quanto as politicas e
atividades relacionadas ao crédito rural e suas aplicabilidades;

promover acdes de assisténcia técnica e extensao rural para formacéo e
orientacdo de empreendedores rurais em gestdo e estratégias de
negocios;

promover e articular acdes no sentido de desenvolver e disseminar as boas
praticas de fabricacdo na producéo de alimentos;

diagnosticar e divulgar as informacdes conjunturais das cadeias produtivas
agropecuarias e nao agropecudarias relacionadas ao ambiente rural,

articular agdes com os centros de pesquisa, instituicdes de ensino superior
e médio, agentes financeiros e demais 0rgaos governamentais e nao
governamentais;

representar a Empresa em comissdes, comités, camaras e outros
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colegiados, mediante autorizacdo da Dire¢ao;

XI- assessorar e elaborar relatorios, publicacbes e demais meios de
divulgacado e de promocgéo técnica de competéncia da Geréncia;

XII- elaborar e acompanhar planos, programas, projetos, convénios, contratos
e atividades afetas a atribuicdo da Geréncia.

Art. 37. A Geréncia de Agricultura Urbana - GEURB, unidade organica
executiva diretamente subordinada a Coordenadoria de Operacgbes, compete:

I-  planejar, coordenar e controlar o desenvolvimento das atividades de
agricultura urbana;

[I- estabelecer as diretrizes técnicas da Geréncia em consonancia com as
diretrizes da Empresa,;

lll- elaborar Plano Anual de Trabalho da Geréncia em consonancia e em apoio
aos Planos Anuais de Trabalho dos Escritérios Locais;

IV- identificar recursos necessarios para implementacdo das atividades da
Geréncia;

V- incentivar a producdo agropecuaria organica e de base agroecologica, e
promover a seguranca alimentar em areas urbanas;

VI- promover o desenvolvimento da agricultura urbana e periurbana;

VII- promover a sustentabilidade ambiental nas atividades relacionadas a
agricultura urbana;

VIII- apoiar a capacitacdo técnica dos extensionistas nos assuntos pertinentes
as cadeias produtivas em area urbana;

IX- promover a educacdo sanitdria vegetal e animal nas atividades
desenvolvidas em area urbana e em consonancia com legislacao aplicavel,

X- articular acbes com o0s centros de pesquisa, universidades, agentes
financeiros e demais 6rgdos governamentais e ndo governamentais;

Xl- representar a Empresa em comissdes, comités, camaras e outros
colegiados, mediante autorizacdo da Dire¢ao;

Xll- assessorar e elaborar relatérios, publicacdes e demais meios de divulgacéo
e de promocéo técnica de competéncia da Geréncia;

XIllI- elaborar e acompanhar planos, programas, projetos, convénios, contratos
e demais atividades afetas a Geréncia.

Art. 38. A Geréncia de Comercializagcdo e Organizacdo Rural - GECOR,
unidade organica executiva diretamente subordinada a Coordenadoria de
Operacgdes, compete:

- assessorar, planejar, coordenar e acompanhar as atividades de
organizacdo rural e comercializacdo de produtos de origem rural nos
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XI-

XIl-

XI-

XIV-

mercados publicos e privados;
estabelecer as diretrizes técnicas da Geréncia;

elaborar Plano Anual de Trabalho da Geréncia em consonancia e em apoio
aos Planos Anuais de Trabalho dos Escritdrios Locais;

identificar recursos necessarios para implementar as atividades da
Geréncia,

acompanhar, divulgar e implementar politicas e programas governamentais
de comercializacao de produtos de origem rural,

fomentar acOes relacionadas aos circuitos curtos de comercializagéo,
varejo e atacado, e acesso a novos mercados;

apoiar processos de organizacdo da producdo voltados para a
comercializacao de produtos de origem rural;

apoiar os processos de regularizacao dos espacos de comercializacao;
assessorar, coordenar e atuar nos processos de organizacao rural,

acompanhar, divulgar e implementar politicas e programas governamentais
voltadas para organizacao rural,

elaborar relatorios e analises, publicacfes e demais meios de divulgacéo e
de promocéo técnica de competéncia da Geréncia,

articular acées com os centros de pesquisa, instituicdes de ensino superior
e meédio, agentes financeiros e demais O0rgdos governamentais e nao
governamentais;

representar a Empresa em comissbes, comités, camaras e outros
colegiados, mediante autorizacdo da Dire¢ao;

elaborar e acompanhar planos, programas, projetos, convénios, contratos
e atividades afetas a atribuicdo da Geréncia.

Art. 39. A Unidade Regional Leste - URLE e a Unidade Regional Oeste -
UREO, unidades organicas diretamente subordinadas a Coordenadoria de
Operagdes, compete:

estabelecer as diretrizes técnicas dos Escritérios Locais;

elaborar o Plano Anual de Trabalho das Unidades Regionais, em
consonancia e em apoio aos Planos Anuais de Trabalho dos Escritérios
Locais, e os relatorios anuais de desempenho;

promover a articulagéo, supervisao, orientacdo monitoramento e avaliacao
das acbes de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural entre os Escritorios
Locais e as geréncias taticas

monitorar e avaliar quantitativamente e qualitativamente a execucéo Plano
Anual de Trabalho - PAT;

compatibilizar e integrar as a¢gdes de desenvolvimento rural;
subsidiar a Direcdo da Empresa na selecéo, avaliacdo de desempenho,
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VII-

VIlI-

Art.

promocdo e movimentacdo de pessoal bem como no provimento as
unidades da Empresa dos recursos materiais necessarios ao
desenvolvimento das atividades;

promover a integracdo entre geréncias subordinadas a Coordenadoria de
Operacoes, lideres de projetos estratégicos e Escritdrios locais;

articular com centros de pesquisas, universidades e demais 06rgaos
governamentais, ndo governamentais e entidades privadas;

coordenar e acompanhar a execucao dos planos, programas, projetos,
convénios, contratos e atividades desenvolvidas no ambito de seus
Escritorios locais.

40. Aos Escritérios Locais da EMATER-DF, unidades organicas

descentralizadas subordinadas & Coordenadoria de Operacdes - COPER,
compete:

VI-

VII-

VIII-

Art.

prestar servicos de assisténcia técnica e extensao rural e atender ao
publico beneficiario da Empresa,;

elaborar e executar o Plano de Anual de Trabalho da sua area de atuacéo
em consonancia com as diretrizes da Empresa, sob a orientacdo da
Coordenadoria de Operacdes, respeitando os anseios da populacéo e a
cultura local,

representar a Empresa junto as organizacdes locais, Conselho Regional
de Desenvolvimento Rural Sustentavel e outros colegiados em nivel local,
mediante autorizacéo da Direcéo;

elaborar, executar e acompanhar planos, programas, projetos, convénios,
contratos e atividades visando ao desenvolvimento sustentavel das
comunidades rurais, de acordo com as diretrizes da Empresa,
organizacdes de agricultores e demais parceiros envolvidos;

articular com 6rgdos governamentais e nao governamentais em nivel local,

planejar, apoiar e executar programas de capacitacdo para o publico
beneficiario em sua area de atuacao;

manter atualizados os dados dos sistemas de gestdo e de
acompanhamento de ATER,;

planejar, coordenar e controlar o desenvolvimento das atividades dos
Postos Avancados da EMATER-DF vinculados a sua unidade.

41. Ao Escritério Especializado em Agricultura Organica e

Agroecologia - ESORG, unidade organica executiva diretamente subordinada
a Coordenadoria de Operacgdes, compete:

planejar, coordenar e acompanhar as atividades para o desenvolvimento
da agricultura organica e agroecoldgica do Distrito Federal;
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VI-
VII-

VIlI-

XI-

XIl-

XI-

XIV-

XV-

XVI-

elaborar Plano Anual de Trabalho do escritorio em consonancia e em apoio
aos Planos Anuais de Trabalho dos Escritérios Locais;

identificar recursos necesséarios para implementar as atividades do
escritorio;

fomentar acbes relacionadas aos processos de producédo organica e
agroecoldgica;

apoiar processos de organizagdoda produgcdo voltados para a
comercializacao de produtos de origem rural organicos e agroecoldgicos;

apoiar processos de certificacdo da producéo;

articular acées com o0s centros de pesquisa, universidades, agentes
financeiros e demais 6rgados governamentais e ndo governamentais;

representar a Empresa em comissbes, comités, camaras e outros
colegiados, mediante autorizacdo da Dire¢ao;

assessorar e elaborar relatérios, publicacdes e demais meios de divulgacéo
e de promocéo técnica de competéncia do escritorio;

inserir os principios da agroecologia, suas bases metodoldgicas e
cientificas no contexto do planejamento operacional e estratégico da
Empresa;

promover a transicdo agroecologica de propriedades convencionais de
forma a desenvolver a agricultura com bases sustentaveis mediante
producao de alimento seguro e sustentabilidade ambiental,

apoiar o desenvolvimento de produtores orgéanicos levando inovacdes
tecnoldgicas para beneficiar a produtividade, a rentabilidade, a qualidade
do alimento e a saude do trabalhador e consumidores;

planejar, apoiar e executar programas de capacitacdo para o publico
beneficiario;

manter atualizado os dados dos sistemas de gestao e de acompanhamento
de ATER;

representar a Empresa junto as organizagdes locais, Conselho Regional de
Desenvolvimento Rural Sustentavel e outros colegiados em nivel local,
mediante autorizacao da Direcéo;

elaborar, executar e acompanhar planos, programas, projetos, convénios,
contratos e atividades visando ao desenvolvimento sustentavel das
comunidades rurais, de acordo com as diretrizes da Empresa,
organizacdes de agricultores e demais parceiros envolvidos.

Art. 42. A todas as unidades da EMATER-DF compete:

elaborar, executar e monitorar o Plano Anual de Trabalho da unidade,
alinhado com o planejamento estratégico da EMATER-DF;

elaborar e acompanhar a execucdo de programas de trabalho, planos,
projetos, convénios, contratos e atividades relativos a unidade;
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XIl-

XI-

propor procedimentos operacionais, instrugcdes normativas e normas
organizacionais que visem o aperfeicoamento das atividades de
competéncia da unidade;

observar e fazer cumprir as normas organizacionais da EMATER-DF,;

colaborar com a realizacdo de diagnosticos e formulacéo de indicadores
gue permitam o acompanhamento das atividades estratégicas da unidade;

assessorar e elaborar relatorios, publicagcbes e demais meios de
divulgacao e de promocéo técnica de competéncia da unidade;

representar a Empresa em comissdes, comités e outros colegiados,
quando necessario ou solicitado, mediante autorizacéo da Direcao;

manter documentos de utilizacdo sistematica e permanente;
manter e conservar o material permanente necessario aos seus Servicgos;

identificar fontes de recursos necessérios a implementacao das atividades
da unidade;

alimentar as bases de dados da Empresa de modo a permitir
monitoramento e avaliacédo de resultados das ac¢des planejadas;

responder tempestivamente aos pedidos de informacdo realizados no
ambito da Lei de Acesso a Informacao, e pelos 6rgaos de controle interno
e externo;

colaborar com as acdes de transparéncia da Empresa;

XIV- aderir e adotar as politicas e praticas de conformidade, integridade e

gestéo de riscos em vigor na Empresa.

TITULO 1Nl

DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS E EMPREGOS EM

COMISSAO
CAPITULO |

DAS FUNCOES GRATIFICADAS E EMPREGOS EM COMISSAO

Art. 43. Aos Coordenadores cabe:

coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas
nas suas respectivas areas de atuacao;

assessorar 0 Presidente e o Diretor Executivo nas areas de suas
competéncias;

indicar a necessidade de capacitacdo e desenvolvimento dos recursos
humanos;
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V-

V-

VI-

VII-

VIII-

estabelecer, manter e operacionalizar sistema de integracéo
interinstitucional, tendo em vista 0 alcance dos objetivos da Empresa,;

propor normas que visem ao aperfeicoamento da execucao das atividades
gue Ihes sao afetas;

propor a designacao, substituicdo ou dispensa de empregados que |Ihes
séo diretamente subordinados;

implantar e operacionalizar sistemas de informagOes gerenciais para
subsidiar a Direcao;
exercer outras atividades que Ihes forem atribuidas pela Direcao.

Art. 44. Aos Supervisores das Unidades Regionais cabe:

VI-

ViI-

VIII-

supervisionar, acompanhar, monitorar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelos Escritdrios vinculados as suas respectivas areas de
atuacao;

acompanhar e controlar o desempenho dos gerentes subordinados;

exercer todos os atos administrativos necessarios a implementacdo das
atividades que lhes sao afetas;

analisar relatorios técnicos, gerenciais, administrativos, conjunturais e de
desempenho dos Escritorios vinculados as suas respectivas areas de
atuacao;

acompanhar a execucéo do Planos Anual de Trabalho e compatibilizar as
acOes das Geréncias envolvidas na sua execucao;

promover a articulacdo com os responsaveis pelos projetos estratégicos
com as unidades vinculadas a Coordenadoria de Operacgdes;

subsidiar a Direcdo da Empresa na selecdo, promoc¢édo e movimentagcao
de pessoal;

assessorar a Coordenadoria de Operagbes nas areas de suas
competéncias; e

exercer outras atividades que lhes forem atribuidas pela Coordenadoria de
Operagoes.

Art. 45. Aos Gerentes e Chefes de Unidades e Assessorias cabe:

supervisionar e orientar as equipes sob suas responsabilidades;

acompanhar e controlar o desempenho técnico dos empregados que lhes
séo subordinados;

exercer todos os atos administrativos necessarios a implementacao das
atividades que lhes séo afetas;

articular com as demais unidades da Empresa;
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V- exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pela Presidéncia ou
Direcao;

VI- planejar, coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades dos
Escritorios, geréncias e unidades;

VII- emitir relatorios técnicos, gerenciais, administrativos, conjunturais e de
desempenho dos Escritérios, geréncias e unidades;

VIII- gerenciar as atividades técnicas, administrativas e financeiras e responder
pelo patriménio sob suas guardas;

IX- fazer cumprir os planos de trabalho e cronogramas estabelecidos nos
programas, projetos e compatibilizar as acdes das geréncias e unidades
envolvidas na sua execucao;

X- articular com o poder publico e setor privado visando ao adequado
desempenho de suas fungoes;

XI-  participar das atividades das comunidades e demais organizagdes, formais
e informais, das areas de atuacao, mediante autorizacdo da Direcao.

Art. 46. Aos Secretarios do Gabinete e Coordenadorias cabe:

I-  organizar, controlar e manter o arquivo de documentos da unidade,
obedecendo as normas e legislacdo vigentes;

[I- organizar e controlar as agendas do Presidente, Diretor, Chefe de
Gabinete, Coordenadores e Gerentes anotando e comunicando, em tempo
habil, compromissos assumidos pelos mesmos;

lll- atender ao publico interno e externo, fazendo triagem dos assuntos,
orientando, prestando informacbes e tomando as providéncias
necessarias para as devidas solucdes;

V- redigir documentos, observando as normas técnicas da Empresa;

V- receber, protocolar e distribuir as correspondéncias e documentos da
unidade;

VI- efetuar e receber ligacdes telefonicas, transmitindo e anotando recados,
registrando interurbanos e ligacdes para celulares em formularios préprios;

VII- zelar pelos bens patrimoniais da Empresa lotados na unidade,
providenciando o pedido de reparos e a manuten¢dao dos mesmos;

VIII- controlar, sob orientagdo do responsavel pela unidade, a movimentacao
de bens patrimoniais, utilizando registros em formularios proprios,
auxiliando no levantamento da localizacdo e estado de conservacao dos
mesmos;

IX- preencher formularios de requisicdo de passagens, diarias, suprimentos
de fundos e respectivos relatorios, para prestagdo de contas junto as
unidades competentes;

X- auxiliar no controle da distribuicdo, conservacdo, manutencdo e
abastecimento dos veiculos lotados na unidade, registrando informacdes
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XI-
XII-

sobre a situacdo dos mesmos e informando ao seu chefe imediato;
observar as normas de higiene e seguranca do trabalho;

executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade
que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

Art. 47. Aos Assessores ocupantes de Empregos em Comisséao cabe:

VI-

VII-

VIII-

XII-

XIl-
XIV-

XV-

assessorar o Conselho de Administragcdao e Fiscal, a Presidéncia, a
Diretoria e as Assessorias;

participar de grupos de trabalhos e de acompanhamento dos planos,
programas, projetos e atividades da Empresa;

dar suporte técnico na formulacéo e execucédo do Plano Anual de Trabalho
da Empresa;

acompanhar o andamento de Programas, Projetos e outras acdes na
Camara Legislativa e no Congresso Nacional;

participar de acdes relativas a elaboracdo do orcamento e a captacdo de
recursos financeiros;

articular com os érgéos do Governo do Distrito Federal, Camara Legislativa
e demais instancias governamentais;

subsidiar, organizar e acompanhar pronunciamentos publicos da Direcdo
e demais unidades;

participar do assessoramento e execucdo de relatérios, publicacdes e
demais veiculos de divulgacdo e de promoc¢dao técnica e institucional da
Empresa;

representar o Presidente e o Diretor em atividades ligadas as politicas e
as diretrizes estratégicas e os processos de trabalho da Empresa;

participar de estudos e pesquisas de opinido de processos e métodos;

emitir parecer em processos e outros documentos ligados as atividades de
sua responsabilidade;

zelar pela manutencdo, conservacao e perfeita utilizacdo dos bens e
dependéncias sob sua responsabilidade;

adotar ou sugerir medidas adequadas a boa execucao dos servicos;

assessorar na organizacao de eventos e na mobilizacado de produtores e
suas organizagdes e comunidades;

exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pela Direcao.

CAPITULO Il
DAS SUBSTITUICOES

Art. 48. O Presidente da EMATER-DF, em seus impedimentos e auséncias
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eventuais, sera substituido pelo Diretor Executivo.

Art. 49. O Diretor Executivo, em seus impedimentos e auséncias eventuais, sera
substituido por um dos Coordenadores por ele indicado, desde que designado
pelo Presidente.

Art. 50. O Chefe de Gabinete, em seus impedimentos e auséncias eventuais,
sera substituido por um dos Coordenadores, Assessores ou Empregados do
guadro permanente indicado e designado pelo Presidente.

Art. 51. Os Coordenadores, em seus impedimentos e auséncias eventuais,
serdo substituidos por Empregados do quadro permanente por eles indicados,
com anuéncia do Diretor Executivo, designados pelo Presidente.

Art. 52. Os Gerentes, em seus impedimentos e auséncias eventuais, seréo
substituidos por Empregados do quadro permanente por eles indicados, com
anuéncia dos Coordenadores, designados pelo Presidente.

Art. 53. Os Secretarios, em seus impedimentos e auséncias eventuais, seréo
substituidos por Empregados do quadro permanente por eles indicados, com
anuéncia dos chefes imediatos, designados pelo Presidente.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54. A subordinacdo hierarquica dos 6rgdos e unidades organicas da
Empresa define-se na posicao de cada um deles na estrutura organizacional, na
forma do organograma, e pelo enunciado de suas respectivas competéncias.

Art. 55. Os titulares de cargos de Direc&o poderao constituir grupos de trabalho,
de carater permanente ou transitério, sob sua responsabilidade direta, sempre
que julgar conveniente para o melhor desempenho das funcdes dentro de suas
respectivas areas de atuacao.

Art. 56. A Presidéncia, considerando as necessidades de adequacéo
organizacional e modernizacdo, podera propor ao Conselho de Administragédo a
alteracao deste Regimento Interno a qualquer tempo.

Paragrafo unico. Sera construido grupo de trabalho para avaliar a necessidade
de atualizacao ou revisdo do Regimento Interno a cada periodo de 2 (dois) anos
a contar de sua publicacéo.
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Art. 57. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia, que baixara atos
proprios, observadas as normas legais, regulamentares e estatutéarias.

Art. 58. O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 59. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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