GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO

"Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Quvidoria de Combate a Corrupcao, no telefone 0800-6449060”

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 025/2013 - SEPLAN,
nos termos do Padrao n° 13/2002.
Processo n° 410.000.743/2013.

CLAUSULA PRIMEIRA - Das Partes
O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO
DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, com sede nesta capital, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° 03.230.476/0001-07, doravante denominado CONTRATANTE,
neste ato representado por PAULO ANTENOR DE OLIVEIRA, portador da cédula
de identidade RG n.° 970.221, expedida pela SSP/ES, e inscrito no CPF/MF sob o
n.° 989.061.947-49, na qualidade de Secretario de Estado de Planejamento e
Orcamento, conforme delegacéo de competéncia prevista no artigo 31°, do Decreto
n.° 32.598, de 15 de dezembro de 2010, referente as Normas de Planejamento,
Orcamento, Financas e Contabilidade do Distrito Federa, e de outro lado a REAL JG
SERVICOS GERAIS LTDA, com sede no SIBS, Quadra 01, Conjunto D, Lotes 01/06
Nucleo Bandeirante, CEP: 71.710-350, Brasilia-DF e inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
08.247.960/0001-62, doravante denominada CONTRATADA, representada por
JOSE GOMES FERREIRA FILHO, portador da Cédula de Identidade RG 2.069.794,
expedida pela SSP/DF, inscrito no CPF/MF sob o n.° 718.246.931-68, na qualidade
de Sdécio Administrador.
CLAUSULA SEGUNDA - Do Objeto
2.1 O presente Termo Aditivo objetiva:
2.1.1 Conceder a repactuacdo do Contrato, nos termos do Parecer n°
594/2014 PROCAD/PGDF, fls. 1201 a 1223, Clausula Quinta do ajuste c/c com art.
40, inciso Xl, da Lei 8.666/93, do Decreto 34.518 de 11 de julho de 2013, e nos
limites da Convencao Coletiva de Trabalho/2014 (CCT) (fls. 717 a 730), para o
periodo de 01/01/2014 a 31/12/2014, celebrada entre Sindicato das Empresas de
Asseio, Conservacao, Trabalhos Temporario e Servicos Terceirizaveis do DF
(SEAC/DF) e o Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio, Conservacao,
Trabalho  Temporario, Prestagdo e Servicos Terceirizaveis no DF
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(SINDISERVICOS/DF), registrada no Ministério do Trabalho e Emprego em
07/01/2014, sob o numero DF000010/2014, e conforme planilhas de custo e
formacao de precos as fls. 1302 a 1304, e, nos termos a seguir discriminados e
planilhas anexas:

a) O valor anual do Contrato de R$5.147.340,96 (cinco milhoes,
cento e quarenta e sete mil, trezentos e quarenta reais e noventa e seis centavos),
passa a ser ajustado para R$5.856.514,56 (cinco milhdes, oitocentos e cinquenta e
seis mil, quinhentos e quatorze reais e cinquenta e seis centavos) com seus efeitos
financeiros a partir de 01/01/2014. O acréscimo corresponde a 13,78% (treze
inteiros e setenta e oito centésimos por cento), equivalente a R$709.173,60
(setecentos e nove mil, cento e setenta e trés reais e sessenta centavos), sendo que
o valor devido para o periodo de 01/12/2014 a 31/12/2014 o valor devido € de
R$59.097,80 (cinquenta e nove mil, noventa e sete reais e oitenta centavos)
conforme detalhamento a seguir:

i :SUMO - PROPOSTA INI “CT/2013) - UCACC
| - MAO-DE-OBRA UNIT. QTD. RS MENSAL RS ANUAL
Servente 44 H (N) RS 2.558,21 156 RS 399.080,76 | RS  4.788.969,12
Encarregado 44 H RS 3.733,04 8 RS 29.864,32 | RS 358.371,84
VALOR MENSAL 164 RS 428.945,08

ol

MESES: | R$ 5.147.340,96

PERIODO DE 12
DIF. DE AJUSTE ANUAL - CCT 2012 x REPACTUACAO 2013 RS  623.226,72
DIF. DE AJUSTE MENSAL - CCT 2012 x REPACTUACAO 2013 RS 51.935,56

I - MAO-DE-OBRA UNIT. QTD. RS MENSAL R$ ANUAL

Servente 44 H (N) RS 290782 | 156 |R$  453.619,92 | RS 5.443.439,04

Encarregado 44 H RS 4.302,87 8 RS 34.422,96 | RS 413.0 2
VALOR MENSAL 164 |R$ 4ssoa283f |

:

£it
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES: RS 5.856.514,56

DIF. DE AJUSTE ANUAL - CCT 2013 x REPACTUA(;in 2014 RS 709.173,60 |
DIF. DE AJUSTE MENSAL - CCT 2013 x REPACTUA(;.EO 2014 RS 59.097,80

DIF. DE AJUSTE 01 A 31/12 - RENOVACEO 2013 x REPACT! UACE\O 2014 | RS 59.097,80[\
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b) O valor referente a repactuacao do contrato, para o periodo de
02/01/2014 a 30/11/2014, corresponde ao acréscimo equivalente a R$441.524,60

(quatrocentos e quarenta e um mil, quinhentos e vinte e quatro reais e sessenta

conforme

centavos), compreendendo a exclusao do item plano de saude,

detalhamento a sequir:

5 s}c e&ﬂi

| - MAO-DE-OBRA

UNIT. Q.

RS ANUAL

RS MENSAL
Servente 44 H (N) RS 2503,92| 156 |RS  390.611,52 | RS  4.296.726,72
Encarregado 44 H RS 3.678,85 8 RS 29.430,80 | RS 323.738,80
VALOR MENSAL 164 |R$ 42004232, @«

| RS 4.620.465,52

| - MAO-DE-OBRA UNIT. QTD. RS MENSAL RS ANUAL

Servente 44 H (N) RS 2.737,93 156 RS 427.117,08 | RS  4.698.287,88

Encarregado 44 H RS 4.132,98 8 RS 33.063,84 | RS 363.702,24
VALOR MENSAL 164 RS 460.180,92

L R e l ?;!@3 i i i i
VALOR PARA O PERIODO DE 11 MESES:
DIF. DE AJUSTE 01/01 A 30/11 - REPACTUACAO 2013/2014 RS

RS  5.061.990,12
441.524,60

212 Resguardar o direito a repactuacao dos itens uniformes, equipamentos

e materiais de limpeza nos moldes do Decreto Distrital n® 34.518/2013.

2.2 Alterar a redacao da Clausula Quinta do Contrato n° 025/2013, com
esteio no art. 58, |, da Lei n° 8.666/93, tendo em vista o Decreto n® 34.518/2013, que
normatiza as repactuagoes contratuais no ambito do Distrito Federal.

2.3 Proceder a alteracao do item 5.2 da CLAUSULA QUINTA - DO
VALOR, do contrato em apre¢o, em decorréncia da publicacao do Decreto n°
34.518/2013-DF, com fundamento no art. 58, Inciso | da Lei n°® 8.666/93, passando@

ter a seguinte redacao:
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“CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

5.2 — A repactuagdo dos pregos dos servigos sera realizada nos termos do
Decreto Distrital n° 34.518/2013-DF e alteragbes.”

2.4 Proceder a retificacao da CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE
VIGENCIA, do Primeiro Termo Aditivo ao contrato, por incorregao material, com
fundamento no art. 58, Inciso | da Lei n® 8.666/93, passando a ter a seguinte
redacao:

‘O prazo de vigéncia do contrato terd inicio a partir de 03/09/2014 até
02/09/2015.”

2.5 A COMISSAO EXECUTORA devera verificar a comprovacao dos
pagamentos dos encargos contemplados por esta repactuacao delimitada pela
CCT/2014.

CLAUSULA TERCEIRA - Da Dotagio Orgamentaria

A despesa decorrente da presente alteracao correra a conta da

seguinte Dotagao Orgcamentaria:
| — Unidade Orcamentaria: 32.101
Il — Programa de Trabalho: 04.122.6003.29990.0006
lll — Natureza da Despesa: 3.3.90.37

IV — Fonte de Recursos: 100
V — Nota de Empenho: 2014NE01351
CLAUSULA QUARTA - Do prazo de vigéncia
O presente Termo Aditivo entra em vigéncia a partir da data de sua

assinatura, com efeitos financeiros retroativos a data de 01/01/2014.

CLAUSULA QUINTA - Da Ratificagao (s

>

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato a que se

refere o presente Termo Aditivo.
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CLAUSULA SEXTA - Da Publicagio e do Registro

A eficacia do Contrato fica condicionada a publicacdo resumida do
instrumento pela Administracao, na Imprensa Oficial, até o quinto dia Gtil do més
seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data,
apos o que devera ser providenciado o registro no livro proprio da Unidade de
Administracao Geral, da Secretaria de Estado de Planejamento e Orcamento do

Distrito Federal.
Brasilia (DF), £ de dezembro de 2014.

Pela Contratante:

<

PAULO ANTENOR DE OLIVEIRA
Secretario de Estado de Planejamento e Orcamento

Pela Contratada:

v/A

JOSE S FERREIRA FILHO
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ANEXO |
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

‘ Planilha de Custo e Formagao de Preg¢os - 1 Servente com

jornada de 44 horas semanais

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO

Transporte

Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario
Base)

Fundo Social & Odontologico

Segura de Vida

A
B
C Auxilio Alimentagao
D
E
F

Plano de Sadde (Lei n® 4.799 de 29/03/2012)
RS o v i P el gy 1 o

=2,

Material de Limpeza

A Uniformes 32,50 . 732.50
B Equipamentos 8,27 8,27
C
=

198,34

20,00%

SEBRAE

A INSS 20,00% 174,72
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 1,50% 13.10
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 1,00% 8,74
D INCRA 0,20% 0,20% 1,76
E Salario Educagio 2,60% 2,50% 21,84
F FGTS 8,00% B,00% 69.89
G RAT ou antigo SAT/INSS 3.00% 3.00% 26,21
H

Adicional de Féri
== —

astam;

13° Saldrio 8,33% 72,77 8,33% 7277
B Adicional de Féarias 2,78% 24,29 2,78% 24,29
c Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Saldrio e 4.09% 3573 4,09% 35,73

A |Afastamento Maternidade

o
o
S
&

Incidéncia do submadulo 4.1 sobre afastamento
maternidade

para Resclsd

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre aviso prévio
indenizado

Multa do FGTS para Rescisao sem justa Causa

A
B
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D
E

Indenizagao Adicional

Cuslos Indiretos (Despesas Administrativas /

Operacionais

Férias 8,33% 8,33% 72,77 8.33% 2,7
Auséncia por Doenga 1,15% 1,15% 10,05 1,15% 10,05
Licenga Paternidade 0,02% 0,02% 0.17 0,02% 0,17
Auséncias Legais 0,28% 0,28% 245 0.,28% 2,45
Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 0,33% 2,88 0,33% 2,88
Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 0,10% 0,87 0,10% 0,87
Eb;c:\c)do submaédula 4.1 sobre o Custo de 3.76% 32,85 L 3.76% 32.85

Lucro

TRIBUTOS

Tributos Federais (PIS, COFINS)

Tributos Municipais (ISS

10814 |
145,39
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Planilha de Custo e Formagao de Pregos - 1 Encarregado com jornada de 44 horas
semanais

A [Saldrio Base 1.747,20
Total da Remuneragio - Me 20 |
A |Transporte 208,00 208,00 208,00
B |Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) -75,53 -104,83 -104,83
C Auxilio Alimentagao 416,00 520,00 520,00
D [Fundo Social @ Odontolégico 4,00 4,50 4,50
| _E Seguro de Vida 7.50 7,50 7,50
F__|Plano de Saiide (Lei n° 4.799 de 29/03/2012) 48,00 150,00
otal de Benef o Sdula 2 EE gegar | [0 - TEsAT

A INSS 20,00% 255,12 20,00% 349,44 20,00% 349 44
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 1913 1,50% 2621 1,50% 26,21

C [SENAI ou SENAC ou SENAT 1.00% 12,76 100% | 1747 | | 1.00% | 17,47
0 [INCRA 0,20% 2,55 020% | 349 | [ 020% | 340

E Salario Educagio 2,50% 31,89 2,50% 43,68 2,50% 43,68
F |FaTs 8,00% 102,08 8.00% | 139,78 8,00% | 139,78
G RAT ou antigo SAT/INSS 3,00% 38,27 3,00% 52,42 3,00% 52,42
H

SEBRAE 0,60% 7,65 10,48

0,60% 10,48
e 5

A 137 Saldrio 8,33% 10626 | 8,33% 145,54 8,33% 145,54

B Adicional de Férias 2,78% 35,46 2,78% 48,57 2,78% 48,57
c Incidéncia do submadulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional 4,09% 5217 4.09% 71,46

de Férias

e

Afastamento Matemidade
Incidéncia do submadulo 4.1 sobre afastamento

A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 446 0,35% 6,12 0,35% 6,12
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,13% 1,66 0,13% 227 0,13% 2,27
c Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,26 0,02% 0,35 0,02% 0.35
D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4,00% 51,02 4,00% 69,89 4,00% 69,89

E Indenizagao Adicional 0.08% 1,02 0,08% 1,40 0,08% 1,40

[ A [erias 8,33% 106,26 5,33% | 14554 8,33% | 14554
| B |Auséncia por Doenga 1,15% 14,67 1,15% | 20,09 115% | 2009
C  |Licenca Patemidade 0,02% 0,26 0,02% 0,35 0,02% 0,35
D Auséncias Legais 0,28% 3,57 0,28% 4,89 0,28% 4,89
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 421 0,33% 577 0,33% 5.?}’—
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 1,28 0,10% 1,75 0,10% 1,75

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao

0s (Despesas Administrativas /

Operacionais)
B Lucro 1,43% 41,08

& 3UTDS
C1 _ [Tributos Federais (PIS, COFINS)
C3  [Tributos Municipais (ISS)
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